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КИРИШ

Хозирги ва^тда мамлакатимизда олий таълим тизимини исло* к,и- 
лиш, кадрлар тайёрлашни жах,он стандартлари даражасига олиб чик,иш 
хдмда бу сохадаги рак,обатбардошликни таъминлаш давлат ва жами- 
ят олдида турган долзарб масалага айланди. Шундан келиб чик,иб, 
я^инда к,абул кдпинган “Узбекистан Республикаси олий таълим тизи­
мини 2030 йилгача ривожлантириш концепцияси”да х,ам бу масалага 
алох,ида эътибор кдратилиб “олий таълим мазмунини сифатжихдтидан 
янги боск,ичга кутариш, ижтимоий сох,а ва ик,тисодиёт тармок^арининг 
барк,арор ривожланишига муносиб х,исса к,ушадиган, мех,нат бозорида 
уз урнини топа оладиган юк,ори малакали кадрлар тайёрлаш тизимини 
йулга к,уйиш” стратегик вазифа сифатида белгиланди. Ушбу вазифани 
амалга ошириш, уз навбатида, олий таълим сифатини бах,олаш меха- 
низмларини такомиллаштириш, бу борада илгор хорижий тажрибани 
сох,ага татбик, этиш, кадрлар тайёрлаш йуналишида давлат органлари 
^амда жамоатчилик х,амкорлигини кучайтиришни так,озо этади.

Сунгги вак,тларда мамлакатимиз олий таълим тизимида нодавлат 
олий таълим муассасаларининг салмоги хам анчагина ортди. Х,озирги 
вак,тга келиб уларнинг умумий сони 42 тани ташкил этмокда. 2026 йил­
гача олий таълим муассасалари сонини камида 50 тага етказиш мак,сад 
килинган. Албатта, олий малакали кадрлар тайёрлашда хусусий сектор 
улушининг мустахкамланиб, ёшларни олий таълим билан кдмраб олиш 
даражасининг ортиб бораётгани к,увонарли х,олат. Чунки олий маълу- 
мотли кадрлар салмогининг ортиб бориши давлатнинг ик,тисодий ва 
маънавий салох,иятини юксалтирувчи мух,им омиллардан биридир. 
Бирок, микдорий узгаришлар сифат узгаришлари билан уйгун булмо™ 
керак. Бунинг учун эса олий таълим муассасаларининг кадрлар тайёр- 
лашга кдратилган фаолиятини жах,он талаблари асосида ташкил этиш, 
давлат иштирокида олий таълим сифатини кафолатлаш талаб этила- 
ди. Бу вазифани амалга оширишда таълим сифатини мунтазам мо­
ниторинг к,илиб бориш, давлат ва нодавлат олий таълим муассасала- 
рида таълим сифатини бах,олаш механизмларини замон талабларига 
мослаштириб бориш мух,им ахдмият касб этади. Мазкур методик к,ул- 
ланмада масаланинг айни шу жихдтларига эътибор к,аратилган булиб, 
унда нодавлат олий таълим муассасаларида сифатни бахдпаш билан 
боглик, муаммолар куриб чикилган, жах,он мамлакатларининг бу бора-
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да эришган kinfop тажрибалари тах,лил ^илинган *амда миллий бах,о- 
лаш тизимига ушбу илгор тажрибаларни татбик, этиш каби масалалар 
атрофлича ёритилган.

1. ОЛИЙ ТАЪЛИМ ДА “СИФАТ” ТУШУНЧАСИНИНГ ТАЛКИНЛАРИ

Олий таълимда “сифат” тушунчаси конкрет маънога эга эмас. Чунки 
таълим кдндайдир ани^ашё-буюм ёки саноат ма^сулоти сингари мод- 
дий объект булмасдан, балки мураккаб хусусиятларга эга булган х,оди- 
садир. Шу боисдан х,ам “сифат” тушунчаси борасида хилма-хил ва баъ- 
зан узаро зидиятли булган жуда куплаб таърифларни учратиш мумкин. 
Шунга ^арамасдан, олий таълимни ривожлантиришга к;аратилган х,ар 
кдндай фаолият мук,аррар тарзда “сифат” га мурожаат к,илиш зарурати- 
га дуч келади. Чунки сифат хусусиятларнинг интеграл ва яхлит тизими 
булиб, унинг мазмун-мох,иятини аник^аштирмасдан туриб таълимни 
такомиллаштиришга булган х,ар к,андай уриниш уз мо^иятини йукота- 
ди, том маънода абсурдпикка айланади. Шу боисдан *ам олий таълим­
ни ривожлантириш х,ак,ида ran кетганда “сифат” фундаментал ахдмият 
касб этади. Бу эса олий таълимда сифат концепциясининг жидций ил- 
мий-назарий мух,окамасини так,озо этади.

Таълим сифатига оид адабиётлар та^лили шуни курсатадики, унга 
нисбатан келтирилган юзлаб таърифлар мавжуд. Биз улардан факдт 
айримларига эътибор к,аратамиз. Баъзи олимлар таълим сифатини 
таълим жараёни ва натижаларининг умумий хусусияти деб ^исоблай- 
ди. Бу икки компонентнинг бирлиги орк,али ифодаланиши мумкин: жа- 
раён ва натижа. Бошка бир таърифга кура, таълим сифатини шахснинг 
шаклланган билим даражаси, малакалари ва ижтимоий ах,амиятга эга 
сифатлари ташкил к,илади. Ушбу таърифларда асосий эътибор натижа- 
нинг таълим мак,садларига мос келишига к,аратилади.

Бошка бир олимлар к,уйидаги таърифни таклиф к,илади: “Таълим 
сифати — таълим жараёни иштирокчиларининг таълим муассасаси 
томонидан такдим этиладиган таълим хизматларига нисбатан умидла- 
рининг к,ондирилиш даражаси”. Ушбу таърифга кура, шахе ва жамият 
эхтиёжларига жавоб берадиган таълим сифати юкори деб бах,олана- 
ди. Таълим сифатини э\тиёжларга мувофик^ик нук,таи назаридан ту- 
шунишга кура, таълим сифати турли даражадаги истеъмолчиларнинг 
э*тиёжларини кондириш к,обилиятини белгилайдиган хусусият сифа- 
тида курил ади.
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Бир к,атор олимлар сифатни жараён, натижа ва тизимни белгилан- 
ган талабларга жавоб бериш хусусияти деб тавсифлайдилар. Шу каби 
таълим сифатини ма^садпар ва натижалар нисбати, мак,садларга эри- 
шиш улчови сифатида куриб чик,увчи ёндашув хам мавжуд. Унга кура, 
мак,садпар ва натижалар талабанинг ривожланишига имкон берсагина, 
бундай мувофикдик сифатни таъминлаши мумкин. Бунда таълим сифа- 
ти маълум бир дастур, муайян таълим стандартини ишлаб чик,иш бу­
йича келишилган талабларга тайёрланаётган мутахассиснинг таълим 
ва тайёргарлик даражаси мос келиши керак.

Россиялик олимлар Г.Б.Скок ва Е.А.Лебедев таълим сифатинининг 
бир к,анча алохида турлари: мак,садлар ва меъёрлар сифати; шароит- 
лар сифати (моддий-техник база, дастурлар, услубий ва ахборот таъ- 
миноти); ук,ув жараёнининг сифати; битирувчиларнинг муваффак,ияти 
сифати кабиларни ажратиб курсатади. Улар таълим сифатини белги- 
ловчи пировард натижа талабанинг жисмоний, рухий ва маънавий са- 
ломатлиги, шунингдек, битирувчининг билим даражаси ва касбий тай- 
ёргарлиги эканлигини таъкидлайдилар.

Fap6 олимларининг таълим сифатини аник^ашга булган ёндашув- 
ларида асосан мижозлар эхтиёжини кондириш, фойдаланишга ярок,- 
лилик ёки мукаммаллик каби тоялар устуворлик к,илади. Масалан, 
А.Остин “Assessment for Excellence” асарида таълим сифатини истеъ- 
додни ривожлантириш ва таълимда юк,ори натижаларга эришиш имко- 
нияти сифатида тушунтиради.

J1 .Харви ва Д.Гриннинг таъкидпашича, биринчидан, сифат тушун- 
часи турли кишилар учун хар хил маънога эга. Иккинчидан, сифат “жа­
раён” ёки “натижа” билан ботлик,. Сифат “чик,иш”да ижобий натижага 
каратилган махсус жараён сифатида тушунилади. Бундай ёндашувга 
кура, таълим сифатини мижозларнинг суровлари ва талабларини ба- 
жариш, талабалар учун имкониятлар яратиш ёки янги билимларни 
ишлаб чик,ишдаги узгаришларни назарда тутувчи трансформация жа- 
раёни сифатида талкин этиш мумкин.

“Сифат” атамасини талк,ин к,илишнинг бундай хилма-хиллиги куп 
жихатдан ушбу категориянинг куп улчовлилиги ва субъективлиги, уни 
урганиш муаммолари контексти, тадк,ик,от позицияси ва бош^алар би­
лан ботлик,.

“XXI аср учун олий таълим буйича Жахон декларацияси”да олий 
таълим сифатига к,уйидаги таъриф берилган: “Олий таълим сифати куп 
к;иррали тушунча булиб, унинг барча функциялари ва фаолиятини, ху-
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сусан, таълим ва ук,ув дастурлари, илмий тадк,ик,отлар ва стипендия- 
лар, кадрлар билан таъминлаш, талабалар, бино, модций-техник база, 
ускуналар, жамият ва академик мух,ит манфаати учун ишлаш кабиларни 
кдмраб олиши керак” .

Умуман олганда, таълим сифати тушунчасини ик,тисодий, маъму- 
рий, ижтимоий, ташкилий, техник-технологик, психологик, х,ук,ук,ий, 
экологик, шахсий, тизимли ва бошкд позициялардан куриб чикдциган 
куплаб тадк,ик,отлар мавжуд.

Хрзирги кунда олий таълимда сифат ва уни таъминлашга оид бир 
к,атор замонавий ёндашувларни ало^ида келтириш мумкин:

1. Олий таълим сифатини таъминлаш буйича Европа стандартла- 
ри ва йурик,номалари (ESG)fla олий таълим муассасасининг самарали 
таълимни таъминлаш учун зарур булган ресурслар, жараёнлар ва на- 
тижаларга эгалигини бах,олаш учун фойдаланиладиган курсаткичлар 
туплами сифатида таъриф берилади.

2. Малколм Балдриж миллий сифат мукофоти (МВМОА)да мижоз- 
лар эх,тиёжини к,ондириш, юк,ори салохиятли ходимларни жалб к,илиш 
ва инновациялар орк,али таълим жараёнининг муттасил такомиллашти- 
риш назарда тутилади.

3. Ялпи сифат менежменти (TQM) ёндашувига кура, муассаса фао- 
лиятининг барча жих,атларини, жумладан, ук,итиш, тадк,ик,от, бошкдрув 
ва к,уллаб-к,увватлаш хизматларини доимий такомиллаштиришга к,ара- 
тилган фаолият.

4. ISO 9001:2015 х,амда ISO 21001:2018 стандартларида таълим му­
ассасасининг изчил, юк,ори сифатли хизматларни такдим этиш орк,али 
манфаатдор томонларнинг эх,тиёжларини к,ондиришини таъминлашга 
кдратилган тизимли фаолияти сифатида белгилайди.

2. ОЛИЙ ТАЪЛИМ СИФАТИНИ БА^ОЛАШГАОИД 
ЁНДАШУВЛАР ВА УСУЛЛАР

Бугунги кунда олий таълимдаги энг долзарб мавзулардан бири 
Узбекистоннинг Болонья жараёнига кушилиши х,исобланади. Illy  
боисдан х,ам олий таълим самарадорлигига эътибор кдратмаслик мум­
кин эмас. Зеро, унинг мух,им функцияси ажралмас элементнинг си ­
фатини доимий равишда бах,олашдир. Ушбу масала тобора долзарб- 
лашиб бормокда, шунинг учун Fap6fla — Европа ва АК,Шда к,улланила- 
диган бах,олаш усулларини тахлил к,илиш мак,садга мувофик,. Хорижий
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тажрибани куриб чик,иш ушбу усуллар Узбекистан учун к,анчалик мак,бул 
эканлигини ва юк,ори сифатли олий таълим йулида к,андай кдцамлар 
к,уйишимиз зарурлигини тушуниш имконини беради.

Жах,он амалиётида университетлар ишининг сифатини бах,олаш 
учун турли хил ёндашувлар к,улланилади: обрули, самарали ва умумий.

Обрули ёндашувда профессионал таълим дастурлари ва умуман, 
таълим муассасалари даражасини бахолаш учун эксперт механизми- 
дан фойдаланилади. Самарали ёндашув университет фаолиятининг 
микдорий курсаткичларини улчашга асосланган. Умумий ёндашув 
“ялпи сифат бошк,аруви” (Total Quality Management, ТОМ)тамойиллари- 
га ва Халк;аро стандартлаштириш ташкилоти (International Organization 
for Standardization, 150)нинг сифат менежменти тизимларига куйила- 
диган талабларга асосланади.

Олий таълимни ба^олаш усуллари х,а^ида гапирганда, шуни таъкид- 
лаш керакки, Европа томонидан ушбу жараённинг асосий иштирокчи- 
лари: Европа университетлар ассоциацияси, Олий таълим сифатини 
таъминлаш буйича Европа тармоги, Европа Комиссияси, Европа тала- 
баларининг Миллий Иттифок,и, шунингдек, миллий агентликлар ва ас- 
социациялар, университетлар ва вазирликлардир. Америкада асосий 
роль университетларнинг узига юкланган ва аксарият олий таълим му- 
ассасаларинингуз-узини мустак,ил бах,олаш марказлари мавжуд.

Олий таълим сифатини бах,олашни амалга оширувчи тузилмалар- 
нинг асосий вазифалари куйидагилардан иборат:

-  биринчидан, турли шароитларда: ик,тисодий, ижтимоий ва мада- 
ний сохдпарда олий таълим сифатини таъминлаш;

-  иккинчидан, олий таълим муассасаларининг таълим сифатини 
ошириш буйича амалга ошираётган чора-тадбирларини к,уллаб-к,ув- 
ватлаш ва рагбатлантириш;

-  учинчидан, таълим сифатини таъминлаш масалалари буйича уза- 
ро ахборот алмашинувини рагбатлантириш.

Олий таълим сифатини бах,олаш усуллари бахдпаш, аккредитация, 
аудит ва рейтинг ^исобланади. Усулларнинг х,ар бирига алох,ида тухта- 
либутмок,жоиз.

“Бахдпаш” — бу сифатни таъминлашнинг умумий ифодаси, аммо 
купинча у бошк,а усуллар билан параллель равишда куриб чик,илади, 
масалан, аудит билан. “Ук,ув курсини бах,олаш” , “дастурни бах,олаш” , 
“таълим муассасасини бахолаш” мавжуд. Европада хам, АК,Шда х,ам 
к,улланиладиган энг кенг таркдпган ба^олаш дастурни ва таълим му-
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ассасасини бах,олашдир. Ушбу бах,олаш турлари университет холати 
*ак,ида тезда умумий тасаввурга эга булишга имкон беради.

“Аккредитация”ни куриб чи^айлик. Бу усул сунгги пайтларда Европа 
таълим сифатини таъминлаш тизимида, хусусан, Германия, Норвегия 
ва Голландияда фаол кулланилмокда. Шуни ал охм а  таъкидпаш керак- 
ки, ба^олаш ва аккредитация турли хил *одисалардир. 2001 йилдаги 
Олий таълим сифатини таъминлаш буйича Европа TapMOfn х,исоботида 
аккредитация к,уйидагичатавсифланган: аккредитация — университет 
дастури ёки узининг талаб к,илинадиган стандартларга жавоб бери- 
шини тан олиш ёхуд тан олмасликдир. Бундан ташк,ари, аккредитация 
рейтингга асосланган бах,олашни уз ичига олади, маълумотлар сифат 
мезонларига асосланади ва х,ар доим дихотомик — “х,а” ёки “йук” тар- 
зидабулади.

“Аудит” — бах,оланаётган муассасада кенг тарк,алган сифатни таъ­
минлаш механизмларининг кучли ва заиф томонлари бах,оланадиган 
усул булиб, бу усул Буюк Британия ва Ирландияда кенгтарк,алган.

“ Рейтинг” — бу ук,ув курслари, дастурлар, муассасалар буйича нати- 
жаларни такдослайдиган ба^олаш элементи. Бу, Европа университет- 
лар ассоциациясининг фикрича, доимий ижобий тажриба алмашишга 
олиб келади. Бу бах,олаш доирасидаги энг янги усул булса-да, жуда тез 
оммалашиб бормокда.

Бах,олашда асос буладиган асосий тамойиллар: бахолаш тартиб- 
к,оидаларини танлашда давлат ва бошк,а университетлардан мустак,ил- 
лик, уз-узини бахолашдан фойдаланиш, экспертлар томонидан ташк,и 
ба^олаш ва ^исоботни чоп этишдир. Европа сифатни бахдпаш тизими 
доирасида ушбу модель “турт боск,ичли” деб номланади. Бу ерда икки 
жих,атга эътибор каратиш мак,садга мувофик,.

Биринчи жих,ат — эксперт гурух,и: у купинча университетлар ва фан 
со*аси вакилларидан, халкаро экспертлардан, айрим лолларда бити- 
рувчилар ва талабалардан, шунингдек, профессионал ташкилотлардан 
иборат.

Иккинчи жи*ат — уз-узини ба^олаш: деярли барча университетлар 
таълим сифатини оширишни узларининг асосий максади деб били- 
шади, шунинг учун купчилик уз-узини ба^олашдан фаол фойдаланиши 
манти^антугри. Купинча таълим муассасаларининг рах,барлари ваук,и- 
тувчилари уз-узини бах,олаш жараёнига киритилади.

Индикаторларни ишлаб чик,иш тизими ик,тисодий ёки ижтимоий 
со^алардаги курсаткичларни ишлаб чикиш билан бир хил. Таълим ин-

8



дикаторлари муаммоси сифатли таълим мезонларини аникдашнинг 
к,ийинлигидадир. Чунки бу жараённинг самарадорлиги ёки самара- 
сизлигини курсатадиган бевосита курсаткичлар мавжуд эмас. Бу ерда 
талабалар ва профессор-укитувчилартугрисидаги маълумотларни х,и- 
собга олиш керак. Иидикаторлар одатда таълим фаолиятини амалга 
ошириш шароитлари курсаткичлари (таълим муассасаси концепцияси, 
кадрлар, таълим ресурслари), жараён курсаткичлари (ОТМни бошк,а- 
риш, таълим дастурлари мазмуни, ижтимоий инфратузилма), натижа 
курсаткичлари (бакалавр ва магистрлар тайёрлаш сифати, бандликда- 
ражаси, та д кж о т  фаолияти самарадорлиги) буйича гурухланади.

3. НОДАВЛАТ ОЛИЙ ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИДА ТАЪЛИМ
СИФАТИНИ БАХОЛАШНИНГ ИНСТИТУЦИОНАЛ ТУЗИЛМАЛАРИ

Нодавлат олий таълим муассасалари фаолиятини бахолаш уларда 
таълим меъёрлари риоя к,илиши х,амда таълим сифати барк,арор бу- 
лиши учун мухим омил булиб хизмат к,илади. Татк,ик,отлар шуни кур- 
сатадики, АК.Ш каби йирик федератив мамлакатларда хусусий олий 
таълим муассасалари фаолиятини бахолаш штатлар кесимида амалга 
оширилса, Туркия Республикасида мазкур вазифа ягона давлат таш- 
килоти томонидан амалга оширилади. Европа Иттифок,ида хусусий ва 
нодавлат олий таълим муассасалари фаолиятини бахолаш Болонья 
жараёнида таъсис этилган умумий мезонга асосланган х ,о л д а , халк,а- 
ро ташкилотлар х ,а м д а  махаллий агентликлар томонидан хамкорликда 
амалга оширилади. К,уйида нодавлат ва хусусий олий таълим муасса­
салари фаолиятини бахолаш борасида АК.Ш, Европа Иттифок,и, Жану- 
бий Корея, Малайзия хамда Туркия мамлакатлари тажрибаси борасида 
аник^анган маълумотлар баён кдпинади.

Америка Кушма Ш татларида хусусий ва нодавлат ОТМлар фао­
лиятини бахолаш штатлар кесимидаги махаллий ташкилотлар томони­
дан амалга оширилиб, АК.Ш Таълим вазирлиги мазкур жараён устидан 
назорат олиб боради. Мисол сифатида айтиш мумкинки, Нью Йорк 
штатидаги барча нодавлат олий таълим масканлари Таълим бошк,ар- 
маси к,ошидаги Нью Йорк штати университетлари (The University of The 
State of New York — USNY) ташкилотига аъзо хисобланадилар. Ташки- 
лот Вакиллар кенгаши томонидан бошк,арилиб, унга Нью Йорк штати 
Таълим комиссари рахбарлик к,илади. Аъзо университетлар томонидан 
киритилган таклиф ва мулохазалар асосида Вакиллик кенгаши барча
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олий таълим масканлари амал кдпиши лозим булган меъёрий хужжат- 
ларни штат кесимида ишлаб чикдци. Ушбу меъёрларнинг амалга тат- 
бик, килиниши устидан назорат олиб бориш Коллеж ва университет­
лар фаолиятини бахолаш идораси (The Office of College and University 
Evaluation) томонидан амалга оширилади. Мазкур идора штат Таълим 
бошк,армаси к,ошида фаолият юритиб, аккредитация масалалари би­
лан хам шугулланади. Бахдпашда асосан штат ва федерал к,онунчи- 
ликка риоя кдпиниши, таълим дастурларининг белгиланган талабларга 
жавоб бериши ва онлайн асосдаги таълим дастурларининг меъёрий 
хужжатларга мувофик,тузилганлигига эътибор берилади.

Ривожпанган мамлакатлар орасида Европа Иттифок,ида давлат ва 
нодавлат таълим муассасаларидаги таълим сифатини бахдпаш яхши 
йулга куйилганини куриш мумкин. Жумладан, иттифок, кесимида таъ­
лим сифатини кафолатлаш хамда университетларни аккредитациядан 
утказиш мезонлари ишлаб чик,илган булиб, аъзо давлатларнинг ушбу 
мезонларга амал кдпиши бир нечта халк,аро олий таълим сифатини ка­
фолатлаш ташкилотлари томонидан текшириб борилади. Бунда сифат 
талабларига риоя кдпмайдиган олий таълим муассасаларининг махал- 
лий таълим сифатини бахоловчи ташкилотлар томонидан чук,ур текши- 
рувлар олиб бормасдан аккредитация к,илинишининг олдини олиш ва 
Европа Иттифок,и худудида сифатли олий таълим мезонларини муваф- 
фак,иятли йулга куйиш максад к,илинган. Булар орасида Олий таълимда 
таълим сифатини кафолатлаш Европа хамжамияти (The European 
Association for Quality Assurance in Higher Education) 2005 йили Болонья 
жараёнида таъсис этилган булиб, Европа Иттифок,идаги аккредитация 
ва олий таълим сифатини кафолатлаш ташкилотларини тамсил к,ила- 
ди. Мазкур ташкилот бошк,а халк,аро олий таълим сифатини кафолат- 
лашга дойр вазифаларни бажарувчи ташкилотлар, жумладан, Европа 
университетлари хамжамияти (European University Association), Европа 
талабалар хамжамияти (European Students’ Union), Европа олий таълим 
институтлари х,амжамияти (European Association of Institutions in Higher 
Education) билан хамкорликда Европадаги олий таълим сифатини ка­
фолатлаш ташкилотлари руйхатини шакллантирган. Унда Европа Ит- 
тифокида к,абул к,илинган мезонларга биноан таълим муассасаларини 
аккредитациялаш хамда бахолаш билан шугулланадиган ташкилотлар 
руйхати эълон к,илиб борилади. Ушбу тахлилда Европа Иттифо^ига 
аъзо барча мамлакатларда хусусий ва нодавлат олий таълим муасса­
саларини бахолаш ташкилотлари фаолиятини к,амраб олишнинг иложи
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булмагани сабабли хусусий университетлар улуши талабаларнинг се- 
зиларли к,исмини кдмраб оладиган мамлакатларга тухталиб утиш мак,- 
садга мувофик,. Изланишлар шуни курсатадики, Германияда хусусий 
олий таълим муассасалари жами талабаларнинг фак,ат бир фоизини 
кдмраб олади. Финландияда эса хусусий олий таълим муассасаларига 
оид к,онун мавжуд эмас. Шунингдек, Францияда хусусий олий таълим 
муассасалари университет деб аталишига к,онуний чеклов урнатилган. 
Мана шу омиллар инобатга олиниб Европа Иттифок,ида хусусий олий 
таълим муассасалари улуши сезиларли х,исобланувчи Швеция хдмда 
Испания мисолида Европа Иттифок,ига аъзо мамлакатларда хусусий ва 
нодавлат олий таълим муассасаларини бахдпаш механизмига тухталиб 
утиш мак,садга мувофик булар эди.

Швеция мамлакатида олий таълим тизими фаолиятини амалга 
ошириш Таълим ва тадк,ик,отлар вазирлиги к,ошида фаолият юритувчи 
бир к,атор ташкилотлар томонидан амалга оширилади. Бундай ташки- 
лотлар ичида Олий таълим мах,камаси (The Swedish Higher Education 
Authority) давлат х,амда нодавлат олий таълим муассасалари фаоли- 
ятига бах,о бериш билан шугулланади. Олий таълим муассасаларида 
таълим сифатини бахдпаш хдмда к,онун х,ужжатларида белгиланган та­
лабларга риоя килиниши устидан назорат олиб бориш мазкур ташкилот 
ваколати доирасига киради. Шу жумладан, олий таълим муассасалари­
ни тематик ба^олаш, таълим сифатини назорат к,илиш инспекциялари 
фаолиятини танк,идий куриб чик,иш, Болонья жараёни доирасида к,абул 
к,илинган Европадаги олий таълимда таълим сифати буйича йурик,нома 
ва мезонларнинг Швеция х,удудида амалга татби^ к,илинишини назорат 
килиш кабиларни ташкилот вазифалари сирасига киритиш мумкин. 
Шунингдек, ташкилот олий таълим тизимида гендер тенглиги тамо- 
йилларига амал кдлинишини таъминлаш, олий таълимга оид статистик 
ахборотларни туплаш, тах^пил к,илиш, олий таълим муассасалари фао­
лиятини мониторинг к,илиш самарадорлигини куриб чикиш х,амда улар- 
ни жамоатчиликка маълум к,илиш билан шугулланади. Швеция олий 
таълим ма*камаси халк,аро хамкорликка ypfy бериб, бир к,атор халк,аро 
таълим сифати ташкилотлари билан як,индан х,амкорлик килиб келади. 
Булар сирасида Олий таълимда сифатни кафолатлаш агентликлари- 
нинг халк,аро тармоти (The International Network for Quality Assurance 
Agencies in Higher Education), Шимолий Европа олий таълимда таълим 
сифатини кафолатлаш тармоги (Nordic Quality Assurance Network in 
Higher Education), Олий таълимда таълим сифатини кафолатлаш Евро­
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па хдмжамияти (The European Association for Quality Assurance in Higher 
Education) кабиларни келтириб утиш мумкин. Бундан ташк,ари, мазкур 
ташкилот университетларга даража беришни кузга тутувчи таълим 
дастурларини йулга к,уйиш хук,ук,ини такдим к,илувчи лицензия бериш 
билан шугулланади.

Бошк,а Европа мамлакатларидан Испанияда Сифатни бахолаш ва 
аккредитациядан утказиш миллий агентлиги (National Agency for Quality 
Assessment and Accreditation in Spain — ANECA) олий таълим муасса­
салари фаолиятини бахолаш хамда уларни аккредитация к,илиш би­
лан шугулланади. Олий таълим муассасаларини аккредитация к,илиш 
ва бахолаш, олий таълим муассасаларида таълим сифатини кафо- 
латлашнинг Европа хамжамиятида к,абул к,илинган мезонларига риоя 
^илинишини текшириш, хорижий мамлакатларда олинган дипломлар 
тан олиниши, хорижий университетларни аккредитация к,илиш мазкур 
агентликнинг вазифалари доирасига киради. Мазкур ташкилот бюдже- 
ти Таълим, маданият ва спорт вазирлиги томонидан молиялаштирила- 
ди. Бу агентлик бюджетининг асосий к,исмини ташкил этади. Шунинг- 
дек, ташкилот халк,аро лойихаларда к,атнашиш ва махаллий хокимият 
вакиллари хамда олий таълим муассасалари буюртмасига кура бахо­
лаш утказиш оркдпи уз-узини молиялаштиради. Агентликнинг хукумат- 
дан мустакдл фаолияти ижрочи директор томонидан олиб борилиб, 
Испания олий таълим муассасалари хиссадорларидан ташкил топган 
Вакиллар Кенгаши томонидан бошк,арилади. Мазкур агентлик фао­
лияти Олий таълимда сифатни кафолатлаш Европа Х,амжамияти (The 
European Association for Quality Assurance in Higher Education) томони­
дан бахолаб борилади.

Туркия Республикасида эса нодавлат олий таълим муассаса­
лари фаолиятини бахолаш Олий Таълим Кенгаши (Council for Higher 
Education) томонидан амалга оширилади. Унинг ваколат доираси 
Туркия Республикасининг 1982 йил к,абул к,илинган Конституциясида 
белгиланган. Кенгаш аъзоларининг 7 нафари Президент, 7 нафари 
университетлар Кенгаши, 7 нафари Вазирлар Махкамаси, бир нафари 
Куролли Кучлар, 2 нафари Таълим вазирлиги томонидан тайинланади. 
Ташкилот давлат, нодавлат хамда хусусий олий таълим муассасалари 
фаолиятини мувофикдаштириш, уларнинг меъёрий талабларга риоя 
килиши устидан назорат олиб бориш, Туркия таълим тизимининг Болонья 
жараёнига интеграциясини амалга ошириш, хорижда олинган дара- 
жаларнинг эквивалентлигини белгилаш кабилар билан шугулланади.
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Туркия Республикасида тан олинган хусусий, нодавлат, давлат, хори- 
жий, хдрбий ва махсус статусга эга олий таълим муассасалари руйхати 
ташкилот веб-сахифасида бериб борилади ва доим янгилаб турилади. 
Шунингдек, ушбу муассаса хорижий ва нодавлат олий таълим муасса- 
саларида таълим сифатини назорат к,илиш билан шугулланади.

К.ИЗИК, томони шундаки, жахон тажрибасида хусусий ва нодавлат 
олий таълим муассасалари фаолиятини бахдпаш вазифаси фак,ат дав­
лат ташкилотлари томонидан к,амраб олинмаган. Масалан, Корея Рес­
публикасида хусусий ва нодавлат таълим муассасаларининг фаолия- 
ти Корея олий таълим Кенгаши (Korean Council for University Education) 
томонидан амалга оширилади. Ушбу кенгаш олий таълим муассаса­
лари хдмжамияти хисобланиб, нодавлат ташкилотлар сирасига кира- 
ди. Ташкилот аъзо университетлар президентларидан иборат булган 
Умумий Ассамблея томонидан бошкдрилади. Ташкилот нодавлат ва 
хусусий олий таълим муассасаларининг фаолиятини умумий бахолаш 
хамда аккредитация кдпиш билан бирга, сохалар ва худудлар кесимида 
хам бахолаш механизмини йулга к,уйган. l i ly  билан бирга, мазкур таш­
килот университетларнингфаолият самарадорлигига асосланиб, улар- 
нинг махаллий рейтингини ишлаб чик,иш, бахолар табели ва академик 
кдйдлар хак,ик,ийлигини текшириш, ук,итувчилар ва ходимларни к,айта 
тайёрлаш билан хам шугулланади. Кенгаш Корея Республикасида но­
давлат олий таълим муассасаларини аккредитация к,илиш ваколатига 
эгалиги сабабли, унинг к,арорлари нодавлат ва хусусий университет­
лар томонидан мунтазам бажариб келинади. К,айд этиш жоизки, Корея 
Республикасида жами олий ук,ув муассасаларининг 85 фоизи хусусий 
ёки нодавлат хисобланиб, уларнинг икки нафари энг яхши олийгохлар 
учлигига кирган. Бу муваффак,иятни фак,ат Олий таълим кенгаши фа- 
олияти билан боглаб булмайди, албатта. Кореядаги бошк,а ташкилот­
лар, жумладан, Корея таълим фан ва технология вазирлиги (Ministry of 
Education, Science and Technology) хам 2011 йилда хусусий универси­
тетлар фаолиятини бахолаш ташаббуси билан чик,иб, бу лойихага “ном- 
дор ёки беном” (named or shamed) деб ном берган ва ушбу лойиха ишга 
туширилишига солик,туловчилар пулидан окдпона йул билан фойдала- 
нилишини таъминлашни асос сифатида курсатган. Жумладан, фак,ат- 
гина яхши бахоланган хусусий университетлар бундан буён давлат то ­
монидан кумак олишини таъкидлаган. Университетлар битирувчилар 
ишга жойлашиш даражаси, ук,итувчиларнинг таълим бериш сифати ва 
илмий даражалари каби курсаткичлар асосида бахоланганлар. Шундай
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к,илиб, айтиш мумкинки, Корея Республикаси хусусий ва нодавлат уни­
верситетлар фаолиятини бах,олашда давлат ва нодавлат ташкилотлари 
уртасида самарадор х,амкорликтизимини йулга куя олган.

Малайзияда олий таълим муассасаларини бах,олаш ва аккреди­
тация килиш билан Малайзия квалификация агентлиги (Malaysian 
Qualification Agency) шугулланади. Ушбу ташкилот урта махсус ва олий 
таълим муассасаларини аккредитация к,илиш х,амда квалификация 
талабларига риоя к,илинишини текшириш билан шугулланади. Х,исса- 
дорлар билан х,амкорликда таълим дастурларига дойр мезонлар ва та- 
лаблар ишлаб чик,иш х,амда уларнинг амал к,илишини назорат к,илиш, 
квалификацияларни руйхатга олиш, хорижда олинган диплом, даража- 
ларни тан олиш кабилар унинг фаолият доирасига киради. Шу жумла- 
дан, агентлик ISO мезонларига биноан олий таълим сох,асида корруп­
ция ^олатларини тугатиш ва олдини олиш чора тадбирларини куради. 
Агентлик етти категорияга биноан аккредитация учун талаблар ишлаб 
чик,к,ан:

1. Таълим дастурларини ишлаб чик,иш ва етказишга оид;
2. Талабалар таълим олишини текшириб боришга оид;
3. Талабаларни танлаш ва к,уллаб-к,увватлашга оид;
4. Профессор-ук,итувчиларгаоид;
5. Ук,ув ресурсларига оид;
6. Таълим дастурларини бошк,аришга оид;
7. Таълим дастурларини мониторинг килиш ва сифатини мунтазам 

оширишгаоид.
Ташкилот таълим сифатини кафолатлашга мулжалланган бир к,атор 

халкдро ташкилотлар билан *амкорлик к,илади. ASEAN сифатни кафо­
латлаш тармоги (ASEAN Quality Assurance Network), Олий таълимда 
сифатни кафолатлаш агентликларининг халк,аро тармо™ (International 
Network for Quality Assurance in Higher Education) каби халкдро ташки­
лотлар шулар жумласидандир.

Хорижий ва нодавлат олий таълим муассасалари фаолиятини бах,о- 
лаш х,ар бир мамлакат тажрибаси, ушбу мамлакатлар босиб утган та- 
рак,к,иёт йули, маданий, миллий^амдасиёсийомиллар билан характер- 
ланишини куриш мумкин. АКШ каби бозор муносабатлари х,укм сурувчи 
федератив республикада бу штатлар кесимида демократик тамойил- 
лар асосида амалга оширилса, Корея Республикасида самарадорлик- 
ни максималлаштириш, Туркия Республикасида эса мамлакат олий
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таълим тизимини Европа таълим мезонлари билан уйгунлаштириш 
фаолият жараёни ортида турган фалсафанинг асосини ташкил этган.

4. НОДАВЛАТ ОЛИЙ ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИДА ТАЪЛИМ 
СИФАТИНИ БАХОЛАШ МОДЕЛЛАРИ

Олий таълим сифатини давлат ва ижтимоий-касбий бахолаш урта- 
сидаги узаро таъсир механизмларининг услубий, назарий ва амалий 
асосларини ишлаб чик,ишнинг долзарблашуви шароитида хорижий 
давлатлардаги олий таълим сифатини бошкдришга дойр илгор таж- 
рибани урганишга зарурат ортиб бормокда. Фикримизча, хорижий 
тажрибани урганиш фавкулодца мухим ахамиятга эга, чунки бу олий 
таълим сифатини объектив бахолашга дойр тартиблар, мезонлар ва 
индикаторларни белгилаб олишда хамда бахолашда тизимлилик ва ях- 
литликка эришишда зарур кулланма булиши мумкин. Украиналик олим 
Д.И.Дзвинчук олий таълим сифатини мониторинг к,илиш буйича Европа 
ёндашувларини урганар экан, Европада шаклланган барча назорат ва 
мониторинг тушунчалари иккита: континентал ва инглиз гурухига бу- 
линади деган хулосага келади. Улар уртасидаги асосий фарк таълим 
фалсафасидаги узига хослик хамда олий ук,ув юртлари билан давлат 
уртасидаги муносабатлардаги тафовутлардан келиб чикдци.

Олий таълимни назорат к,илишнинг континентал моделида назо­
рат ва тартибга солиш функциялари давлат органига (купинча таълим 
вазирлигига) ёки унга буйсунувчи идорага юкланади. Бунда асосий 
тамойил — ук,ишга кириш талаблари ва меъёрларини олинган нати- 
жаларни якуний текшириш билан бирлаштиришдир. Кириш назорати 
учун к,уйидаги воситалар хосдир: давлат таълим органлари томони­
дан олий таълим муассасаларининг бутун бюджетини аникдаштириш 
ва фак,ат хукумат к,арори билан маълум тоифадаги меъёрлаштирил- 
ган иш хак,ини белгилаш; ук,итувчиларга давлат хизматчиси мак;омини 
бериш ва уларга тегишли мажбуриятларни юклаш (“ купрок, ижтимоий 
химоя — камрок, шахсий хукук, ва эркинликлар” тамойили); муайян 
лавозимларга факдт хукумат к,арори билан тайинлаш ва хар бир иш 
учун танлов асосида ишга к,абул килиш; к,абул кампаниясининг деяр- 
ли барча жабхалари буйича марказлаштирилган талаблар ва хоказо. 
Чик,иш давлат назорати куйидаги харакатларни уз ичига олади: бити- 
рув малакавий иши (диссертация)ни химоя к,илиш; имтихон комисси- 
ясининг тегишли равишда белгиланган таркиби ва илмий даража ёки
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давлат дипломини олиш учун ихтисослаштирилган давлат имтихонла- 
ри ва бошк,алар.

Олий таълим сифатини таъминлашнинг британча модели мут- 
лак,о бошк,ача мазмунга эга. Бунда олий таълим муассасалари (асосан 
университетлар) сезиларли даражада автономдир. Унга ходимлар ва 
профессор-ук,итувчиларни ёллаш хамда уларга хак, тулаш, илмий дара- 
жалар ва илмий унвонлар бериш буйича муста^ил сиёсат олиб бориш; 
абитуриентларни саралаш ва танлаш к,оидаларини ишлаб чик,иш; ук,ув 
дастурлари ва уларнинг мазмунини шакллантириш; давлат муассаса- 
ларидан мустак,ил орган ёки идоралар томонидан бюджет маблагла- 
рини так,симлаш ва назорат к,илиш каби хусусиятлар хос. Олий таълим 
сифатини назорат к,илиш ва таъминлашга дойр британча ёндашув за- 
мирида муста^ил профессионал уюшмалар томонидан амалга оши- 
риладиган лицензиялаш ёки аккредитациялаш, мустак,ил экспертлар 
фаолияти ва ташк,и бахолаш тизими ётади.

Бошкдрувни марказсизлаштириш анча аввал амалга оширилган 
АК.Ш ва Буюк Британияда университет дипломларининг сифати бозор 
томонидан бахоланади. Олий таълим сифатини бахолашнинг Британия
— Америка тизимининг асоси коллеж ва университет битирувчилари 
хусусиятларининг мехнат бозори эхтиёжларига мувофик.лиги билан 
белгиланади. Ушбу тартиб педагогика, социология, ик,тисод, демо­
графия, статистика, бандлик истик,боллари буйича тадк,ик,отларга, иш 
берувчиларнинг фикрлари, уртача даромаднинг таълим малакасига 
бопшкглик даражаси ва уз-узини бахолашга асосланади. Олий таълим 
муассасаларида мутахассислар тайёрлаш сифатини бахолашнинг ха- 
камлари асосан ук,ув дастурларини назорат к,илувчи профессионал 
уюшмалардир. Якуний назорат эса бакалавр ёки магистрнинг касбий 
функцияларни мустак,ил бажариш хук,ук,ини легаллаштиришга хизмат 
к,илувчи жуда к,атти^ касбий тестлардан иборат. Кенг к,амровли эксперт 
рейтинг бахоси натижасида биринчи уринни эгаллаган университетлар 
аник/1анади ва эълон кдпинади. Бинобарин, АК,Шнинг 25 та энг яхши 
университетлари руйхатидаги етакчилик хусусий университетлар: Гар­
вард ва Стенфордга, Буюк Британияда эса Кембриж ва Оксфорд уни- 
верситетларига тегишли.

АКШдаги олий таълим тизимида тартибга солиш роли давлатга 
эмас, балки мехнат бозорида университет битирувчиларига булган та- 
лаб туфайли унинг олий таълимга булган эхтиёжларини шакллантира- 
диган ва кадрлар тайёрлаш даражасини назорат к,илувчи жамиятга те-
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гишли. К,анча мутахассис тайёрлаш мехнат бозоридаги котировкалар- 
га, университет нуфузи эса битирувчиларининг реал бандлигига бог- 
лик,. АК,Шда олий таълим ривожланишинингтахлили шуни курсатадики, 
унинг жадал ривожланиши шароитида америкаликлар таълим хизмат- 
лари истеъмолчилари — иш берувчилар х,ак;ида хам кайтурадилар. 
Буни олий таълим муассасаларини аккредитациядан утказиш профес­
сионал ташкилотлар томонидан ишлаб чик,илган ва тасдикданган таъ­
лим стандартлари буйича амалга оширилаётганлиги хам тасдикдайди. 
Олий таълимни стандартлаштириш профессионал уюшмалар томони­
дан олий таълим сифатини бошк,ариш тизимининг элементи сифати­
да курилади. Бу институционал (умуман, университетларни) ва касбий 
(профессионал дастурларни) аккредитация, рейтинг бахолаш, талаба- 
лар билими ва к,обилиятларини тест орк,али бахолаш жамоатчилик ха- 
рактерига эга булган ноёб тизимдир.

Демак, АК,Шда:
-  институционал аккредитация университетларнинг яхлитлиги, ав- 

тономлиги ва академик эркинлигини таъминлаб, уларни олий таълимга 
зарар етказувчи ташк,и аралашувлардан химоя к,илади;

-  касбий аккредитациянингузига хослиги шундаки, у касбий тайёр- 
гарликда узини узи назорат «.илувчи профессионал мух,ит шаклланиши- 
га хисса к у ш а д и ,  олий таълим муассасаси битирувчиларига лицензия 
олишда кафолатлар ва олинган маълумотга мувофик, ишга к,абул к,или- 
нишда имтиёзлар беради, шунингдек, профессионал уюшмаларнинг 
тегишли касбий соха ривожидаги урнини мустахкамлайди;

-  аккредитация билан бевосита боглик, булмаган, лекин инвестор- 
лар ва жамоатчилик, давлат ва нодавлат молиявий ресурслар томони­
дан мамлакатнинг етакчи университетларига к,изик,ишнинг ошишига 
хизмат к,илувчи рейтинг бахолаш ёрдамида энг яхши абитуриентлар ва 
ук,итувчиларни университетларга жалб этади;

Ушбу тартиб “Университетлар, жамият ва давлат уртасидаги муно- 
сабатлар меъёри, уларнинг хук,ук, ва мажбуриятлари мутаносиблиги, 
маълум бир автономия ва тегишли жавобгарлик” сифатида намоён 
булади. Аккредитация натижалари оммавий ахборот воситаларида, 
шунингдек, йиллик маълумотномаларда кенг ёритилади.

Илмий тадк,ик,отлар натижалари шуни курсатадики, замонавий 
Европа мониторинг тизимларида ички ва ташк,и бахолашга асосланган 
учта ёндашув мавжуд:

-  назорат давлат органи томонидан олий таълим сохасида давлат 
таълим сиёсати уз мак,садига эришилганлигини ва университетнинг
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бюджет мaблaFлapидaн фойдаланишини текшириш мак,садида амалга 
оширилади;

-  олий таълим сифатини молиялаштириш ва бахолаш илмий жамо- 
атчилик ташаббуси билан амалга оширилади (унинг асосий мак,сади 
университетнинг рейтингини белгилаш ва таълим хизматларини кур- 
сатиш, айник,са, у^ув жараёни сифатини ошириш устидан назорат к,и- 
лишдир);

-  аралаш ёндашув, бунда назоратчи бутунлай автоном ташкилот 
булиб, давлат ташаббуси билан тузилади ва у томонидан молиялашти- 
рилади.

Шу билан бирга, ички бахолаш (уз-узини бахолаш) университетлар 
ходимлари томонидан амалга оширилади, у университетнинг бутун 
фаолиятини ёки унинг алохида жихатларини к,амраб олиши мумкин ва 
унинг натижаси кенгайтирилган маълумотнома ёки хисоботларда акс 
этади. Ташк,и бахолаш мустак,ил экспертлар ёки боида о л и й  таълим 
муассасалари профессор-ук,итувчилари гурухдари томонидан амалга 
оширилади. Уни амалга оширишнинг зарур шарти ички ва ташк,и хуж- 
жатлардан, уз-узини бахолаш хисоботидан ва университетларнинг 
бошк,а маълумотлар базасидан фойдаланиш хисобланади. Имтихон 
хисоботи университет ходимлари ва жамоатчилик уртасида хар к,андай 
усулда таркатилиши мумкин, яъни маълум бир одамлар доирасини ха- 
бардор к,илишдан тортиб, уни оммавий ахборот воситалари ва комму- 
никациялар оркдли оммага етказишгача булган усулларда.

Айрим тадк,ик,отчиларнинг фикрича, Буюк Британияда давлат ва 
жамоатчилик олий таълим сифатини бахолаш тартибига амалда ара- 
лашмайди. Бирок, чук,уррок, тахлил бунинг аксини курсатмокда, яъни 
олий таълим сифатини бахолаш механизмлари икки томонлама: ички 
ва ташк,и бахолаш жараёнларини амалга оширишни назарда тутади. 
Бу механизмларнинг хусусияти шундаки, университет фаолиятини 
ташк,и бахолаш давлат томонидан билвосита молиялаштириш меха- 
низми оркдли амалга оширилади. Tyfpn, университетларнинг ижтимо- 
ий-хукукий мак,оми купинча ушбу механизмларнинг ишлашида муайян 
к,ийинчиликларни келтириб чикдради.

Буюк Британияда олий таълим сифатини бахолаш буйича етакчи 
ташкилот Олий таълим сифатини таъминлаш Агентлиги хисобланади. 
Бу мустак,ил орган булиб, у университетлар ва коллежпар хамда Англия 
ва Уэльсдаги олий таълимни молиялаштириш Кенгашлари томонидан 
молиялаштирилади. Унинг вазифаси олий таълим муассасалари то-
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монидан курсатилаётган хизматлар сифатига ишончни таъминлаш ва 
олий таълим сифати стандартларини оширишни кафолатлашдан ибо- 
рат. Агентлик Кенгаши 14 кишидан иборат булиб, улардан турт нафари 
олий таълим муассасалари вакилларидан иборат, яна турт нафари мо- 
лия агентликлари томонидан тайинланади. Олти нафар вакил ик,тисо- 
диёт, саноат, савдо сохдсида тажрибага эга мустак,ил директорлардан 
иборат булиб, улар орасида мамлакат хукумати томонидан тайинлана- 
диган битта кузатувчи иштирок этади.

Германияда университетларнинг автономлиги давлат олий таъ­
лим органларининг улар фаолиятига таъсирини сезиларли даража- 
да чеклайди. Таълим фаолияти ва илмий тадк,ик,отлар буйича асосий 
к,арорлар университетлар даражасида к,абул к,илинади, шунинг учун 
мавжуд сифат менежменти тизими узини узи тартибга солади. Олий 
таълим сифатини бахолаш нук,таи назаридан олий таълимга давлат 
бошк,арувининг таъсири университет томонидан такдим этилган маъ- 
лумотларга асосланган ик,тисодий рагбатлантириш билан чекланади. 
Сифатни умумий бахолаш давлат ресурсларидан фойдаланиш сама- 
радорлигини ва ук,итиш сифатини бахолаш асосида шакллантирилади.

Олий таълим сифатини бошк,аришни урганиш учун к,изик,арли объ­
ект Финландия булиб, у ерда таълимни модернизация к,илиш даври 
XX асрнинг иккинчи ярмига тугри келди. Мамлакатда олий таълим си ­
фатини назорат к,илиш дастлаб Халк, таълими вазирлиги Инспекцияси 
томонидан амалга оширилган булса, кейинчалик 1996 йилдан бошлаб 
шу вазирлик к,ошида ихтисослаштирилган орган — Олий таълимни 
бахолаш Кенгаши ташкил этилди. Кенгаш давлат томонидан бюджет 
маблаглари хисобидан молиялаштирилади, унинг вазифалари уни- 
верситетларга уз-узини бахолашни ташкил этиш ва утказишда хамда 
университетлар, олий касб-хунар мактаблари фаолиятини бахолаш 
сохасида стратегик ечимларни топишда кумаклашишдан иборат. Шу- 
нингдек, университетларда ук,ув жараёни сифатини ошириш ва Ф ин­
ландия олий таълим дипломларининг халк,аро рейтингини ошириш 
буйича таклифлар ишлаб чи^иш билан хам шугулланади. Кенгаш Фин- 
ландияда давлат таълим бошк,аруви тизимида уз урнини топди, у узига 
юкланган эксперт ва бошк,а функцияларни бажариш учун куплаб фин ва 
хорижий олимларни жалб кдпиш учун барча имкониятларга эга. Олий 
таълим сифатини давлат томонидан бошк,ариш ва уни модернизация 
к,илишни таъминлаш буйича Финландия тажрибасини ижодий урганиш 
мак,садга мувофик,.



5. НОДАВЛАТ ОЛИЙ ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИДА ТАЪЛИМ 
СИФАТИНИ РЕЙТИНГ БАХОЛАШ БУЙИЧА ХОРИЖИЙ ТАЖРИБА

Давлат ва нодавлат олий таълим муассасаларида таълим сифа­
тини бахолашда рейтинг усули хозирги вак,тда жуда тез оммалашиб 
бормокда. Чунки олий таълим сифатини бахолашда так,к,ослаш ва лига 
жадвалларидан фойдаланиш олий таълим муассасалари уртасида 
рак,обат мухитини юзага чикдради. Шу билан бирга, турли олий таълим 
муассасаларининг ютук, ва камчиликларини тизимли тарзда курсатиб 
беришда рейтингларнингурни бек,иёс.

Миллий рейтинг тизимлари ОТМлар сифатини бахолаш ва маълу- 
мотлар тахдилининг ихчам натижаларини такдим этиш учун к,улланила- 
диган махсус воситалардир. Лига жадваллари рейтингни такдим этиш- 
нинг энг кенг таркдпган шакли сифатида ташк,и сифатни бахолаш учун 
ажойиб восита эканлиги мутахассислар томонидан айтиб келинади. 
Рейтинг агентликлари рейтинглар турли вазифалар учун кулланилиши 
ва манфаатдортомонларнинг кенгдоирасига мос келишини иддао к,и- 
лади. Университетлар, институтлар, коллежлар ва бизнес мактаблари 
маъмурияти уз олий таълим муассасаларининг сифат курсаткичлари 
буйича алохида к,имматли маълумотларга эга булиши, унинг асосида 
ички ислохотларни амалга ошириши кутилади.

1983 йилда Американинг энг яхши коллежлари обрусига асослан- 
ган рейтингни эълон к,илган U.S.News and World Report журнали миллий 
олийгохлар рейтингини аникдаш тенденциясини бошлаб берди. АК,Ш 
ташаббусидан кейин тез орада Канададаги Маклин университети рей­
тинги, Англия, Япония ва бошкд мамлакатлардаги миллий рейтинглар 
жорий этилди.

Рейтингга нисбатан юзага келган дастлабки умумий ишончсизлик 
ва шубха тез орада унинг фойдалилигини тан олиш ва рейтинг нати­
жаларини ОТМлар сифатини бахолашнинг бошк,а шаклларига киритиш, 
кейин эса рейтинг курсаткичлари буйича устунликка эришиш истаги 
билан алмашди. Университет рейтинглари HEDQUAL (Олий таълимда 
MBA дастурлари сифатини улчаш), HEdPERF (Олий таълим самара- 
дорлигини бахолаш) ва HETQMEX (Олий таълим хизматлари сифатини 
бахолаш) моделларини тулдириши мумкин. Хамда ОТМ рейтинглари 
географик худуд (миллий, минтак,авий, глобал), ОТМ профили (яъни, 
улчами, ёши, йуналиши ва бошк,а хусусиятлари), институционал ёки 
суб институционал (факультет, ук,ув курслари) даражадаги такдослаш-
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ни таъминлайди. Академик хамжамият рейтинг агентликлари (купинча 
хусусий) томонидан ишлаб чик,илган университет лигалари жадвалла- 
рининг ахамиятини тан олди, чунки улар норасмий аккредитация си ­
фатида олий таълимнинг шаффофлигига булган талабни к,ондиради. 
Бундай талаб эса аста-секин усиб бормокда, чунки таълим туловлари, 
“янги” бозордаги халк,аро талабалар сони (масалан, Хитой, Х,индистон 
ва Африка мамлакатлари), чет элда укиш учун миллий стипендияларга 
булган талаблар муттасил ортиб бормокда.

Олий таълим сифатини рейтинг бахолаш буйича Козогистон  
миллий тажрибаси. К,озотистон Республикасида олий таълим муас- 
сасаларининг миллий рейтинги юридик мак,оми нодавлат нотижорат 
ташкилот хисобланган Таълим сифатини таъминлаш буйича мустак,ил 
агентлик (IQAA-Ranking) томонидан амалга оширилади. Мазкур агент­
лик 2008 йилдан бери К,озогистоннинг давлат ва нодавлат олий таълим 
муассасалари миллий рейтингини институционал ва таълим дастурла- 
ри кесимида алохида тарзда эълон к,илиб келмокда.

Жумладан, 2022 йилда К,озогистоннинг ОТМлари институционал 
рейтингида олий таълим муассасалари куп тармокди ОТМлар (турли 
хил таълим дастурлари мавжуд булган олийгох), техник, гуманитар ва 
иктисодий, педагогика ва тиббий ОТМлар тоифасида, таълим дастур­
лари рейтингида эса педагогика фанлари, ижтимоий фанлар, журна­
листика ва ахборот, бизнес, бошкдрув ва х,ук,ук,, табиий фанлар, мате­
матика ва статистика, ветеренария каби таълим дастурлари тарзида 
алохида эълон кдпинган. Таълим сифатини таъминлаш буйича муста- 
кил агентликнинг асосий даромад манбаи олийгохдардан уз хизматла- 
ри учун ундириладиган йигимлар хисобланади. Агентлик ОТМ рейтин­
гини тузишда 2 турдаги бахолаш методологияси — институционал ва 
таълим дастурлари методологиясидан фойдаланади.

Институционал рейтингни хисоблаш методологияси 5 та таркибий 
к,исмдан ташкил топган. Мазкур методология жами 1000 баллдан ибо- 
рат булиб, 1 -к,исм 800 балл хамда кдпган 4 та к,исм 50 баллдан ташкил 
топган. К,уйида институционал рейтингни хисоблаш методологияси- 
нинг таркибий к,исмлари жадвал куринишида келтирилган:

1 -йуналиш. Олийгохнинг академик ресурслари сифати бахоланади 
хамда ушбу йуналишга умумий баллнинг 80 фоизи ёки 800 бали бери- 
лади.
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1 -йуналиш буйича балларнинг таксимланиши  
1 -индикатор. Талабалар таркиби — 80 балл.

№ Индикаторлар Балл

1.1

Давлат буюртмаси асосида тахсил олаётган талабаларнинг уму­
мий талабалар сонига нисбати. Максимал балл давлат буюртмаси 
буйича та^сил олаётган талабалар улуши энг куп булган универси­
тета берилади.

15

1.2
Магистр ва PhD талабаларининг умумий талабалар сонидаги 
улуши. Магистр ва PhD талабаларининг умумий талабалар сонига 
нисбатан улуши энг катта олийгох, максимал балл олади.

15

1.3
Талабаларнинг умумий сонидаги норезидент талабаларнинг улу­
ши. Юкори балл норезидент талабаларнинг энг юк,ори улушига эга 
университетга берилади.

15

1.4
Норезидент талабаларни ёток/она билан таъминлаш. ТТЖда 
норезидент талабалари энг куп улушга эга булган OTM максимал 
балл олади.

15

1.5

Олийгох, микёси индекси
Олийго* мик,ёси И=Т/Т уртача формуласи билан аник,ланади 
Т — олийговдаги талабалар сони
Т уртача — мамлакатдаги олий таълим муассасаларига тугри 
келадиган талабаларнинг уртача сони, у куйидаги формула буйича 
х,исобланади:
Т уртача = мамлакатдаги талабалар сони /  олийгох,ларнинг умумий 
сони

20

2-индикатор. Талабаларнинг укишдаги натижалари ва олийгоеда 
амалга оширилган таълим дастурлари сони — 80 балл.

№ Индикаторлар Балл

2.1
Утган ук,ув йилида талабаларнинг К,озогистон, МДХ ва узок хо- 
риж мамлакатларида утказилган халкаро танловлар, конферен- 
циялар ва олимпиадалардаги галабалари сони

35

2.1.1 Крзогистон ва МДХ мамлакатларида 10
2.1.2 Бонда хорижий мамлакатларда 20

2.1.3
Утган ук,ув йилидаги талабаларнинг МДХ давлатлари *амда 
хориждаги спорт ва ижодий ютук,лари (ижодий олий ук,ув юртла- 
риданташкари)

5

2.2
Талабалар сонининг бакалавриат, магистратура ва PhD дастур­
лари сонига нисбати. Энг юкори коэффициента эга булган 
олийгох максимал балл олади.

25
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2.2.1 Бакалавриат талабалари сонининг бакалавриат дастурлари 
сонига нисбати 4

2.2.2 Магистратура талабалари сонининг магистратура дастурлари 
сонига нисбати 15

2.2.3 PhD талабалари сонининг PhD дастурлари сонига нисбати 6

2.3 ОТМда амалга оширилаётган таълим дастурларида янги ва 
инновацион дастурларнинг улуши 10

2.4 Олийговдаги таълим дастурларининг умумий сонида инглиз 
тилидаги таълим дастурларининг улуши 10

3-индикатор. Илмий ходимлар — 110 балл.
№ Индикаторлар Балл

3.1 Профессор-укитувчилар таркибида фан докторлари ва фан ном- 
зодларининг улуши 30

3.2 Иктисодиётнинг турли сохдларида фаолият юритадиган профес- 
сор-ук,итувчилар таркибидаги фан докторлари, фан номзодлари улуши 15

3.3
“Университетнинг энг яхши укитувчиси” грантини олган укитувчи- 
ларнинг умумий укитувчилар сонидаги улуши (Охирги календарь 
йили учун)

20

3.4 Профессор-укитувчилар таркибида узок гарб мамлакатларида фан 
доктори ва фан номзоди даражасини олган укитувчилар улуши 10

3.5 Тулик (1) ставкадаги укитувчилар сонига талабалар сонининг нисбати 
(Энг юкори балл энг паст нисбатга эга олийгохга берилади) 25

3.6 Илмий ходимлар таркибида фан докторлари ва фан номзодлари- 
нинг улуши 10

3.7 Ярим ставкада ишлайдиган профессор-укитувчилар таркибида 
фан докторлари ва фан номзодларининг улуши 5

4-индикатор. Илмий тадкикот ва инновацион ишлар — 170 балл.
№ Индикаторлар Балл

4.1 Охирги календарь йилида тулик ставкада ишлайдиган укитувчи ва 
тадкикотчига тугри келадиган тадкжотни молиялаштириш хажми 20

4.2
Охирги календарь йилида руйхатга олинган муаллифлик хукукини 
давлат руйхатидан утказиш тугрисидаги гувохномаларнинг битта 
штатдаги укитувчи ва илмий ходимга тугри келадиган улуши

10

4.3 ОТМдаги илмий кенгашлар сони 10

4.4 Охирги календарь йили учун Science Index тизимида нашр этиш 
фаоллиги ва илмий нашрларга иктибос келтириш курсаткичлари 20
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4.4.1
Охирги календарь йилида тулик; ставкада ишлайдиган укитувчи 
ва тадкик;отчига тугри келадиган Science Index тизимидаги илмий 
нашрлар улуши

10

4.4,2 Охирги календарь йилида Science Index тизимида б и та  маколага 
ик,тибослар сони

10

4.5

Охирги календарь йилида МДХдан ташк,ари мамлакатлардаги 
илмий нашрларнинг тулик, (1) ставкада ишлайдиган ук,итувчи ва 
тадк,ик,отчига тугри келадиган улуши (Web of Science ва Elseviar 
Scopus базаси маълумотларидан фойдаланган холда)

80

4.5.1 Web of Scienceflarn укитувчи ва тадкикотчиларга тугри келадиган 
нашрлар сони

20

4.5.2 Web of Scienceflarn б ита  ма^олага ик,тибослар сони 20

4.5.3 Scopusflarn укитувчи ва тадк;ик,отчиларга тугри келадиган нашрлар 
сони 20

4.5.4 Scopusflarn б и та  маколага ик,тибослар сони 20

4.6 Тулик, ставкадаги укитувчи ва тадк,ик,отнига тугри келадиган патент- 
лар улуши 30

5-индикатор. Халкаро х,амкорлик — 90  балл.
№ Индикаторлар Балл

5.1 Хорижий университетлар билан кушма таълим дастурлари сони 20

5.2 Утган ук,ув йилида бир ук,итувчига тугри келадиган халк,аро алмаши- 
нувлар, хизматсафарлари, илмий стажировкалар улуши 20

5.3
Утган ук,ув йилида (бир академик давр — семестрда, ук,ув йилида) 
бир талабага (бакалавр, магистратура, докторантура) тугри келади­
ган халкаро алмашинувларнинг улуши

20

5.4 Чет эллик талабаларнинг умумий талабалар сонидаги улуши 10

5.5
Охирги ук,ув йилида маъруза ук,иш, маштулотлар утказиш учун 
таклиф к,илинган умумий штатдаги хорижий профессор-у^итувчи- 
ларнинг улуши

20

6-индикатор. Ахборотни таъминлаш — 110 балл.
№ Индикаторлар Балл

6.1 Расмий веб-сайт балли 50
6.1.1 Веб-сайт улчамлари (веб-сахифалар сони билан белгиланади) 10

6.1.2 Таркиб (сайтда жойлаштирилган х,ужжатлар сонига к,араб белгила­
нади) 5

6.1.3 Сайтянгиланиши 5
6.1.4 Дизайн ва сайт навигацияси кулайлиги 10
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6.1.5 Сайтни К.ОЗОК,, рус, инглиз ва бошк,а тилларда такдим этиш 6
6.1.6 Ташрифлар сони 5
6.1.7 Сайтга *аволалар сони 5
6.1.8 Сайттезлиги 4

6.2 Мунтазам постлар билан расмий ижтимоий тармоклардаги акка- 
унтлар сони 10

6.3 Масофавий таълим технологиялари 50

6.3.1 Ишлатилган ЛМС (Таълимни бошк,ариш тизими) платформалари ва 
уларнинг вазифалари 20

6.3.2 Университет томонидан ишлаб чик,илган МООС сони 20
6.3.3 Ташк;и таълим платформалари руйхати 10

7-индикатор. Битирувчиларни ишга жойлаштириш
натижалари - 1 6 0  балл.

№ Индикаторлар Балл

7.1 Утган ук,ув йилида у^ишни тугатгандан кейинги биринчи йилда 
ишга жойлашган битирувчиларнинг улуши 100

7.2 Битирувчилар сонининг бакалавриат, магистратура ва PhD дастур- 
лари сонига нисбати 30

7.2.1 Энг юкори коэффициентга эга олийго^нинг олган энг баланд бали 10

7.2.2 Охирги 3 йилдаги бакалавриат битирувчилари сонининг бакалав­
риат дастурлари сонига нисбати 10

7.2.3 Охирги 3 йилдаги магистратура битирувчилари сонининг маги­
стратура дастурлари сонига нисбати 10

7.3 Охирги 3 йилдаги PhD битирувчилари сонининг PhD дастурлари 
сонига нисбати 30

2-йуналиш. ОТТлар сифатини эксперт томонидан бахдпаш агентлик 
экспертлари томонидан амалга оширилади (олийгох туплаши мумкин 
булган максимал балл — 50);

3-йуналиш. Иш берувчилар ва давлат органлари уртасида уткази- 
ладиган социологик суровнома асосида олийгохпар фаолиятини бахо­
лаш (олийгох туплаши мумкин булган максимал балл — 50);

4-йуналиш. Талабалар уртасида утказиладиган социологик суров­
нома асосида ОТМлар фаолиятини бахолаш (олийгох туплаши мумкин 
булган максимал балл — 50);

5-йуналиш. ОТТлар битирувчилари уртасида утказиладиган социо­
логик суровнома асосида олий ук,ув муассасалари фаолиятини бахо­
лаш (олийгох туплаши мумкин булган максимал балл — 50).
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Таълим дастурлари рейтингини бахолаш методологиясидан
ОТМларда ук,итилаётган таълим дастурлари рейтинггини тузиш учун 
фойдаланилади, Мазкур методология 800 баллдан иборат булиб, 
олийгохдан мустак,ил булган манбалардан олинган маълумотлар асо- 
сида тузилади. Бахолаш метадологияси 5 та индикаторни уз ичига ола- 
ди. Улар к,уйидагилардан иборат:

1-индикатор. Таълим дастуридаги талабалар контингенти ва ук,ув 
натижалари — 150 балл.

2-индикатор. Илмий ходимлар: ук,ув дастури буйича профес- 
сор-ук,итувчилар ва илмий ходимлар сифати — 130 балл.

3-индикатор. Кафедрада ва факультетнинг илмий тадк,ик,от ва инно- 
вацион ишлари — 180 балл.

4-индикатор. Таълим дастурлари буйича халк,аро *амкорлик — 140 
балл.

5-индикатор. ОТМ битирувчиларини ишга жойлаштириш натижа­
л ари— 200 балл.

Буюк Британия миллий тажрибаси. Буюк Британияда олий таъ­
лим муассасалари рейтинги нодавлат ташкилотлари томонидан тузи­
лади. Бугунги кунда рейтингга масъул нодавлат ташкилотлари сони 3 та 
( The Complete University Guide, The Guardian ва The Times (The Sunday 
times билан биргаликда))дан иборат булиб, улар олийгох^ар миллий 
рейтингини тузишда давлат ва нодавлат олий таълим муассасаларини 
к,амраб олади. Масалан, The Complete University Guide нодавлат таш- 
килоти рейтинги Мэйфилд университети масла^атчилари томонидан 
тузилади ва биринчи марта 2007 йилда нашр этилган. Ушбу ташкилот 
рейтинг натижаларини тузиш давомида 9 та мезондан фойдаланади. 
Мазкур 9 та мезон жами 8 коэффициентдан иборат булиб, улар к,уйида- 
гиларни уз ичига олади:

1) “Академик хизматлар учун сарф харажатлар” — *ар бир тала- 
ба учун академик хизматларга сарфланган харажатлар (маълумотлар 
Олий таълим статистикаси агентлигидан олинади) — 0,5 коэффициент;

2) “Даражани тамомлаганлик” — талабаларнинг ук,ишни якун- 
лаш даражаси курсаткичи (маълумотлар Олий таълим статистикаси 
агентлигидан олинади) — 1 коэффициент;

3) “Кириш стандартлари” — талабаларнинг олийго*га к,абул к,илин- 
ган вактдаги уртача бали (маълумотлар Олий таълим статистикаси 
агентлигидан олинади) — 1 коэффициент;

4) “Ук,ув объектлари сарф-харажати” — бир талабага тугри келади­
ган ходимлар ва ук,ув анжомларига сарфланган харажатлар (маълумот-
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лар Олий таълим статистикаси агентлигидан олинади) — 0,5 коэф­
фициент;

5) “Битирувчилар натижалари” — битирувчиларнинг ишга жойла- 
шиш курсаткичи — 1 коэффициент;

6) “Тадк,ик,от сифати" — тадк,ик,отнинг уртача сифат улчови 
(маълумотлар Тадк,ик,от мукаммаллигини бахолаш тизими (Research 
Excellence Framework)flaH олинади) — 1 коэффициент;

7) “Тадк,ик,от интенсивлиги” — тадк,ик,отда фаол булган ходимлар- 
нинг умумий ходимлар сонидаги улуши (маълумотлар Олий таълим 
статистикаси агентлиги ва Тадк,ик,от мукаммаллигини бахолаш тизими- 
дан олинади) — 0,5 коэффициент;

8) “Талабанинг муносабати” — талабаларнинг таълим сифатига 
булган муносабати (маълумотлар Миллий талабалар суровномасидан 
олинади) — 1,5 коэффициент;

9) Талабалар сонининг умумий ходимлар сонига нисбати (маълу­
мотлар Олий таълим статистикаси агентлигидан олинади) — 1 коэф­
фициент.

Германия миллий тажрибаси. Германияда давлат ва нодавлат 
олий таълим муассасалари фаолияти нодавлат ташкилотлари томони­
дан бахоланиб, уларнинг миллий рейтинги тузилади. Германияда ОТМ- 
ларнинг миллий рейтинги асосан 3 та нодавлат ташкилот Олий таълим 
маркази (Center for Higher Education), Х,умбольдт ва Германия тадк,ик,от 
жамияти (DFG-Deutsche Forschungsgeme) томонидан тузилади. Маса- 
лан, Олий таълим маркази (Center for Higher Education) мустак,ил но- 
тижоратташкилоти рейтинги натижалари Германиянингхаф талик“01Е 
ZEIT” газетаси томонидан эълон кдпинади. Рейтингнинг концептуал 
дизайни, маълумотларни йигиш ва тахлил к,илиш масалаларига марказ 
тулин; жавобгар булса, “DIE ZEIT” газетаси эса рейтингни нашр этиш ва 
таркдтиш учун масъулдир. Олий таълим маркази рейтинги натижала­
ри олийгохлардан олинадиган куп сонли маълумотларга асосланади. 
Олий таълим маркази томонидан олий таълим муассасалари тутриси- 
да маълумот йигиш жараёни куйидаги куринишда амалга оширилади:

1. Х,ар бир ОТМ буйича алохида суровнома ташкил этилади. Суров- 
нома онлайн тарзда ОТМ маъмурияти ва марказ ходимлари томонидан 
хамкорликда утказилади. Суровномада бакалавр, магистратура, PhD 
талабалари хамда профессор-ук,итувчилар иштирок этади.

2. Марказ ходимлари томонидан ОТМларнинг нашр ишлари тах­
лил к,илинади. Бу уринда Scopus B a W e b  of Science базаларига индекс-
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ланган журналларда чоп этилган маколалар сони хамда ушбу мак,ола- 
ларга берилган и^тибослар сони инобатга олинади.

3. ОТМ бошкдрув ходимлари уртасида суровнома утказилади. 
Суровномада ОТМдаги талабалар ва профессор-ук,итувчилар сони ва 
тулов шартнома микдорига оид саволлар берилади.

4. Бошк,а манбалардан орк,али олинган маълумотлар бахдпанади.
Канада миллий тажрибаси. Канадада давлат ва нодавлат олий 

таълим муассасалари нодавлат ташкилотлар томонидан бахоланиб, 
Канада олий таълим муассасаларининг умумий миллий рейтинги яра- 
тилади. Канада ОТМлари рейтинги х,ар йили турли миллий нашрлар то­
монидан эълон к,илинади. Ушбу нашрлардан энг машхурлари к,аторига 
Maclean, Campus Ranking, University Magazine каби нашрларни киритиш 
мумкин. Жумладан, Канададаги энг машхур миллий рейтинг агентлиги 
Maclean’s University Rankings х,ар йили мамлакатдаги ОТМлар миллий 
рейтингини Maclean журналида эълон к,илади. Ушбу агентлик ОТМлар- 
ни 3 турга ажратиб бахолайди. Куйида ушбу 3 турдаги олийгохпар кел- 
тирилган:

1) Биринчи турдаги ОТМлар асосан бакалавриат таълим дастурла- 
рини таклиф к,иладиган олийгохпар булиб, мазкур олийгохларда маги­
стратура таълим дастурлари сони камрок, булади. Ушбу ОТМларда PhD 
таълим дастурлари мавжуд булмайди.

2) Иккинчи турдаги ОТМлар кенг камровли тоифадаги олийгохпар 
булиб, улар йирик илмий тадк,ик,от фаолиятига х,амда кенг куламли ба­
калавриат ва магистратура таълим дастурларига эга. Бундан ташкдри, 
ушбу олийгохпар PhD таълим дастурларига хам эга булади.

3) Тиббиёт олийгохлари тиббиёт сох,асида бакалавр, магистратура 
ва PhD таълим дастурларини таклиф к,илувчи ОТТларини к,амраб олади.

Ушбу агентликнинг бахолаш методологияси 7 та таркибий к,исмдан 
иборат булиб, максимал курсаткич 100 фоизни ташкил этади. Куйидаги 
жадвалда ушбу таркибий к,исмлар келтирилган:

№ Индикаторлар Фоиз

1. Охирги беш йил ичида талабалар томонидан эришилган миллий ва 
халк,аро академик мукофотлар сони 10%

2. Талабалар сонининг профессор-ук,итувчилар сонига нисбати 10%

3. Охирги беш йил ичида профессор-ук,итувчилар томонидан эришил­
ган миллий ва халкаро академик мукофотлар сони 20%
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4. Битта талабага ОТМ томонидан сарфланган умумий маблаг суммаси 22%

5. Талабаларга кулайлик яратиш учун олийгох, томонидан сарфланган 
маблаг миедори 9%

6. Талабаларга олийго* томонидан ажратилаётган грантлар маблаглари 
мивдори 9%

7. Онлайн суровнома тарзида олийгох талабалари, профессор- 
ук,итувчилари ва битирувчилари фикри урганилади 20%

6. НОДАВЛАТ ОЛИЙ ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИДА ТАЪЛИМ 
СИФАТИНИ БАХОЛАШ МЕХАНИЗМИНИ ТАКОМИЛЛАШТИРИШ 

БУЙИЧАТАВСИЯЛАР

Нодавлат хамда хусусий олий таълим масканлари фаолиятини 
бахолаш хамда уларнинг талаблар ва урнатилган меъёрларга амал 
к,илишини назорат кдпиш мухим ахамиятга эга, чунки бу хусусий уни- 
верситетларнинг фойда куриш учун таълим сифатини к,урбон к,илиш 
эхтимолининг олдини олади. Хусусий ва нодавлат олий таълим муас­
сасалари фаолиятининг бахоланиш жараёнини оптималлаштириш учун 
куйидаги чора-тадбирларни йулга к,уйиш мак,садга мувофик,:

-  нодавлат ва хусусий олий таълим муассасалари фаолиятини бахо­
лаш билан шутулланувчи ташкилотлар хамда олий таълим муассасала­
ри таклифларини инобатга олган холда, халк,аро сифат андозаларига 
асосан улар фаолиятини тартибга солувчи талаб ва меъёрларни ишлаб 
чикиш хамда амалга татбик, кдпиш;

-  давлат ва нодавлат ташкилотларининг хусусий олий таълим муас­
сасалари фаолиятини мустак,ил бахолаш ташаббусларини ратбатлан- 
тириббориш;

-  фаолият самарадорлиги к,оник,арли булмаган нодавлат олий таъ­
лим муассасаларига нисбатан мунтазам чора куриб бориш;

-  хусусий ва нодавлат олий таълим муассасаларида таълим сифа­
тини кафолатлаш мак,садида профессор-ук,итувчиларни касбий к,айта 
тайёрлаш ва малака курслари оркдпи уларга амалий кумак бериш;

-  нодавлат олий таълим муассасалари фаолиятини бахолашда дав­
лат ва нодавлат ташкилотлари уртасида хамкорлик тармотини шакл- 
лантириш;

-  олий таълим муассасаларидаги таълим сифатини бахолашда но­
давлат ташкилотларининг иштирокини кучайтириш учун давлат грант- 
ларини ажратиш;
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-  нодавлат олий таълим муассасаларидаги таълим сифатини бахо- 
лаш натижалари эълон к,илиб бориладиган электрон платформани 
ишгатушириш;

-  нодавлат олий таълим муссасаларининг хал^аро сифатни бах,о- 
лаш ташкилотлари билан хдмкорлигини урнатиш учун ушбу вазифа 
билан шугулланувчи Нодавлат олий таълим муассасалари сифат Кен- 
гашини тузиш ва бу кенгаш таркибига нодавлат олий таълим муассаса- 
ларидан вакилларни киритиш;

-  давлат ва нодавлат олий таълим муассасалари таълим сифати­
ни мунтазам тарзда ички ва ташк,и аудит бахолаш хамда натижаларни 
ОТМ веб сайтида очик, эълон к,илиш амалиётини жорий килиш;

-  узида давлат ва нодавлат олий таълим муассасаларини жамлаган 
олий таълим сифатининг миллий рейтинг тизими (лига жадвали)ни ж о­
рий к,илиш, ушбу рейтингда юк,ори урин эгаллаган олий таълим муасса- 
саларига давлат грантларини купрок, ажратиш тартибини йулга к,уйиш;

-  давлат ва нодавлат олий таълим муассасаларидаги таълим сифа­
тини ташк,и бахолашга хорижий давлатлардан экспертларни хам жалб 
кдпиш;

-  олий таълим муассасалари миллий рейтингини аникдаш жара- 
ёнларида нодавлат ва давлат олий таълим муассасаларини хам к,амраб 
оладиган яхлиттизим яратиш;

-  олий таълим муассасалари миллий рейтингини институционал ва 
таълим дастурлари кесимида шакллантириш;

-  олий таълим муассасалари миллий рейтингини аник^лаш ишлари- 
ни аутсорсинг асосида нодавлат нотижорат ташкилотларига бериш;

-  олий таълим муассасалари миллий рейтингини аник/тш  жараён- 
ларини электрон платформа оркдли амалга ошириш тизимини жорий 
этиш.
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