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м а е ;о л а  ЁЗИШ х а̂ ц и д а  м а е ;о л а
(ёки илмий мак;ола кандай ёзилади ва расмийлаштирилади?)

СТАТЬЯ О НАПИСАНИЕ СТАТЬИ 
(или как пишиться научная статья)

ARTICLE ABOUT WRITING AN ARTICLE 
(or how to write scientific article)

Р.Д. Дусмуратов - и.ф.д., профессор, 
Тошкент давлат аграр университети

Аннотация
Мацола ёш изланувчилар ва илм йулини танлаган магистратура талабаларига мулжалланган 

булиб, унда мацола, хусусан илмий мацоланинг мазмуни, ёзиш, расмийлаштириш ва эълон цилиш 
масалалари баён цилинган. Шунингдек, илмий мацоланинг турлари тавсифланган, хусусиятлари 
ва бошца тоифа мацолалардан фарцли жищтлари очиб берилган, уни таърифлашга муаллифлик 
ёндашуви шакллантирилган, тайёрлаш ва чоп этиш буйича таклиф х;амда тавсиялар берилган.

Калит сузлар: мацола, фалсафа doKmopu(PhD), аннотация, калит сузлар, кириш,асосий цисм, 
тадцицот методикаси, муаллиф, илмий шарх;лар, ёндашувлар, хулоса.

Аннотация
Статья предназначена молодым соискателям и студентам магистратуры, избравшим 

научную деятельность. В частности, в ней освещается сущность научной статъии, вопросы 
написания, оформления и опубликования. Также, охарактеризованы типы научных статьей, 
расскрыты их особенностей, отличительные аспекты от других типов статей, сформирован 
авторский подход к её определению, даны предложения и рекомендации по подготовке и опуб­
ликованию.

Ключевые слова: статья, доктор философии(РкО), аннотация, ключевые слова, введение, 
основная часть, методика исследования, автор, научный обзор, подходы, заключение.

Annotation ■‘t
The article is intended fo r  young applicants and graduate students who have chosen their scientific 

work. In particular, it highlights the essence o f the scientific article and deals with problems o f  writing, 
drafting and publishing a scientific article. Also, types o f scientific articles are described, their features 
and distinctive aspects from other types o f  articles are revealed, author s approach to its definition is 
formed, suggestions and recommendations on preparation and publication are given.
Key words: article, Ph.D., abstract, key words, introduction, main part, research methodology, author, 
scientific review, approaches, conclusion.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах,- йуналишлар буйича иккитадан кам булмаган
камасининг 2017 йил 22 майдаги 304-сонли илмий ишлар тупламларига киритилган маъ-
«Олий укув юртидан кейинги таълим ти- руза тезисларига эга булганлар»[\] кабуЛ
зимини такомиллаштириш чора-тадбир- килинади.
лари тугрисида»ги К^арори билан тасдик;- Хуш, илмий макола нима? У кандай ёзи-
ланган «Олий укув юртидан кейинги таълим лади, расмийлаштирилади ва эълон кили-
тугрисида Низом»нинг 16 бандига муво- нади?
фик; таянч докторантурага: «фалсафа док- Илмий макола тушунчаси кундалик х,аётда,
тори (PhD) илмий даражасини олиш учун аксарият илмий-тадк;ик;от фаолиятида ва
диссертация тадцицоти асосини ташкил ци- таълим жараёнида купрок; учрайди. Ушбу
лиши мумкин булган илмий натижалар, шу тушунчанинг мазмун-мох,ияти ва этимологик
жумладан илмий журналларда чоп этилган жих,атларини батафсилрок; очиб бериш учуН
камида битта макола j^aMda тегишли тегишли манбаларга мурожаат киламиз. Узбек



ТИЛИ изох,ли лугатида макола тушунчасига 
куйидагича таъриф берилган: «Макола [а.

- нутк;, кичик асар], Туплам, журнал, 
газета ва шу кабилар учун ёзилган ёки уларда 
босилган, х,ажми унча катта булмаган илмий 
ёки публицистик асар»Г5.569 б.].

Ушбу атама Узбекистон миллий энцикло- 
педиясининг 2-жилдида умумий тарзда янада 
батафсилрок; тавсифланган. Жумладан, «мак,ола
-  публицистик жанр. Мак;олада ижтимоий х,аёт 
х,одисалари чукур тах,лил килиниб, назарий 
ва ммавий жих,атдан умумлаштирилади, дав- 
лат сиёсати, и1̂ тисодиёт, техника, фан ва ма- 
даниятда эришилган ютуклар, илгор иш 
тажрибалари оммалаштирилади, халк; хужали- 
гидаги нуко-онлар танк;ид к;илинади» [3.543 б.]. 
Тавсифлар «Макола истило'х,и кенг маънода 
газета, журнал, радио, телевидение, шунингдек, 
тунламлардаги илмий асарларга нисбатан х,ам 
кулланилади» [3; 544 б.] деб якунланган.

Ушбу манбаларда барча турдаги мак;ола- 
ларнинг лугавий мазмуни кенг ва батафсил 
изо?^ланган, лекин, бизнинг фикримизча, бе- 
восита илмий маколага нисбатан уларни тат- 
бик этиш унчалик муваффак;иятли чик;мас- 
лиги мумкин. Чунки илмий макола илмий-тад- 
кикот натижалари асосида ёзилади. Илмий- 
тадкикот эса «янги билимларни ишлаб чикиш 
жараёни, билиш фаолияти турларидан бири. 
Унга объективлик. ишончлилик. аниклик хос. 
Илмий тадкикот х,амма шартларга амал ки- 
либ такрорланганда х,амиша бирдек натижа 
бериши, бах,с этилаётган масалани исботлаши 
лозим. Илмий тадкикот бир-бири билан 
богланган икки кием -  тажриба ва назарияяан 
иборат» [4.122 б.]. Демак, утказилган илмий- 
тадкикотлар натижасида ёзилган илмий 
макола бошка турдаги маколалардан узига хос 
жи?(,атлари билан фарк килиши лозим. Баён 
килинганлардан келиб чикиб илмий маколани 
куйидагича таърифлашимиз мумкин:

Илмий мацола тадщщот мавзусы буйича 
илгари сурилган битта ёки узаро боглиц 
булган бир нечта долзарб илмий муаммолар 
акс эттирилган, у(лар)нинг илмий ечимига 
муаллиф(лар)нинг ёндашувлари аниц ифода- 
ланган ва щ щ оний илмий хулоса у^амда амалий 
тавсиялар билан якунланган кичик илмий асар.

Тадкикот максади ва вазифаларига кура 
илмий маколалар: илмий-назарий, илмий -  
амалий ва илмий-шару;ловчи маколаларга були- 
ниши мумкин.

Илмий-назарий мацола х,одисалар ва улар 
нинг юзага келиш конуниятларини назарий тад 
кик килиш х,амда тушунтириш асосида амал- 
га оширилган тадкикотлар натижаларининх 
баёнидан иборат. Шундай экан, илмий-назарий 
йуналишда макола ёзиш учун куйилган илмий 
муаммо доирасида нухта назарий изланишлар 
олиб борилиши лозим.

Шу уринда изланувчи илмий назария нима? 
Назарий тадкикот кандай амалга оширилади? 
деган саволларга х,ам жавоб бера олиши зарур.

Илмий-амалий (эмпирик) тавсифдаги макола 
утказилган экснериментлар ва тажрибалар 
натижалари асосида ёзилади.

Шару^ловчи-мацолада сунгги бир неча йил- 
ларда муайян сох,адаги илмий ютуклар тах,лили 
ва унга муаллиф(лар)нинг муносабати ифода- 
ланади.

Шундай к,илиб, илмий мацолада изланув- 
чи(лар)нингузилмийтадк,ик,отлари,утказил­
ган экспериментлари ёки таж рибаларининг 
оралиц ёки якуний натиж алари ва муаллиф- 
ли к  хулосалари баён цилинади. Демак, ил­
мий мацола, аввало, илм ий янгиликка эга 
булиши, унда баён цилинган натижалар ол- 
дин эълон цилинмаган ва маълумотлари сох- 
талаштирилмаган булиш и лозим. И лмий  
мацолани чаи этиш натиж асида изланувчи 
у щ  танлаган тадцицот сох;асида олинган 
илмий натижаларга ш ахсий муаллифлигини  
исботлаши шарт!

Бунга кандай эришиш мумкин? Агар бирон- 
бир илмий журналга макола тайёрлаётган 
булсангиз, энг аввало, к;абул килинадиган 
маколалар учун куйилган талабларни (журнал 
сох,аси, рукнлари, материал х,ажми, расмий- 
лаштириш тартиби ва х,.к.) урганишингиз зарур.

Сунгра макола мавзусининг дастлабки мак- 
бул вариантини шакллантириш керак. Мавзу 
канчалик мужассам, илмий муаммо ва унинг 
ечимига ёндашув(лар)ни аник ифодалайдиган 
ва ихтисослашган булса, макола шунчалик 
муваффакиятли булади. Мавзуни жуда кенгай- 
тириб, тадкикот максади, вазифалари ва 
кутилаётган натижалар доирасидан четга 
чикиб кетмаслик лозим. Бевосита маколани 
тайёрлашга киришишдан олдин тунланган 
материалларингизни кайта куриб чикиш ва 
улардан кандай фойдаланиш хусусида фикр 
юритиш ксрак.



Мак,оланинг мавзусини шакллантирга- 
нингиздан сунг тахминий режа тузиб, максад 
ва вазифаларни аник,лаштириш, материал- 
ларни кандай кетма-кетликда х,амда шаклда 
такдим этиш тугрисида уйлаш зарур. Шун- 
дан сунг максадга эришиш учун белгилан- 
ган вазифаларни муваффак;иятли х,ал этиш, 
аник;роги, тулаконли ва хакикий илмий ху- 
лосалар хамда амалий тавсиялар шакллан- 
тириш учун нима килиш зарурлигини билиши- 
миз лозим.

Масалан, мак;оладаги таклифнинг илмий- 
лигини ва тавсияларнинг услубий асос- 
ланганлиги х,амда амалий жих,атдан к;улланув- 
чанлигини таъминлаш зарур. Бунинг учун 
эса илмий ва уь^ув-услубий манбаларни чук;ур 
илмий шарх,лаш, тегишли меъёрий-х,ук;ук;ий 
х,ужжатларни ургаииш, монографик тадки- 
кот объекта буйича етишмаётган маълу- 
мотларни туплаш х,амда тах,лил килиш лозим. 
Шунингдек, зарур х,олларда к;ушимча экспери- 
ментлар ва лаборатория синовлари утказиш 
керак. Бунда албатта, Сиз тадк;иь<; килаётган 
муаммо (мавзуингиз) буйича сунгги 5-6 йил- 
даги нашрлар (илмий журнал, конференция 
туиламлари ва б.)га алох,ида эътибор бериш 
зарур. Аввало, мак;олангиз мавзуси долзарб 
булиб, юкорида айтилган манбаларда бошк;а 
муаллифлар томонидан чоп этилган ишланма- 
ларга таяниш керак.

Зарур материалларни туплаб, гурух^ланг ва 
тегишли услублар(методика) асосида тах,лил 
КИЛИНГ, умумлаштиринг х,амда хулосалар 
шакллантиринг. Бажарилган ишлар ва олинган 
натижаларингиз яхши идрок этилиши учун 
уларии жадвал, диаграмма, график, чизма ва 
бошк,а кургазмали шаклларда такдим килинг. 
Бу нафак;ат олинган натижаларни бир тизимга 
келтириш, балки укувчилар х,ам яхши тушу- 
ниши ва улар уз тадки^отларида Сизнинг 
ишингиздан фойдаланишига х,ам ёрдам беради.

Кунчилик изланувчилар ва илмий-педагогик 
ходимлар илмий макола ёзишда нимадан ва 
кандай бошлашга кийналадилар. Бирданига 
мутлак; тугри фикр шакллантириш ва ёзиш, 
«мафтункор», «жимжимадор» атамаларни из- 
лаш ёки жумлалар тузишга уринманг Мак;ола 
ёзмокчи булаётган муаммо (мавзу) тугрисида 
узингизда шаклланган фикрларингизни к;андай 
булса, шундайлигича хатга туширинг. Сунг- 
ра уларни бир тизимга келтиринг, муаммоли.

«кемтик» жих,атларини, жумладан, фикрингиз 
ни асослаш учун етишмаётган илмий шархлар, 
иктибослар, статистик маълумотлар ва 
график объект маълумотлари (эмпирик з̂ а̂ 
зарур булган жойларини белгилаб, бид_321Е^ 
олиб кМинг (бир неча кун, балки )^афта, ои 
ётсин). ТТТу муддат давомида топган кушимча 
маълумотларингизни туплаб, бир тизимга 
келтириб ва узингйзда шаклланган фикр 
мулох,азаларингизни хатга тушириб боринг.

Маълум даражада «пишган» гоялар илан 
материалларингизнй кайта ишлашга киришинг. 
Шунда янги-янги фикрлар пайдо були 
муаммонинг «ичига кираётганлигингизни» хис 
кила бошлайсиз. Маълум х,ажмдаги, маълум 
даражада «пишган» материаллар тупланганидан 
сунг маколанинг асосий кисмини ёзинг, сунгра 
хулосалар шакллантиринг ва кириш кисмини
кайта куриб чикинг ^ ^

Тайёр булган дастлабки «хомашё»ни 
марта ук;иб, илмий тах^рир килинг ва кургаз 
мали материаллар (раем, график, ж ад вал , 
диаграмма ва б.)ни расмийлаштиринг. Шундан 
сунг ушбу материалнинг бутун мазмунини 
узида мужассам этадиган мавзунинг якунии 
вариантини шакллантиринг, аннотация ва калит 
сузлари тузинг х,амда охирида ф о й д а л а н и л г а н  

адабиётлар руйхатини келтиринг.
Шундай килиб, тайёрланган илмий макола 

нинг умумий таркибинц^уйидагича тасвирлаш
мумкин ( 1-расм).

Ушбу т у з и л м а д а г и  кисмлар м а з м у н и н и

батафсилрок очиб^ берамиз. Аввало, м а к о л а  
мавзуси х,акида. Узбек тили изох,ли лугати^ 
нинг 2 жилдида «Мавзу [а. -ж оилаш
тирилган; тукиб чикарилган; тема,
Илмий тадкикот. бадиий асар, фикр-мулох,а 
юритиш, сух^бат, маъруза ва ш.к. учу11_1Ш̂2а_ 
олинган объект»Г 5.516 б.]. Демак, мавзу утун 
маколанинг мазмуй-модатини узида мужас­
сам этган, киска ва лунда булиши зарур- 
х,ажми энг купи билан 10-12 суздан и орат 
булиши максадга мувофик- Шунингдек, 
илмий-адабий т и Л Д а ,  нафис ва ж ози ад 
тузилган булиши лозим. Бу укувчйларнин 
эътиборини жалб килади ва уларда кизикиш 
уйготади.

Коидага кура, мавзуда маколанинг мазмун- 
мох,иятига алокадор бир нечта калит сузлар 
булгани маъкул. Бу сизнинг м а к о л а н г и  

интернет тармогигэ ёки электрон к а т а л о г л а р г  

жойлаштирилганда, электрон ж у р н а л л а р д а  ч
■ ___ 5



этилганида мазкур муаммо билан к;изик;кан 
укувчиларга уни излаб топишга ёрдам беради.

1-расм. Илмий мак;оланинг умумий тузилмаси

Мак;оланинг мавзуси унинг мазмун-мох,ия- 
тини: долзарблиги, ах,амияти, тадк;ик;от услуб- 
лари, эришилган ютук;лари каби мух,им жих,ат- 
ларини узида мужассамлаштирган булиши 
лозим.

Кузатувлар шуни курсатдики, мак;ола мавзу- 
сини номлашда куйидаги камчиликлар учрай- 
ди:

- мавзу х,аддан ташк,ари умумий, кенг ва ма- 
1̂ олада курилган масалалардан ташк;арига чи- 
к;иб кетиши;

- мавзунинг курилаётган масала мох,иятини 
акс эттирмаслиги, мавх,умлиги ва бу билан 
укувчини чалгитиши;

- мавзу жуда «оламшумул» ва «жарангдор» 
номланиши. Бундай мавзулар рекламалар ва 
к;иск:а янгиликлар учун яхши, лекин илмий 
маколалар учун ярамайди.

Аннотация. Макола мавзусидан кейин ан­
нотация, яъни маколанинг кискача мазмуни 
келтирилади. Докторлик диссертациялар мавзу- 
лари буйича утказилган тадкик;отлар нати- 
жалари асосида тайёрланган илмий маколалар 
учун узбек, инглиз ва рус тилларида аннотация 
ёзилиши лозим. Аннотациянинг х,ажми 300-500 
белги, яъни 7-8 гапдан иборат булиши тавсия 
этилади. Купчилик илмий журналларнинг 
мак,олалар учун к;уйилган талабларида анно­
тация х,ажми аник; курсатилади. Аннотацияда 
мав;оладаги курилаётган масаланинг мак;сади 
ва ах,амияти к,иск;ача ёритилади, муаллиф- 
нинг шахсий ёндашуви ва хулосалари к;иск;ар- 
тирилган шаклда берилади. Шунингдек, илмий 
янгилиги х,ам курсатилади.

Аннотацияда х,аммага маълум фактлар, 
бошкаларнинг ишларидан олинган ик;тибослар 
ва бошка тафсилотлар баёни булмаслиги 
керак. У оддий, содда ва равон тилда ёзилган 
х,амда к;иск;а жумлалардан иборат булиши 
лозим. Шунингдек, унда «мен», «менинг» каби 
сузларни ишлатмасдан, илмий камтаринликка 
риоя к;илиниши зарур. Масалан, гапларни 
«Бизнинг фикримизча, ...», «...лар куриб чицил- 
ган», «...ларочибберилган», «...лараницланган» 
ва шу каби шаклларда тузиш тавсия этилади.

Аннотация асосан иккита вазифани бажа- 
ради: 1) укувчига маколанинг асосий мо (̂;ия- 
тини етказиб бериш, ундан узини к;изик;тирган 
жих^атларини ажратиб олиш ва умзлман шу 
мак;ола ук;ишга арзийдими, деган саволга жавоб 
тониш;

2) интернетда ва бошк;а компьютерлашти- 
рилган кидирув тизимлари оркали маколани 
излаб топиш.

Купчилик илмий журналларда мак;ола узбек 
тилида ёзилган булса, аннотацияси инглиз ва 
рус тилларида талаб этилади.

Шу уринда мак;олага аннотация ёзиш буйича 
намуна келтирамиз:

В статье рассмотрены, что в анализе 
кредитоспособности применяются показатели 
на основаны на прошлых данных, которые 
может изменяются в последствия инфляции. 
Исследованы подходы зарубежных ученых 
к оценке кредитоспособности, раскрыта 
понятия кредитный скоринг. Освещены сущ­
ность модели основные классификации и ком­
плексного анализа, модель Альтмана и модель 
Чессера.



The article describes that the credit analysis 
o f indicators used in the past are based on data 
that can change the effects o f  inflation. Studied 
the approaches o f  foreign scholars to the credit 
assessment, credit scoring concepts disclosed. 
When covering the basic essence o f  the model 
classification and complex analysis, Altman’s 
model and model Chesser.

Калит сузлари нима ва цандай тузилади? 
Калит сузлар -  бу аввало, маколанинг туб 
мох,иятини к;иск;а ва лунда ифодалайдиган 
сузлар (суз бирикмалари) булиб, малакали 
ук,увчи калит сузлар орк;али мак;ола нима х,акда 
эканлиги тугрисида дастлабки ва аник; тасав- 
вурга эга булади. Яъни, маь^ола мох,иятиии 
очиб беради ва шунинг учуй хам калит сузлар 
дейилади. Шунингдек, калит сузлар мак;олани 
автоматлаштирилган кидирув тизими орк,али 
топадиган восита ва библиографик маълумотлар 
базаси калит сузлар буйича к;идириб тоиишии 
таъмиилайди. Демак, калит сузлар маколанинг 
мух,им жих,атлари, натижалари, таърифлар ва 
атамаларни акс эттирадиган сузлар ёки суз 
бирикмаларидан иборат булиши лозим. Ка­
лит сузларни тузишда асосий мавзуни акс 
эттирадиган тушунчалардан ташк;ари, кушимча 
(ёндаш) масалаларии акс эттирадиган тушун- 
чаларни х,ам куллаш мумкин. Одатда 5-10 тача 
калит сузларни танлаб олиш тавсия этилади. 
Айрим нашриётлар талабларида нечта калит 
суз келтириш аник; курсатилади. Калит сузлар 
тузишга мисол:

Мавзу: КРЕДИТ КОБИЛИЯТИ ТА}<;ЛИЛИ- 
НИНГ ЗАМОНАВИЙ КОНЦЕПЦИЯЛАРИ

Калит сузлар: кредит, кредит цобилияти, 
та^^лил, концептуал ёндашувлар, бау^олаш мо- 
деллари, коэффициентлар, синфлар, цуллаьи 
имкониятлари.

Маколанинг кириш кисмида мавзунинг 
долзарблиги, тадк^1к;от объекти, нредмети ва 
методлари баён ]^илинади. Булардан кейин маз- 
кур масала Оуаяча бошк;а олимлар ишларининг 
натижаларини келтириш, к;аидай муаммолар 
илмий ечимини тоиган ва нималарни аникдаш 
лозимлиги тугрисида маълумотлар келтирилса 
мак;ола янада мазмундор булади. Бунда муаммо- 
га оид олдинги тадвдкотларга ик;тибослар кел­
тириш мумкин. Булар 5^увчинииг мавзуга янада 
«чукурлашиши»га ёрдам беради.

Маколанинг асосий кисмини шакллан- 
тириш.

Асосий кием -  илмий мак;оланинг энг мух,им 
ва батафсил кисми х,исобланади. Унда тад- 
к;ик;от жараёни мантилий кетма-кетликда ёри- 
тилади ва хулоса к;илишга асос булган фикр- 
мулох,азалар баён килииади. Агар макола эмпи­
рик тадк;ик;отлар натижалари асосида ёзилган 
булса, утказилган эксперементлар, тажрибалар 
ёки лабаратория тахдиллари батафсил баён 
к;илиниши, уларнинг боск;ичлари ва оралик; 
натижалари акс эттирилиши лозим. Агар 
кайсидир экснериментлар муваффак;иятсиз 
булса, бу х,авда х,ам курсатиш зарур. Бунда 
муваффакиятсизлик сабаблари, шарт-шароит- 
лари ва камчиликларни бартараф этиш усуллари 
очиб берилади.

Маколанинг асосий к;исмида тадк;и1̂ от нати­
жалари имкон дадар кургазмали шаклда такдим 
этилиши мак;садга мувофиц.

Бундай кургазмали материаллар курилаётган 
масаланинг мох,иятидан келиб чик;иб, график, 
схема, жадвал, диаграмма, график модел, алго­
ритм формула, раем ва бошк,а шаклларда були­
ши мумкин. Жадвал номи унинг юк;орисига, 
расмлар ва бошк;а шунга ухшаш материаллар 
номи эса пастки кисмига ёзилиши керак. Х,ар 
бир кургазмали материал мацола матни билан 
бевосита алок;адор булиб, матнда унга х,авола 
к,илиниши лозим. , >

Хулоса к;исмида муаллифнинг эришган 
асосий ютуклари тезис шаклида баён 
килинади. Барча хулосалар маколанинг асосий 
кисмидан келиб чик;адиган, объектив ва 
ортикча изох,ларсиз ёзилиши лозим. Шунда 
уь^увчилар олинган илмий натижалар сифатини 
бах,олаши ва уларга асосан узларининг фикр- 
мулох,азалари х,амда хулосаларини шакл- 
лантира олади. Шунингдек, муаллиф олинган 
натижалар буйича узининг тах,лилини ва бажа- 
рилган ишларнинг ах,амиятига шахсий муно- 
сабатини х,ам билдириши мумкин.

Адабиётлар руйхатида мак;ола матнидаги 
и1̂ тибос килинган манбалар (адабиётлар) 
келтирилади. Маколанинг дастлабки варианти 
тайёр булганидан сунг уни илмий-адабий тах,- 
рир килиш талаб этилади.

Макола матиини илмий-адабий услубда 
баён килиш. Бунинг учун матн яхлит, ундаги 
фикрлар мантикий изчил богланган ва якун- 
ланган булиши лозим. Буни таъминлаш учун



фикрларни боглайдиган куйидаги сузлардан 
фойдаланиш мумкин; «Дарщкщат, ...», «Шу 
билан бирга, ... », «Албатта, ... », «Шунингдек, 
... », «Шундай цилиб, ... », «Аслида эса, ... », 
«Таъкидлаш жоизки, ... », «Бундан ташцари, 
... » ва бошцалар. Бундай сузларни матн 
мазмунига к;араб урнида ишлатиш зарур. Ил- 
мий-адабий мух,итда к;арор топмаган, илмга ёт 
ва тушунарсиз сузлардан фойдаланманг.

Илмий мак;олада бир тизимга келтирилган, 
ишлов берилган статистик маълумотлар ва 
монографик тадкикот объектидан олинган 
ишончли амалий материаллар булиши зарур. 
Мавх,ум, тушунуксиз ва х,ар хил талкин к;и- 
линадиган фикрлар келтирилмаслиги керак. 
Шунингдек, х,иссиётларга берилиш ва урин- 
сиз жумлалар тузишдан х,ам сак;ланинг. Мак;о- 
лани ёзишга киришганингизда, унинг ким- 
ларга мулжалланганлигини х,ам эътиборда 
тутинг Илмий маколада умумк;абул к;илин- 
ган, илмий-адабий ва махсус атамалар к;ул- 
ланилади. Сизнинг у^^^увчиларингиз унун 
мураккаб, тушуниши к;ийин булган ва хориж- 
дан кириб келган атамаларни биринчи марта 
куллаганингизда, албатта, уларга шарх, 
беринг. Лекин ушбу атамани унинг мазмун- 
МОХ.ИЯТИНИ ифодаламайдиган бошк;а сузлар 
билан алмаштирманг Чунки, «фанда шундай 
тушунчалар борки, уларни соддалаьитириб 
булмайди, соддалаштирилса-тушунтириб 
булмайди»[2.18 б.]. Шу билан бирга, х,аммага 
маълум, оддий тушунчаларнинг изох,ига чук;ур- 
лашиб х,ам кетмаслик керак.

Бутун макола матнини мантилий изчил баён 
килиш, х,ар бир хулосани илмий коидалар билан 
далиллаш ва асослаш лозим. Асоссиз, орти^ча 
иктибослар келтирманг, фикрингизникувватлаш 
учуй зарур булганларини эса манбасига х,авола 
кил гаи х,олда расмийлаштиринг.

М а кола матнини баён килинаётган фикрлар 
мазмуни ва оралик; хулосаларга к;араб хатбо-

шиларга булаклаш зарур. Агар макола х,ажми 
катта ва курилган масалалар кенг к;амровли 
булса, кичик сарлавх,алар куйинг. Бундай кичик 
сарлавх,алар ма^ола мавзусидан четга чи1̂ иб 
кетмаслиги ва узи камраб олаётган материал 
мазмунини ифодалаши (синтезлаши) лозим.

Ва них,оят, макола х,ам тайёр булди. Лекин, 
уни нашриётга жунатишга шошилманг Яна 
юкорида айтилган «иишитиш к;оидаси»га риоя 
килиб, материални бир неча кун четга суриб 
куйинг Сунгра яхши кайфият билан кулга 
калам олиб, яна 2-3 марта ук;иб чик;инг Бунда 
матннинг манти1̂ ий изчиллиги, сузларнинг 
урнида ишлатилганлиги ва мавзудан чик;иб 
кетмаганлигингизга, энг мух,ими, олинган 
натижаларнинг илмий кийматга эга эканлигига
И Ш О Н Ч  Х ,О С И Л  К И Л И Н Г !

Агар маколангиз таркибан 1-расмдаги 
тузилма ва унинг таркибий кисмлари буйича 
берилган тавсияларга жавоб берса, к;урк;масдан 
нашрга топширишингиз мумкин. Омад ёр бул- 
син!
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ANALITIK GEOMEXmYANI 0 ‘QITISHGA MODULLI 
TEXNOLOGIYANI QO‘LLASHNING AYRIM JIHATLARI

НЕКОТОРЫЕ АСПЕКТЫ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ МОДУЛЬНОЙ 
ТЕХНОЛОГИИ ПРИ ОБУЧЕНИИ АНАЛИТИЧЕСКОЙ ГЕОМЕТРИИ

SOME ASPECTS OF THE USE OF MODULAR TECHNOLOGY EDUCATION
ANALYTIC GEOMETRY
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Annotatsiya
Maqolada texnika oliy o‘quv yurtlarida analitik geometriya fanining o‘qitish jarayonlarida modul 

tizimini tadbiqi va uning reyting tizimidagi ahamiyati yoritilgan.
Kalitli so‘zlar: modul, reyting, matematika, analitik geometriya, modulli -reytingli o ‘qitish texnolo- 

giyasi.
Аннотация
В статье рассматриваются некоторые аспекты использования модульного обучения и 

адекватная ей рейтинговая система контроля
в процессе преподавания аналитической геометрии в технических вузах.
Ключевые слова: модуль, рейтинг, математика, аналитическая геометрия, обучение 

технология модуль и рейтинг.
Annotation
The article discusses the implementation o f module system and its importance in the rating system in 

the processes o f  teaching analytical geometry in technical universities.
Key words: module, rating, mathematics, analytical geometry, module teaching technology and 

rating system.

Hozirgi jadal rivojlanish davrida aql-zakovatli, Bugungi kunda keng istiqbolli pedagogik texno- 
ijodiy fikrlovchi va mustaqil qaror qabul qiluvchi logiyalardan biri modulli (blokli-modulli, modulli- 
mutaxassislami tayyorlashda matematik ta’lim reytingli, modulli-loyihali, modulli-kontekstli) 
asosiy o ‘rin egallaydi. Talabalami matematik bi- o‘qitish texnologiyalari hisoblanadi. 
limlarini shakallantirish ulaming kasbiy faoliya- Modulli o ‘qitish texnologiyasining asosiy vosi- 
tida zarur bo‘ladigan boshqa tabiiy-ilmiy, umum- tasi qo‘yilgan didaktik maqsadlarga erishishni ta’- 
kasbiy va ixtisoslik fanlarini o‘rganishlari uchun minlovchi dasturlar va uslubiy ko‘rsatmalami o‘z 
nazariy asoslami ta’minlashi imkoniyatini beradi. ichiga olgan tugallangan axborot bloklaridan ibo- 
0 ‘zbekiston Respublikasi Birinchi Prezidenti rat modullar hisoblanadi.
I.A.Karimovta’kidlaganlaridek: “Farzandlarimizni Modul mazmuniga ko‘ra didaktik va operatsion 
mustaqil va keng fikrlash qobiliyatiga ega bo‘lgan, modullarga ajratiladi. Didaktik modullardan ma’- 
ongli yashaydigan komil insonlar etib voyaga lum sohadagi nazariy bilimlami o‘rgatishda foy- 
etkazish-ta’lim-tarbiyasohasining asosiy maqsadi dalaniladi. Operatsion modullar esa biror kasbiy- 
va vazifasi bo‘lishi lozim” [1]. amaliy ko‘nikmalami ishlab chiqish talab qilin-

Oliy ta’lim tizimini rivojlantirishning istiqbolli ganida ishlatiladi. 
yo‘nalishlaridan biri ta’lim jarayoniga zamonaviy Modulli o ‘qitish o‘qish jarayonini tashkil 
pedagogik texnologiyalamijoriyetish hisoblanadi. etishning faol usullaridan foydalanishni va mus-
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midimabavali (ma’ni/a, liikoya, suhbat, mas- 
lalial);

()|H'iatsiyali (amaliy va laboratoriya ishlari, 
imislaqil va nazorat ishlari);

i/lanuvchan (ishbilarmon o‘yinlar, disput, aq- 
liy luijum) va mustaqil o‘qish. [2]

Modullarning barcha tiplari uchun materiallar- 
ning bloklarda joylashish tamoyili umumiy bo‘- 
ladi: kirish bloki, umumlashtirish bloki, nazariy 
blok, tatbiq qilish bloki, chuqurlashtirish bloki va 
chiqish bloki [2].

Keltirilgan bloklar tizimini texnika oliy o‘quv 
yurtlari uchun matematika kursining “Analitik 
geometriya” moduli misolida qarab chiqamiz.

“Analitik geometriya” modulining amaliy ji- 
hati geometrik shakllaming ulcham qiymatlarini 
hisoblashga oid masalalarni yechishga, isbotlar 
va qurishlarga har doim ko‘rgazmalilikka, xusu- 
san o‘qitishning barcha bosqichlarida chizma va 
rasmlarga murojaat qilishga va bu asosda talaba- 
larda geometrik sezgilami oshirishga sistemali 
qo‘llash orqali ta’minlanadi. Amaliyotdan olingafi 
masalalarga sistemali murojaat talabalarda geo­
metrik shakllarni hisoblash, predmetlar va hodisa- 
larga haqiqy ko‘z bilan qarash va ulami ifodalashda 
geometrik tildan foydalanish mahoratlarini oshi- 
radi.

“Analitik geometriya” modulini o‘rganish nati- 
jasida talabalar quyidagi malakaga ega bo‘lishlari 
lozim:

-masalalaming shartida keltirilgan geometrik 
shakl va jismlami tasvirlash;

- chizma va modellardagi ma’lum chiziqlami 
ajratish;

- nazariy ma’lumotlarga tayangan holda hisob­
lashga va isbotlashga oid na’munaviy masalalarni 
yechish;

- na’munaviy masalalarni yechish mobaynida 
isbotiash ishlarini bajarish;

- geometrik kattaliklar (uzunlik, burchak, ynza, 
hajm) qiymatlarini o‘rganilgan xossa va formula- 
larai qo‘Ilagan holda hisoblash;

al)',rl)ia, analiz va trigonometriya masalalarni 
\44 liish jaiayoiiida qo'llash;

VL-kloilar va koordinatalardan masalalarni ( 
ii/.miliklar va burchaklami hisoblash, vektorlar 
usiida amallar bajarish) yechishda foydalanish;

- geometrik jismlami tasvirlash, ulaming hajm- 
lari, yuzalari va sirtlarini hisoblash.

Modulning kirish bloki dastlabki nazorat ish­
larini ifodalaydi. Bu ishlarda zarur bo‘lgan hollarda 
murojaat qilish mumkin boigan adabiyotlar ro‘y- 
xati keltirilgan bo‘ladi.

“Analitik geometriya” moduliga kirish nazorati 
bloki ushbu modulni o‘rganish uchun kerak bo‘la- 
digan maktab planimetriya va stereometriya kurs- 
larining mos materiallarini takrorlash hamda 
talabalaming asosiy tushunchalar, formula va 
teoremalarni bilishlari darajasini aniqlash maqsa- 
dida kirish nazorati o ‘tkazish orqali amalga oshi- 
riladi. Bunda quyidagi tipdagi testlardan foyda­
lanish mumkin.

1. ... vektorlarga kollinear vektorlar deyiladi.
A) birto ‘g  ‘ri chiziqdayotuvchi. B)perpendikulat

to ‘g ‘ri chiziqlarda yotuvchi. C) bir to ‘g ‘ri 
chiziqda yoki parallel to ‘g'ri chiziqlarda yotuvchi. 
D) parallel to ‘g  ‘ri chiziqlarda yotuvchi.

2. Agar vektorlar perpendikular bo‘lsa, u holda 
ulaming skalyar ko‘paytmasi ... .

A) Oga teng. B) 1 ga teng. C) mavjuq bo ‘Imaydi.
" D) ж/2 ga teng.

3. Uchburchakning uchlari berilgan: A(2; -1; 
4). B(3; -2; 2). C(-5; 0; -2;) Uning A uchidan 
o‘tkazilgan medianasi uzunligini toping.

A) 9. B) 7. C) 5. D) 10.
Modulning umumlashtirish b/ob'-bumodulning 

masalalarini ifodalashga asos bo‘ladigan sxema, 
algoritm yoki ko‘rsatmalardir.

Modulning mazmunini ko‘rgazmaIi namoyishi 
sifatida quyidagi sxemani keltirish mumkin.

Vektorlar. 
Vektorlar 

ustida amallar

Teklslikda to‘g‘rl 
chiziq. Ikkinchi 

tartibli chiziqlar

Fazoda Ikkinchi
tekislik tartibli

va to‘g‘ri sirtlat
chiziq

Modulning nazariy bloki -  bu o‘rganish, mate- 
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matik tafakkur madaniyatini rivojlantirish, ama- 
liy malaka va ko‘nikmalami shakllantirish uchun 
kerak bo‘ladigan nazariyaning tugallangan bo‘li- 
inidir.

Modulning nazariy blogini dasturlashtirilgan 
ina’ruza ko‘rinishida berish maqsadga muvofiqdir. 
M a ’ ruzadan oldin har bir talaba keyinchalik о ‘ qituv- 
chi tomonidan izohlanadigan tayyor axborot blok- 
iarini yoki tayanch konspektlami oladilar. Bunda 
talabalar o‘zlarini axborotni mexanik ravishda 
yozib oluvchi operatorlar sifatidako‘rmasdan, balki 
ijodiy faoliyatning ishtirokchilariga aylanadilar, 
munozarali masalalarda qatnashishdan ozod bo‘la- 
dilar va o‘rganilayotgan nazariyaga mustaqil yon- 
dashadilar. Dasturli ma’ruza jarayonida o‘qituvchi 
va auditoriya o‘rtasida qulay psixologik muhit 
yaratiladi.

Analitik geometriya mazmunan didaktik modul 
shaklida ifodalanadi. Bunda yuqori darajadagi 
ko‘rgazmalilik namoyon bo‘ladi. Operatsion mo- 
dullarda esa berilgan chizma asosida masalalar ye- 
chishni tavsiya qilinishi mumkin.

Qisqa bayonning nazariy blogi modullaming 
talabalarga tuzilmali sxema ko‘rinishida ko‘rgaz- 
mali berilgan asosiy mavzularidan tashkil topadi. 
Bu yerda talabalar mavzu bilan, uning bo‘lim- 
larini o‘rganish tuzilmasi bilan, mavzuning u 
yoki bu qismini o‘rganishga ajratilgan o‘quv 
vaqtining hajmi bilan tanishadilar. Bunda modul 
doirasida o‘rganish uchun zarar bo‘lgan oldindan 
ma’lum matematik tushunchalami (koordinatalar 
tekisligi, to‘g‘ri chiziq, parallel to‘g‘ri chiziqlar, 
perpendikular to‘g‘ri chiziqlar va hakazo) va 
formulalarai (Pifagor teoremasi, uch perpendikular 
haqida teorema va boshqalar) takrorlash bajariladi.

0 ‘quv elementlarining nazariy blogi “Analitik 
geometriya” moduli bo‘yicha barcha ma’ruza 
mashg‘ulotlami o‘z ichiga oladi. 0 ‘quv materiali 
ma’ruza shaklida beriladi. Avval ma’ruzaning 
mazmuni diqqat bilan tahlil qilinadi va keyin 
bilishning asosiy elementlari belgilanadi. Bu 
kabi o ‘qitishda talabalar “Analitik geometriya” 
modulini bilishi lozim bo‘lgan asosiy tushuncha 
va tariflardan iborat tayanch jadval muhim rol 
o‘ynaydi. Bunday jadval ma’ruzaning boshla- 
nishida har bir talabaga tarqatiladi. Masalan, 
“Fazodagi tekislik va to‘g‘ri chiziq” ma’ruzasi 
uchun jadvallar berish mumkin.

Asosiy tushunchalar, formulalar va grafiklar 
bilan tanishilgandan keyin olingan bilimlami 
mustahkamlash va chuqurlashtirishga o ‘tish ro‘y

beradi. Bunda modulning tatbiq qilish bloki amal- 
ga oshiriladi. Berilgan mavzu bo‘yicha matematik 
bilimlami unumli tartibga solish uchun bu blokda 
bilimlami о‘zlashtirishni mos tuzilishga ega sxema- 
lar orqali tizimli-tartibli yondashishni amalga oshi- 
rish lozim. Bilimlami o‘zlashtirishning bu qismida 
materialni etapma-etap o‘rganishdan voz kechib, 
katta bloklami kichik bo‘laklarda amalga oshirish 
ko‘zda tutiladi. Katta hajmli nazariy materiallarda 
vaqtning uzilishlarini kamaytirgan holda o‘quv 
mashg‘ulotlar sonini minimumga keltirish mum­
kin.

Modulning chuqurlashtirish bloki tatbiq qilish 
blogi bilan chambarchas bog ‘ liq. Bunda na ’ munaviy 
masalalarai yechishni (zarur minimumni) yaxshi 
o‘zlashtirgan talabalar o‘zlarining reyting ko‘rsat- 
kichlarini qo‘shimcha adabiyotlar bilan ishlash va 
yuqori murakkablikdagi masalalami yechish orqali 
ko‘tarishi mumkin.

“Analitik geometriya” modulini o‘rganishning 
oxirgi bosqichida talabalar tomonidan olingan 
bilimlar baholanishi lozim. Buning uchun baholash 
funksiyani bajaruvchi chiqish bloki amalga oshiri­
ladi.

“Analitik geometriya” moduli “Matematika” 
kursining birinchi semestrda o‘rganiladigan 
mazmunining bir qismi bo‘lganligi sababli bu 
moduldan joriy va oraliq nazorat o‘tkaziladi. 
Bunda har bir mavzu bo‘yicha mashqlarni bajarish 
va modulning barcha mavzulari bo‘yicha mustaqil 
ish (na’munaviy hisob) topshirish asosidagi 
joriy nazorat hamda modulning ma’lum qismlari 
bo‘yicha test shaklidagi oraliq nazorat amalga 
oshiriladi.

Nazorat blokining joriy nazorati topshiriqlariga 
misollar keltiramiz.

Joriy nazorat amaliy mashgulot darslarida 
va talabalaming mustaqil ishlari asosida amalga 
oshiriladi. Bunda har bir mavzu bo‘yicha tuzilgan 
mashqlarni (misol va masalalami) yechish talabalar 
tomonidan auditoriyada va uyda (uy vazifasi 
asosida) amalga oshiriladi. Bu mashqlaming toq 
nomerlari auditoriyada va juft nomerlari uyda 
bajarilishi mumkin. Bunda mos toq va juft nomerli 
mashqlar bir xil tipda va qiyinlik darajasida bo‘lishi 
maqsadga muvofiqdir.

Masalan, “Ikkinchi tartibli chiziqlar” mavzusi 
bo‘yicha har xil qiyinlik darajasiga ega bo‘lgan 
16 jufl; mashq keltirilishi va bunda ulaming bir 
qismi (masalan to‘rt jufti) sodda mashqlardan 
tashkil topishi, bir qismida (masalan, to‘rt



Juftida) talabalardan o‘rganilgan nazariy material 
asosida isbotlar talab qilinishi, bir qismida 
(masalan, besh juftida) talabalaming o‘rganilgan 
nazariy bilimlarini amaliy tatbiqi kerak bo‘lishi, 
ayrimlarida (masalan, ikki juftida) talabalardan 
ijodiy yondoshish talab qilinishi ( bu masalalar 
bir necha xil usul bilan yechilishi mumkin), oxirgi 
juft masala har bir talaba uchun alohida variantda 

Ma’ruzaning

berililishi (bu kabi masalalar nazorat ishlarida 
amalga oshiriladi) mumkin.

“Analitik geometriya modulida” joriy nazorat 
uchun mustaqil ish (namunaviy hisob) topshiriqlari 
har bir talaba uchun alohida variantlarda beriladi. 
Quyida shu kabi variantlardan birini keltiramiz.

nomianishi
Fazodagi 

tekislik va 
to‘g‘ri chiziq 

(4soat)

Koordinatalari
F {x,y ,z) = 0, 
G {x,y,z) = 0

Asosiy tushunchalar

tenglamalar sistemasini qanoatlantiravchi Oxyz koordinatalar

sistemasining barcha M {x',y,z) 
aniqlanuvchi chiziq deyiladi

nuqtalar to‘plamiga fazodagi shu tenglamalar sistemasi bilan

Fazodagi chiziq tenglamasi deb aynan shu chiziqning barcha nuqtalari Oxyz koordinatalar

sistemasining (x; y \z)  koordinatalarini aniqlovchi V z'̂  ~ 0 ̂ ’tenglamalar sistemasiga aytiladi. 
G (x,y ,z) = 0

X, y, z 0‘zgaravchilarning har qanday birinchi darajali tenglamasi fazodagi biror tekislikni ifodalaydi
va aksincha, fazodagi har qanday tekislik .X ,y ,z  o‘zgaruvchilaming biror birinchi darajali tenglamasi 
bilan aniqlanadi.

Tekislikning turli tenglamalari.
Ikki tekislik orasidagi burchak; ikki tekislikning parallellik, perpendikularlik, ustma-ust tushish 

shartlari.
Nuqtadan tekislikkacha bo‘lgan masofa.
Fazodagi to‘g‘ri chiziqning turli tenglamalari.
Fazodagi ikki to‘g‘ri chiziq orasidagi burchak, ikki to‘g‘ri chiziqning parallellik, peфendikularlik, bir 

tekislikda yotishi, ayqash bo‘lishi, ustma-ust tushish shartlari.
Fazodagi to‘g‘ri chiziq bilan tekislik orasidagi burchak, to‘g‘ri chiziq bilan tekislikning pareallellik, 

perpendikularlik shartlari.
Fazoda nuqtadan to‘g‘ri chiziqqacha bo‘lg£iri masofa.

1. ABC  uchburchak uchlarining koordinatalari betilgan; A(l;2). B(9;8). C(6;14)
a) С uchdan tushirilgan balandlik tenglamasini g) ABC  va ABD yoqlar orasidagi burchak kosinusini

toping.tuzing va uning uzunligini toping;
b) В uchdan o‘tkazilgan mediana tenglamasini 

tuzing va uchburchak medianalarining kesishish 
nuqtasini toping; c) A burchak kattaligining 
radian qiymatini hisoblang va uning bissektrisasi 
tenglamasini tuzing.

2. Har bir M(x;y) nuqtasidan berilgan A(4;l) va 
В(-2; -1) nuqtalargacha bo‘lgan masofalar nisbati 
a=4 ga teng bo‘lgan chiziq tenglamasini tuzing.

3. ABCD piramidaning uchlari berilgan: 
A(3;5;3). B(8;7;4). C(5;10;4). D(4;7;8).

a) AB  qirra tenglamasini tuzing; b) ABC  yoq 
tenglamasini tuzing; c) D uchdan ABC  yoq- 
qa tushirilgan balandlik tenglamasini tuzing va 
uning uzunligini toping; d) С uchdan o‘tuvchi AB 
qirraga parallel to‘g‘ri chiziq tenglamasini tuzing; 
e) D uchdan o‘tuvchi AB qirraga peфendikular 
tekislik tenglamasini tuzing; f) AD qirra bilan 
ABC  yoq orasidagi burchak sinusini toping;

4. A(3;-2;l) nuqtava x+ 3  y - 2
- 3

-1
1 4

to‘g‘ri chiziqdan o‘tuvchi tekislik
f2x + 3_y -  z + 5 = 0, 

tenglamasmi tuzmg. 5 <
[x + 5 y - 2 z  + 3 = 0

to‘g‘ri chiziqning kanonik tenglamasini yozing.
6. x-3/0 = y+3/3 = z-5/10 to‘g‘ri chiziq bilan 

X + 2y - 2z + 27 = 0 tekislikning kesishish nuqtasi 
koordinatalarini toping.
7. Sirt turini aniqlang va shaklini chizing: 

a) 5xV _y^-3z^ = 0 ,  b) z ' ^=2y^+A

Modulli o ‘qitish texnologiyasida fan va uning 
har bir moduli bo‘yicha talabalar bilim, malaka va 
ko‘nikmalarini reytingli baholash ko‘zda tutiladi.



liunda fanning tarkibiy tuzilishiga tayangan holda 
lining blokli tuzilmasidan foydalaniladi. Natijada 
(alabalami o‘qitish jarayonini boshqarishning 
modulli-reytingli tizimi hosil qilinadi. Bunda 
fanning bar bir moduli uchun fanga ajratilgan 
Limumiy reyting balidan ma’lum ball ajratiladi. 
Bu ball o‘qituvchi tomonidan berilgan modulni 
dasturlashtirish uchun mezon va talabalar uchun 
ushbu modulda erishishi mumkin bo‘lgan 
(maksimal) ballni ifodalaydi [3].

Yuqorida bayon qilinganlar asosida “Analitik 
geometriya” modulning chiqish blogida talabalar-

ning reytingini hisoblashni bakalavriatning qurilish 
ta’lim yo‘nalishlarida matematika kursini o‘qitish 
misolida ko‘rib chiqamiz. Bu yo‘nalishlarda 
“Analitik geometriya” moduli “Chiziqli algebra” 
hamda “Matematik analizga kirish” modullari 
bilan birgalikda birinchi semestrda o ‘qitiladi va 
bu modulga birinchi semestrda matematika kur- 
sining ma’ruza mashgulotlariga ajratilgan 18 
juftlikning 8 juftligi ajratiladi. Shu sababli oraliq 
nazoratda moduldan yig‘ilgan ball к = 8/18 = 4/9 
koeffitsiyentga ko‘paytiriladi va u joriy nazorat 
uchun ham saqlanadi.

“Annalitik geometriya” modulining mazmuni 8 ta mavzuga bo‘lamiz:
Analitik geometriya

Ma’raza Ma’ruza Ma’ruza Ma’ruza Ma’ruza Ma’mza
№1 №2 №3 №4 №5 №6

Vektor Vektor Koordi Tekislikdagi Ikkinchi Tekislik
lar larni ko‘pay natalar siste to‘g‘ri chiziq tartibli 

tirish masi chiziqlar

Ma’ruza Ma’ruza
№7 №8

Fazodagi Ikkinchi
to‘g‘ri tartibli
chiziq sirtlar

Talabalaming ma’ruzadagi faoliyati oraliq 
nazorat sifatida quyidagicha baholanadi: bar bir 
ma’ruzaga qatnashishi - 0,5 ball; konspektning 
mavjudligi va rasmiylashtirishi - 0,5 ball; test 
nazorati - 22 ball. Shunday qilib, modul bo‘yicha 
oraliq nazoratdagi maksimal reyting quyidagicha 
topiladi:

hamma talabalarai doskaga chiqarish ba’zan vaqt 
nuqtai nazarida qiyinligini hisobga olish lozim. 
M.Paninning “Морфология рейтинга” maqol- 
asida “talaba har to‘rtinchi mashg‘ulotda aktiv ish- 
lashi mumkin” degan xulosani keltirgan [4]. Ushbu 
xulosani hisobga oladigan bo‘lsak modul bo‘yicha 
joriy nazoratdagi maksimal reytingi quyidagicha 
topiladi;

nor
^mak = (22 + 0,5-8 + 0,5 -8)- = 13,33.

Talabaning oraliq nazoratda real reytingi 

R J  ={k‘ +0,5-k^^+Q,5-k])^

kabi
kabi aniqlanadi, bu yerda k ‘. — talabaning 

testdan olgan bali; k"̂. — talabaning qatnashgan 
mashg‘ulotlari soni; k''. -  talabaning mavjud 
konspektlari soni;7 -  talabaning guruh ro‘yxatidagi 
tartib raqami.

Talabalaming amaliy mashg‘ulot va mustaqil 
ta’lim bo‘yicha faoliyati joriy nazorat sifatida qu­
yidagicha baholanadi: har bir mashg‘ulotga qat­
nashishi - 0,5 ball; har bir uy vazifasiningbajarilishi
- 0,5 ball, nazorat ishini bajarilishi - 4 ball; mustaqil 
ishning bajarilishi -  8 ball, har bir masg‘ulot uchun 
oldindan berilgan algoritm asosida masala yechgani 
uchun -  2 ball; nostandart masalani yechgani uchun
-  3 ball; qo‘shimcha nostandart masalani yechgani 
uchun -  5 ball. Bunda mashg‘ulot uchun maksimal 
ballni aniqlashda barcha mashgulotlarda guruhdagi

 ̂ 2 + 3 + 5 ' ^4
4 + 8 + -----------8 + 0,5.8 + 0,5-8 -  = 17,77

V 4 ) 9
Talabaning joriy nazoratda real reytingi

R f  = ikj' + + (kf^ + k f '  + k'J^) • 8 + 0,5 • ̂ ^ + 0,5 • k j ) -

bu yerdaaniqlanadi,
k j , k j , k j , k f , k"/^ -  talabaning mos ravish- 
da nazorat ishidan, mustaqil algoritm asosida 
masala yechishdan, nostandart masala yechishdan, 
qo‘shimcha nostandart masalani yechishdan 
olgan ballari; k “̂ — talabaning qatnashgan 
mashg‘ulotlari soni; k^‘̂  talabaning bajargan uy 
ishlari soni.

Mustaqil ishni baholashda uning o‘z vaqtida 
topshirilishi inobatga olinadi va bali quyidagicha 
baholanadi: belgilangan vaqtda topshirilsa, 
mustaqil ishga k p  ball, bir hafta kechikib 
topshirilgan mustaqil ishga 0,8 • kJ”' ball, ikki hafta 
kechikib topshirilgan mustaqil ishga 0,8 ■ k '”‘ball 
beriladi.
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РАЗВИТИЕ КРЕАТИВНЫХ СПОСОБНОСТЕЙ 
в МУЗЫКАЛЬНЫХ ЗАНЯТИЯХ

DEVELOPMENT OF CREATIVE ABILITIES 
IN MUSIC CLASSES

Н.И. Режаметова -  катта илмий ходим-изланувчи, 
Урта махсус, касб-х,унар таълими тизими кадрларининг малакасиниj*''-

ошириш ва уларни кайта тайёрлаш института.
Аннотация *
Мацолада мусица машгулотларида креатив цобилиятларни ривожлантириш масалалари 

ёритилган. Мусица машгулотларида креатив ривожланишнинг метод ва шакллари, унинг 
педагогик шарт-шароитларини ишлаб чициш, шунингдек, ностандарт фикрлайдигануцувчиларни 
тарбиялаш моделини яратиш тугрисида фикр юритилган.

Калит сузлар: мусица, креатив, мусиций ривожланиш, ижодкорлик, цобилият,таълим, 
тарбия, тасаввур, такомиллаштириш, истеъдод.

Аннотация
В статье раскрыты вопросы развития креативных способностей в музыкальных занятиях. 

Обсуждены методы и формы креативного развития в музыкальных занятиях, педагогические 
условия его разработки, также создания модели воспитания нестандартно мыслящих учащихся.

Ключевые слова: музыка, креативный, музыкальное развитие, творчество, способность, 
обучение, воспитание, представление, усовершенствование, дарование

Annotation
The article deals with the problems o f developing creative abilities in music lessons. It discusses 

the methods and forms o f  creative development in the music classes, formulation o f its pedagogical 
conditions and also creation o f  a model o f training non-standard thinking students.

Key words: music, creative, musical development, creativity, ability, education, upbringing, 
imagination, improvement, talent.

Жамият тарак;к;иёти ижтимоий х,аётнинг бар- соглом фикрлайдиган, ижтимоий х,аётда 
ча сохаларида эркин тафаккур сох,иби булган, мавжуд сифат ва микдор узгаришларига тез



мослаша оладиган, x,ap к;андай фаолият турида 
loKcaK самарага эриша оладиган етук педагог 
кадрларни тайёрлашни такозо этмокда. Бизнинг 
мамлакатимизда янгича ижтимоий-иктисодий 
тароитларда шаклланаётган мактабгача таълим 
III зимига хам худди шундай мусика рах,барларига 
)х,'гиёж катта. Жумладан, бозор иктисодиётининг 
у |'иш боскичлари кийинчиликларига к;арамасдан 
»)из эришилган ижобий тажрибаларини сакдаш 
на ривожлантириш йулидан бормокдамиз. Х,о- 
чирги замон таълим тизимининг энг мух,им 
иазифаларидан бири сифатида турли х,аётий 
1!азият ва шароитларда онгли тарзда к;арорлар 
кабул кила оладиган, ностандарт фикрлай била- 
диган креатив шахсни тарбиялаш эътироф 
)тилмокда. Мусик;а -  бу т )^и д ан -т5 ^и  ва 
кучли х,иссий таъсир курсатиш санъатидир. 
У ижодий хусусиятга эга булиб, уз ичига ком- 
позиторлик, ижрочилик, тингловчилик, ижо­
дий фаолиятларини к;амраб олади ва мак­
табгача ёшдаги болаларнинг мусикий-ижодий 
ривожланиши учун х,еч бир нарса билан 
так;к;ослаб булмайдиган имкониятларни такдим 
этади[1].

Мусик,ий ривожланиш шахснинг )^умий 
ривожланишига урнини х,еч нима боса олмай- 
диган таъсир курсатади: эмоционал (х,иссий) 
сох,а шаклланади, тафаккур такомиллашади, 
бола санъат ва х,аёт гузаллигига нисбатан 
сезгир булади. Фак;ат боланинг х,иссиёти, к;и- 
зикишлари дидини ривожлантириш билан 
уни мусик;а маданиятига ошно этиш, унинг 
асосларини шакллантириш мумкин. Мак­
табгача ёш даври мусик;а маданиятини эгал- 
лаш учун фавкулодда мух,им саналади. Муси- 
кий фаолият давомида мусик;ий-эстетик онг 
шакллантирилса, бу инсоннинг келгуси ри- 
вожланишида, унинг умумий маънавий тикла- 
нишида изсиз кетмайди.

Мусина ижодиёти — бу шахснинг мавжуд 
ижодий имкониятларини тулалигича сафарбар 
этиш асосида мусика санъатида бетакрор 
асар(мах,сулот)ларни яратишга ь^аратилган 
фаолиятдир. Мусик;а билан мунтазам шугул- 
ланган инсонларда ижодий тасаввурлар, олдин- 
дан х,ис килиш, рефлексия, махсулдорлик, 
оригинал ва кенг тафаккурга эгалик сингари 
ижодкорлик белгилари бошк;аларга нисбатан 
ривожланган булади.

Мусикий тарбия, мусик;ий фаолият эстетик 
тарбиянинг асосий таркибий кисмларидан

бири сифатида баркамол авлодни тарбиялашда 
етакчи урин тутадиган йуналишлардан бири 
саналади. Унинг бола тарбияеидаги роли, 
биринчидан, мусиканинг санъат тури сифатида 
узига хослиги, иккинчидан аса, бола ёшининг 
узига хосликлари билан белгиланади. Мусика 
мох,иятига кура, бевосита мазмунига кура 
эмоционал. Б.М.Тенлов айтганидек, шу каби 
ажойиб хусусиятларига кура мусика эмоционал 
билишга айланади ва инсоннинг, айник;са 
болаликда, эмоционал сох,аси ривожи учун 
х,еч нима билан тенглаштириб булмайдиган 
имкониятлар ярата олади[2].

Мусик;ани идрок этиш жараёни -  бу товушлар 
ёрдамидауз х,иссиёт ва фикрларини ифодалаётган 
бастакор билан мазкур товушлар ёрдамида 
етказиб берилаётган тасаввур ва тушунчаларни 
бор вужуди билан эшитиб, к;абул к;илаётган 
тингловчи, яъни 5̂ итувчи ва укувчининг 
узаро юксак хамкорлиги, х,амжих,атлиги, фикр 
жоиз булса, х,аммуаллифлиги нам)шасидир. 
Укитувчининг мусик;а санъати недагогикаси 
асосларини, умумий урта таълим мактабларида 
мусика з^итиш усулларини санъат даражасида 
узлаштириши, бунда мусик;а асарида кечаётган 
жараёнлар, вок;еликлар ривожидаги бастакорнинг 
х,иссиёт ва тасаввурини теран англаб етиши 
мусика дарсларида санъат недагогикаси воси- 
тасида з^увчи шахсини ривожлантириш имко­
ниятларини кенгайтиришнинг мух,им омили 
саналади.

Илмий недагогик, психологик, методик ада- 
биётлар тах;лили мавзу билан боглик; куйидаги 
карама-каршиликларни аниклашимизга ёрдам 
берди:

— Замонавий таълимнинг мусика сох,асида 
таълим олаётган шахе ижодий даражасига, 
анъанавий карашлар асосида мусика таълими 
дарслари самарадорлигига ь^у^диган талаби 
билан мактабларда уларга берилаётган билим, 
куникма ва малакалар ораеида мавжуд ному- 
таносибликлар;

— Санъат недагогикаси таъсирида креатив 
к;обилиятларни ривожлантириш имкониятлари 
билан бошлангич мактаб таълим жараёнида 
эътироф этилаётган имкониятлардан фойдала- 
ниш х,олати ва даражасининг ута пастлиги 
уртасидаги тафовутлар.

Шу билан бир каторда, мусик;а мактаблари 
бошлангич синфларида укувчиларнинг креатив 
к;обилиятларини ривожлантириш масалаларига



тулалигича оидинлик киритилмаганлиги, муси- 
ка дарсларида креатив ривожланиш метод ва 
шакллари, унинг педагогик шарт-шароитлари 
ишлаб чикилмаганлиги, шунингдек, нестандарт 
фикрлайдиган укувчиларни тарбиялаш 
моделининг яратилмаганлиги уртасидаги узаро 
зиддиятлар[3].

Креативликни ривожлантириш к;уйидаги- 
ларда уз аксини топган:

- креативликни ривожлантириш тушунчаси 
илмий асосланган булиб, у уз таркибига моти- 
вацион-к;адриятли (маштулотларга к;изик;иш, 
ижобий ру^^ий интилиш х,олати), фаолиятли 
(ижодий фаолиятга булган эх,тиёж, фикрий 
сермах,суллик) ва ижодий (фаол тасаввур, ори­
гинал фи,кр) комнонентларини камраб олади;

- уз таркибида мак;садли, мазмуний, диаг- 
ностик-натижали блокларни мужассам этган 
санъат педагогикаси асосида креативликни 
ривожлантиришнинг педагогик модели ишлаб 
чик;илди;

Санъат педагогикаси воситасида креатив 
ривожлантириш жараёнининг асосий таълим 
шакли-бу даре х,исобланади ва у жараённинг 
турли боскичларида юзага келиши мумкин 
булган куйида эътироф этилган узига хос хусу- 
сиятларга эта:

• дарсни ташкил к;илишда мусик;а бир aai^T- 
нинг узида х,ам англаш предмети х,ам тарбия 
воситаси васифасини утайди (яъни мусик;а 
дарси санъат дарси сифатида турли мусик;ий- 
ижодий фаолият турларини узлаштириш, 
мусикий мулокот асосида рух,ий-к;адриятли 
муносабатлар тажрибасини туплашнинг мух,им 
омили х,исобланади);

• мусика дарсларидаги узаро х,амкорлик, х,ам- 
жих,атлик харакатларида амалга ошириладиган 
мусик;ага булган гармоник уйгунликдаги ёнда- 
шув (куйлаш, тинглаш, импровизация килиш, 
театралаштириш ва б.) х,амда мусик;а фаолияти 
(мусик;ий-ижрочилик, муси^ий-назарий, ижро- 
чилик, тинглаш, бастакорлик) сингари шакл- 
лардаги укитувчи-ук;увчининг х,амкорлиги, 
>!;аммуаллифлигини назарда тутади;

• мусикани англаш, билишнинг мух,им усули 
сифатида идрок этиш (мусик;ани англаш тур­
ли фикрларни инобатга олган х,олдаги мух,о- 
камалар асосида амалга оширилади);

• турли фаолият турларидаги эх^тирос ва х,ис- 
сиётларнинг узаро уйгунлиги мусик;ани анг- 
лашнинг йули сифатида аигланилади (инту-

итив чизиш, театралаштириш кабилар санъат 
асарини тушуниб тинглашга ёрдам беради).

Санъат педагогикаси методлари - импрови­
зация, мусик;ий умумлаштириш, олдинга утиб 
кетиш ва олдин утилганларга кайтиб иш куриш 
методлари; мусик;а тугрисида фикр юритиш, 
х^иссий драматургия методи, креативликни 
ривожлантирувчи ассоциация методларини уз 
ичига олади.

Санъат педагогикаси воситаси сифатида 
мусика дарсларида кулланиладиган махсус 
жих,озлар (болалар шовкинли чолгу ускуна- 
лари), проекциялаш материаллари (фильмлар 
ва турли электрон ташувчилардаги мусикалар), 
ва мусик;а репертуари тинглаш, куйлаш ва 
болалар мусика асбобларида жур булиб ижро 
этишга мулжалланган мусика асарлари).

“Креативлик” тушунчасини изохдашда пе­
дагогика фанида мавжуд куплаб коида ва таъ- 
рифлардан нисбатан умумий ва туликроги 
сифатида “ижодкорлик кобилияти” тушунча­
сини ажратиб курсатиш мумкин. Инсонпарвар- 
лик психологиясини узида мужассам этган ин- 
сонпарварлик педагогикаси таълим жараёни- 
ни х,ар бир шахснинг индивидуал имконият, 
кизикиш ва хусусиятларидан келиб чикиб куриш 
лозимлигини эътироф этади, “креативлик”- бу 
шахсий ах,амиятга молик уз фаолият сох,асини 
эгаллашга булган ижодий ёндашув.

** Креативликнинг намоён булиши -  бу уз дик- 
катини жамлай олиш ва уни керакли томонга 
бошкара билиш, кузатувчанлик, чукур х,иссиёт 
ва тасаввурга эга булиш, вокеликни олдин- 
дан кура билиш, сезгирлик, башорат килиттт 
хусусиятига эгалик, турли узгаришларга 
мосланувчанлик каби мух,им кобилиятларга 
эгаликни англатади.

Мусика машгулотлари мазмунан инсонпар- 
вар гояларни ташишга мойиллиги, укувчи- 
ларда жамоа билан ишлаш ва мулокот килиш 
тажрибасини шакллантириши, х,иссий-бах,олаш 
х,амда ижодий фаолият турларига ургатиш 
хусуснятларини узида мужассам этганлиги 
боис айнан унинг болаларда креативликни 
ривожлантириш имкониятларини юкори бах,о- 
лаймиз. Мусика билан мунтазам шугулланган 
инсонларда ижодий тасаввурлар, олдиндан х,ис 
килиш, рефлексия, махсулдорлик, оригинал ва 
кенг тафаккурга эгалик сингари креативлик 
белгилари бошкаларга нисбатан ривожланган 
булади.



Санъат педагогикаси талабларини инобатга 
олган холда мусика дарсларида кулланиладиган 
методлар умумпедагогик (огзаки, кургазмали, 
амалий) ва санъат тури сифатида мусик;анинг 
специфик(узига хос) методлари, импровизация 
методи, мусикий умумлаштириш методи, 
импровизация, мусикий умумлаштириш, ол- 
динга утиб кетиш ва олдин утилганларга кай- 
тиб иш куриш методлари; мусик;а тугрисида 
фикр юритиш, х,иссий драматургия методи, 
креативликни ривожлантирувчи ассоциация 
методлари каби турларга булинади.

Таълим жараёнида укитувчи ва укувчи- 
ларнинг ЯНГИ билимларни узлаштириш обьек- 
ти сифатида фойдаланиш к;оидасига таяниб, 
санъат педагогикасининг куйидаги восита- 
ларини ажратиб курсатиш имконига эгамиз: 
укитишнинг кургазмали воситалари (порт- 
ретлар, дидактик плакатлар, репродукциялар), 
махсус жихозлар (мусик;а асбоблари), укитиш­
нинг техник воситалари (компьютер, проектор, 
экран, мусика маркази), турли ташувчилар 
асосида ишлашга мулжалланган проекцион 
материаллар (фонохрестоматия ва видеотека), 
мусикий репертуар (болалар мусика асбоб- 
ларида чалиш, куйлаш, тинглаш).

Мусика дарсларида санъат педагогикаси 
воситасида кичик мактаб ёшидаги болаларда 
креатив хусусиятларни ривожлантириш куйи- 
даги мотивацион-кадриятли, фаолиятли, ижо- 
дий сипгари уч таркибий кием асосида амалга 
оширилади (1-расм). Санаб утилган таркибий 
кисмлар уртасидаги узаро алокадорлик кичик 
мактаб ёшидаги болаларнинг узларида мавжуд 
ижодий имкониятларни намоён этишга булган 
индивидуал кизикишларининг кучлилиги улар- 
ни мусика санъати фаолиятига тортишда кул 
келади. Бизнинг назаримизда, том маънодаги 
ижодий креативликнинг намоён булиши учун 
укитувчи мусика дарсларида укувчиларни 
мустакил ва ижодий фикрлашга мажбур кила

оладиган, тасаввурларини ривожлантирадиган, 
уларнинг дарсга булган кизикишларини кул- 
лаб-кувватлайдиган хилма-хил усул ва воси- 
таларни нухта билиши ва уларни амалиётда 
куллай олиши даражасини мукаммал эгаллаган 
булиши талаб этилади.

Мусика дарсларида тингланган мусика аса- 
рини турли шакилдоклар, кошик, бубен ва 
бошка анжомлар ёрдамида импровизация ки- 
лиш х,ам боланинг ижодий даражаси таркибий 
кисмларипи узгартириш, тузатишда узига хос 
ахамият касб этади..

Биз мусика дарсларида санъат педагогикаси 
асосида креатив ривожланишлари самарадор- 
лигинини оширишнинг моделини ишлаб чик- 
дик, модел уз таркибида креатив ривожланиш- 
нинг максади, методологик ёндашуви, тамо- 
йиллари х,амда узига хос хусусиятларипи жам- 
лайди.

Турли даврлардаги педагоглар х,ам мазкур 
масалани куйишган ва узларича х,ал этишган. 
Боланинг ижодий кобилиятларини ривож­
лантириш муаммосини психологик асослаш, 
уларнинг келиб чикиши т5трисидаги илмий 
тасаввурлар педагогларга тадкик этилаётган 
кобилиятларни тарбиялаш тизимини такомил- 
лаштириш йулларини курсатади[4].

Укувчиларнинг креатив кобилиятини шакл- 
лантириш жараёнини щундай йуналтириш ке- 
ракки, х,ар бир индивид тугрисидаги чукур би- 
лимлар ва унинг фаолиятининг барча турлари 
хусусиятлари асосида эстетик ижодий коби­
лиятини шакллантириш ва шу билан х,ар бир 
кишига узи тулик коникиш оладиган ва узининг 
барча кобилиятларини намоён киладиган 
севимли ишини таплаб олишга шароит яратиш 
керак. Кискача килиб айтсак, мусикадаги 
креатив кобилиятни эстетик кобилият деб 
хисоблаш мумкин, чунки у болада гузаллик 
х,иссини тарбиялайди.



Максад: Мусик;а машгулотларида креативликни ривожлантириш
МЕТОДОЛОГИК ЕНДАШУВЛАР 

Тизимли, фаолиятли, шахсга йуналтирилган. маданиятшунослик
ТАМОИИЛЛАР

Ук;ув-тарбия жараёнининг мажмуавийлиги, таълимнинг тизимлилиги, изчиллиги, билишнинг фаолиятгадамкор- 
ликка, кизик;ишларга, ижодий лойих,а ва топширикларга, бошкалар фаолияти натижалари х,исобланган номоддий 
1̂ адриятларга нисбатан кутаринки рух,ий ?^олатни х,ис килишга, бадиий маданиятни билишга асосланганлиги_____

ИЖОДКОРЛИКНИ РИВОЖЛАНТИРИШНИНГ ТАРКИБИИ КИСМЛАРИ:
1. Мотивацион-кадриятли таркибий к;исм
(дарсга нисбатан булган кизик;иш ва ижобий ру?^ий интилиш).
2. Фаолиятли таркибий к;исм
(атрофлича махсулдор тафаккур сох,иби булиш, фаолиятга булган эх,тиёж).
3. Ижодий таркибий кием
(кенг тасаввур доирасига, оригинал ва ностандарт тафаккур юрита олиш кобилиятига эгалик

ИЖОДИИ РИВОЖЛАНИШНИНГ ВАЗИФАЛАРИ:
1) турли мамлакатлар бастакорлари ижод намуналари натижаларига х,амда мусик;а маданияти дурдоналарига 
нисбатан х,иссий-кадриятли муносабатни шакллантириш;
2) машгулотларда мусик;а фаолияти(куйлаш, тинглаш, турли болалар мусик;а асбобларида ижро этиш) шаклларини 
узлаштиришлари асносида болаларнинг узларини тулалигича намоён этиш к;обилиятларини очиш;
3) санъат пе^агогикаси имкониятлари х,амда бевосита мусик;а дарслари оркали укувчиларга ижодий имкониятларни 
яратиш асосида креативликни ривожлантириш.

САНЪАТ ПЕДАГОГИКАСИ 
«Мусик;а дареларида креативликни ривожлантириш еирлари» дастури

укитувчининг мусик;а 
дарсларини санъат дарслари 
сифатида утишга тайёрлиги;
-  ижодий мух,ит ярата олиши;
-  мусика дареларида барча 
санъат турлари хамкорлиги, 
интеграциясини таъминлай 
олиши;
-  укитувчининг укувчини 
таълим фаолияти субьекти 
еифатида кабул килиши

Таълим шакли: даре
Даренинг характер хусусиятлари; мусика дарси санъат ва укув-урганиш предмети 
сифатида; мусика дареларида укувчи хам ук;итувчининг хамкорлик харакатлари; 
муеикани эгаллашни тамойил еифатида мушохада этиш; муеикани эгаллашда 
ижод билан боглик турли хиеларнинг уйгунлигининг таъминланиши__________
Узига хое усуллар: импровизация усули, муеикий умумлаштириш, олдинга утиб 
кетиш ва аввал утилганларга кайта мурожаат этиш, драматик хиееиётлар, мусика 
юзасидан узаро фикр алмашиш.___________________________________________
Санъат недагогикаеи ^еиталари: махеуе жихозлар (болалар мусика 
инетрументлари), таевир (нроекцион) материаллари (фильмлар ва турли 
электрон ташувчилардаги мусикалар), мусика репертуарлари.
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Фаолиятга булган кизикиш ва хисеий- 

кадриятли муносабат
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бетакрорлик
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1-расм. Мусика дареларида кичик мактаб ёшидаги 
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Урта махсус, касб-х,унар таълими тизими кадрларини 

малакасини ошириш ва к;айта тайёрлаш институти
Аннотация
Мацолада акмеологик ёндашувни у^озирги замон касб-}^унар таълимида амалга ошириш 

булажак мутахассисларнинг касбий мотивациясини кучайтириши, уларнинг ижодий сало- 
щятини рагбатлантириши, шахсни акмеологик йуналтиришни шакллантириш, шунингдек 
акмеологик ёндашув асосида касб-у;унар коллежи уцувчиларини касбий фаолиятга тайёрлашни 
такомиллаштириш масалалари ёритилган.

Калит сузлар: акмеологик ёндашув, касбга йуналтириш, акмеологик йуналтирилганлик, 
касбий мацсад, касбий мотивация, касбий муваффацият, нокасбийлик, касб ма^^орати.

Аннотация
В статье отображено совершенствование в процесса подготовки специалистов в учреж­

дениях профессионального образования на основе акмеологического подхода, формирования 
акмеологической направленности личности, поддержки творчества учащихся, усиление 
профессиональной мотивации будущих младших специалистов в современном обучении 
профессионального колледжа

Ключевые слова: акмеологический подход, профессиональная направлешость, акмеологиче- 
ская направленность, профессиональная цель, профессиональная мотивация, профессиональный 
успех, непрофессиональность, профессиональное мастерство.

Annotation
In this article, implementation o f acmeological approach in modern education o f professional colleges, 

strengthening professional motivation o f future specialists, encouragement o f  their creative capacity, 
formation o f acmeological orientation o f the personality, and also problems o f  the improvement o f  training 
professional college students fo r  professional activity on the bases o f acmeological approach are displayed.

Key words: acmeological approach, professional orientation, acmeological orientation, professional 
purpose, professional motivation, professional success, non-professionalism, professional skills.

Фарзандларимизни мустакил ва кенг фикр- такомиллаштириш масаласи, таълим ва тарбия
лаш кобилиятига эга булган, онгли яшайдиган узвийлигида амалга оширилиши мумкин. 
комил инсонлар этиб вояга етказиш -  таълим- Соглом фикрли инсон болалик, усмирлик,
тарбия сох,асининг асосий мак,сади ва вазифаси успиринлик даврида шаклланади, сот танда
булиши лозим [1; 61-бет]. Бу таълим ва тарбия соглом aigi ва соглом фикр булишига катьий
ишини уйгун х,олда олиб боришни талаб этади. эътибор килиниши -  таълим сифатини оши-
Таълим олувчининг шахсини доимо такомил- ришнинг мух,им шартларидан бири. Касб-х,унар
лаштирадиган бу -  юксак даражадаги таълим таълимида укувчиларни касбий фаолиятга
на тарбия санъатидир. Ушбу вазифа касб-х,у- тайёрлашни акмеологик ёндашув асосида
пар таълимида акмеологик ёндашув асосида такомиллаштириш х,ам айнан бу фикрларни
укувчиларни касбий фаолиятга тайёрлашни тасдиклайди.



Акмеология илмий жих,атдан инсонни етук-
ликка эришишини тах,лил к;илар экан, бунда
албатта унинг касб эгаллаши ва мох,ирлик дара-
жасига эришишини х,ам назарда тутади. Мах,о-
ратли касб эгаси даражасига эришиш, бу йулда
иш олиб бориш х,ам назарий х,ам амалий ах,а- 
миятга эга.

Инсоннинг юкори касб мах,оратига эга бу- 
лиши нафак;ат унинг кобилиятлари кенг ривож- 
ланганлиги билан, балки унинг ушбу фаолиятда 
чук;ур билим, куникма ва малакаларга эга бу- 
лиши билан боглик;.

Акмеологик ёндашувни х,озирги замон касб- 
х,унар таълимида амалга ошириш булажак му- 
тахассисларнинг касбий мотивациясини кучай- 
тиришни, уларнинг ижодий салох,иятини рагбат- 
лантиришни,' шахснинг акмеологик йунал- 
тирилишини шакллантириш воситасида касб- 
^унар фаолиятида муваффак;иятга эришиш учун 
шахсийресурсларни аниклаш вауларданунумли 
фойдаланишни таъминлашини А.А.Деркач,
Н.В.Кузьмин, А.К.Маркова ва бошк;алар ил­
мий баён этишган [3,4,5]. Акмеологик ёнда-’ 
шув Шахснинг касбий муваффакиятларни 
эгаллаш жараёнининг урганишда намоён була- 
Ди. Акмеологик ёндашувни х,озирги замон 
касб-х,унар таълимида амалга ошириш була­
жак мутахассисларнинг профессионал моти­
вациясини кучайтиришни, уларнинг ижодий 
салохиятини рагбатлантиришни, шахснинг 
акмеологик йуналтирилишини шакллантириш 
воситасида касб-х,унар фаолиятида муваф- 
факиятга эришиш учун шахсий ресурсларни 
аниклаш ва улардан унумли фойдаланишни 
таъминлайди. Х,озирги замон тадкикотлари 
касб-^унар таълимига акмеологик ёндашувни 
жорий килишда шакллантирувчи таъсирларни 
ук;увчиларнинг ижодий салохиятини долзарб- 
лаштиришга, уларда касбга кизикишни оши- 
ришга ва фаолиятда муваффак;иятга эришиш 
мотивациясини оширишга к;аратилган. Бу yi^ye- 
чиларнинг увдтиш ва тарбиялашнинг, узини 
тарбиялашнинг ва узини ривожлантиришнинг 
илгор, замонавий методикалари ва технология- 
ларини узлаштиришлари учун шароит яратиш- 
ни назарда тутади.

Кичик мутахассисларни тайёрлаш тизимида 
акмеологик ёндашувни амалга оширишдан 
мак;сад талабаларда шахснинг акмеологик йу- 
налтирилганлигини касбийлашув узак хос- 
саси ва энг мух,им курсаткичи сифатида шакл- 
20

лантириш учун ук;увчиларга акмеологик таъсир 
курсатиш х,исобланади.

Шахснинг йуналтирилганлиги -  бу интегра- 
тив сифат булиб, у уз ичига шахснинг фаолли- 
гини ва бу фаолликнинг вектори асосини 
аник;ловчи максад, к;адриятлар, мотивлар, инти- 
лишлар ва бошкаларни к;амраб олади.

Акмеологик йуналтирилганлик -бу касб 
сохасида хам, хаёт фаолияти сохасида хам мак- 
симал ижодий узини намоён г^илишга, инсонни 
илгор ривожланишга (шу жумладан касб 
сохасида хам) йуналтирувчи шахснинг умумий 
йуналтирилганлигининг сифатий тавсифидир 
[2].

Акмеологик йуналтирилганликнинг узига 
хос мазмуни ва мохияти булажак кичик мута­
хассисларни уз касб фаолиятларини муваф- 
фа^иятли амалга оширишни мулжаллашдан 
иборат. Шунга кура, шахснинг акмеологик 
йуналтирилганлигини куйидаги таркибий 
комнонентларга ажратдик:

-касбий-кадриятли мулжал олишлар;
-касбий йуналишлар;
-касбий максадга эга булиш;
-касбий мотивация;
-касбий муваффащятга интилиш.
Акмеологик йуналганлик укувчиларнинг 

укув ва укув-амалий фаолиятининг ижодий ва 
муставчил хусусияти хамда улар касб фаолияти- 
ниет йуналтирилганлиги, акмеологик ёнда­
шувни касб-хунар таълимига жорий к;илиш 
самарадорлиги курсаткичлари булиб хисоб- 
ланади.

Касб-хунар таълимида акмеологик ёндашув­
ни амалга оширишнинг психологик-недагогик 
шароитлари йигиндиси эса;

- биринчидан, акмеологик ёндашувнинг узи- 
нинг мохияти билан (унинг асосий коидалари 
таянч тамойиллари ва Х-к.),

- иккинчидан, шахсни акмеологик йунал- 
тириш акмеологик ёндашувни амалга ошириш­
нинг максади сифатидаги мазмуни билан,

- учинчидан, акмеологик ёндашув амалга 
ошириладиган таълим муассасалари булган 
касб-хунар коллежи фаолиятининг мухити, 
ташкилий шароитлари ва субъектларининг узи- 
га хос хусусиятлари билан белгиланади.

Шунинг учун акмеологик ёндашувни хо- 
зирги замон касб-хунар таълимида амалга 
оширишда, акмеологик тамойилларни амалга 
ошириш ва шахснинг акмеологик йуналтирил-



тилигини шакллантириш мак;садида укувчи- 
iiap шахсининг мотивацияли, ?^амда фаолиятли 
гох,аларига аник; мак;садга йуналтирилган педа-
I огик таъсир курсатиш лозим.

Бундай шартларни амалга ошириш ук;ув- 
|'арбиявий фаолиятнинг адекват воситалари, 
методлари, усуллари ва ташкилий шаклларини 
ганлашнинг ва фойдаланишни, жамоада тегиш- 
лича психологик микроик;лимни яратишни, 
недагогларнинг ук;увчиларга ва уз фаолияти 
мазмунига нисбатан нук;таи назарининг узгари- 
шини назарда тутади.

Касб-х,унар таълимида акмеологик ёндашув- 
ни амалга оширишнинг педагогик-психологик 
шарт-шароитлари куйидагиларни уз ичига 
олади;

- ахборот шароитлари-таълим мазмунини 
кадриятли тулдириш;

- шахсий шароитлар-педагогларнинг уз фао- 
лиятларида акмеологик ёндашувни амалга 
ошириш учун зарзф билимларни долзарблаш- 
тириш, уларнинг ук;увчилар шахсининг ривож- 
лантиришга к;аратилган булиши;

- акмеологик ривожланиши детерминантиии 
англаш ва х,исобга олиш;

- мулок;отнинг демократикуслуби, х,амкорлик 
ва ижодкорликнинг психологик атмосферасини 
яратиш ва х,.к.;

- ук;увчилариинг касбий фаолиятда узини 
ривожлантиришиинг мох,ияти, 1̂ адриятлари ва 
максадлари тугрисида тулик; ахборотни х,иссий- 
позитив такдим этиш ва х,.к.;

- техпологик шароитлар -  фаол фаолиятли, 
шахсга йуналтирилган, ривожлантирувчи, ин- 
дивидуал-табак;алаштирилган педагогик ёида- 
шувларнинг к;оидаларига;

- таълимнииг инновационлигига, диалогли- 
гига, контекстлигига, амалиётга йуналтирил- 
ганлигига;

- педагогларнинг акмеологик йуналтирилган 
тарбиявий фаолиятни ташкил этишга интегра- 
тив ёндашишига;

- витогенли ва уйинли таълимнинг воситала­
ри ва услубл арини дулланишга, ютуклар мотива- 
цияси тренингларига, ишониш мав;садларига, 
касбий-мотивацион ва рефлексив тренингларга 
мулжалланган.

Аникланган психологик-недагогик шарт- 
шароитларпипг мазмуни касб-х,унар таълимида 
акмеологик ёндашувни амалга ошириш бос- 
кичларининг 1̂ уйидаги кетма-кетлигини белги- 
лаб беради:

1. Ташкилий боскич; Кичик мутахассис- 
ларни акмеологик ёндашувни амалга ошириш 
буйича фаолиятга тайёрлаш билан боглик; вази- 
фалар;

- педагогларнинг акмеологик билимларини 
долзарблаштириш;

- акмеологик-йуналтирилган таълим восита­
лари ва методларини эгаллаш; педагогларнинг 
талабаларга ва узининг касбий фаолиятига 
нисбатан нук;таи назарини узгартириш.

2. Асосий бос»;ич: Касб-х,унар таълимида 
акмеологик ёндашувни амалга оширишга к;ара- 
тилган мак;садли-талабалар шахсининг ак­
меологик йуналтирилганлигини педагоглар­
нинг укув тарбиявий фаолиятда аникланган 
психологик-педагогик шароитларни мак;садга 
мувофик; йуналтирилган х,олда кулланиш 
воситасида шакллантириш.

3. Диагностик-коррекцион боск;ич: Шахс- 
нинг акмеологик йуналтирилганлигининг 
шаклланганлик даражасини диагностика к;и- 
лиш, бах,олаш ва тах,лил к;илиш ва шу асосда 
ук;ув-тарбиявий жараёнга тузатишлар киритиш.

Хулоса шуки, урта махсус касб-?;унар таъли- 
ми тизими мазмуни ва таркиби жих,атидан мам- 
лакат иктисодиётининг ривожланиши ва мех,- 
нат бозори талабларига мос равишда узгариб 
борнши зарур.

Юк;орида келтирилган омиллар ва кетма- 
кстликка амал к;илиниб ак1̂ еологик ёндашувни 
х,озирги замон касб-х,унар таълимида амал­
га ошириш -  ук;увчилар шахсини ривож- 
лантиришга, шахсга йуналтирилган укититтт 
тизимини х,осил 1килишга, таълим самарадор- 
лигини оширишга олиб келади.
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дебиторской и кредиторской задолженности по сферам применения.

Ключевые слово: бюджетная организация, неплатежи, дебиторсая и кредиторская 
задолженностью, затраты, обязательства долгосрочные финансовые средства, платеже 
способность.

Annotation
In this article, theoretical bases o f  receivable and payable accounts in budget organizations, practical 

problems, conditions on scopes o f  application are analyzed.
Key words: budget organization, unpaid dues, debtor and creditor debts, obligations, long term 

financial assets, solvency.

Фаолият курсатаётган x,ap бир корхона субъектларида ушбу активларни бошк;ариш
ташкилотда дебитор ва кредитор царздорлик амалиётини умумлаштириш х,исобланади [1]. 
мавжуд. Чунки амалга оширилаётган иш жара- Ташкилотларда дебитор ва кредитор карз-
ёни тухтовсиз давом этади, мол етказиб берув- дорликни мавжудлиги бу табиий х,ол х,исоб-
чилар ва хизмат курсатувчи ташкилотлар билан ланади. Чунки олди-сотди жараёни мунтазам
шартномалар тузилади, олди-сотди жараёни давом этиб турганлиги ва бу жараёнлар х,ар
давом этаверади. Натижада х,ар даврга тегишли даврга тегишли булганлиги сабабли ундан
булган дебитор ва кредитор к;арздорлик юзага кутулишнинг иложи йук,. Дебитор ва кредитор
келаверади. карздорликни муддатини утиб кетиши ва х,аддан

Дебитор ва кредиторлик к;арзларини х,исоб- зиёд ошиб кетиши молиявий бошк;арувдаги
га олиш ва урганишнинг асосий максади салбий холатлар сифатида бах,оланиб келинган. 
булиб дебиторлик ва кредиторлик к;арзлари- Дебитор ва кредитор 1̂ арздорлик бевосита
ни бошкаришдаги услубий ёндошувларни бюджет ташкилоти билан к;арши томов уртасида
ривожлантириш, дебитор ва кредитор карзлар- узаро х,исоб-китобларда келиб чикадиган
нинг бошк;арув самарадорлигини оширишга мажбуриятлардир. Бу мажбуриятлар бюджет
йуналтирилган услубий йурик;номалар ишлаб ташкилоти билан мол етказиб берувчилар
чик;ия1 учуй хорижий ва мамлакат хужалик ёки харидорлар уртасидаги муносабатларда,



»)10джет ташкилоти билан банк ташкилотлари 
уртасида, бюджет ташкилоти билан солик; 
органлари уртасидаги, бюджет ташкилоти 
билан ижтимоий таъминот булимлари ва турли 
жамоат ташкилотлари, шунингдек ходимлар 
мулк эгалари, акциядорлар ва инвесторлар би­
лан буладиган муносабатларда юзага келади 
|3].

Уларнинг юзага келишининг асосий сабаби 
х,исоб-китобларда вактнинг узгарувчанлигидир. 
Яъни бугун ортилган мах,сулот х,ам пули ту- 
лангунга кадар дебиторлик ва кредиторлик 
карзларига киритилади. Бунда даромад ва хара- 
жатларнинг юзага чик;иши билан уларнинг х,и- 
соб-китоблари уртасида фар к, найдо булади.

Жорий дебиторлик ва кредиторлик карз’ 
ларининг юзага келиши буйича куйидаги са- 
бабларьш курсатиш мумкин;

- узаро х,исоб-китобларда томонларнинг ту- 
лов лаёкатига эга эмаслиги;

- даромадни тан олиш юзасидан корхоналар 
тармок; хусусиятидан келиб чикилмаганлиги;

- узаро шартномавий муносабатларнинг 
яхши йулга куйилмаганлиги;

- товарларни ортиб жунатиш ва сотишда 
х,исоб-китобларнинг замонавий шаклларининг 
челанганлиги;

- х,исоб-китобларда туловлар муддатининг 
ёки санасининг турли х,исобот даврига тушиб 
колиши ва бошка сабабларни кнритиш мумкин
[4].

Дебитор ва кредитор карзлари буйича х,исо- 
бот маълумотнома х,ар ойнинг 1-санасига 
тузилади. Бюджет ташкилотларида дебитор 
ва кредитор карздорлик 292-шаклда }^исобга 
олинади. Бу шаклда бюджет ташкилоти билан 
бошка ташкилотлар уртасида тузилган шартно- 
малар буйича утказилган пул маблаглари 
микдори ва х,исоб-фактуралар ёзиб борилади. 
Х,ар бир ташкилот буйича шартномага асосан 
)^исоблашувлар яъни туловлар дебет томонида, 
ташкилотлар томонидан такдим этилган х,исоб- 
фактура ва юк хатлари кредит томонида акс 
эттирилади. Х,ар ойнинг охирида бу ёзувлар 
буйича колдик чикарилади..

Бюджет ташкилотларида дебитор ва кредитор 
карздорлик “ПК УзАСБО” дастурида электрон

х,исобга олинади. Бюджет ташкилотларида 
дебитор ва кредитор карздорлик 159-х,исоб- 
варавда х,исобга олинади. “ПК УзАСБО” 
дастурида “Документы” менюсииинг «Акт вы­
полненных работ» кисмида хисоб-фактуралар 
кирим килинади. Кирим к;илинган суммалар 
«Отчеты» менюсининг «Учёт дебиторов и 
кредиторов» кисмида айланма ведомостида 
куринади. Бу айланма ведомостда ташки;ютлар 
буйича утказшн’ан суммалар ва хисобга олин- 
ган х,исоб-фактуралар хамда улар буйича кол- 
ди1̂ куриниб туради.

Дебитор ва кредитор карзлар х,ар чоракда 
тузиладиган ташкилот активлари, капитали ва 
мажбуриятлари }<;олати тугрисидагн х,исобот 
бухгалтерия балансида акс эттирилади [2].

Дебиторлик ва кредиторлик карзлари ба- 
ланси улар орасидаги узаро тенглик нисбатни 
тавсифлайди. Бунда дебиторлик мажбурият- 
ларннингкредиторлик мажбури5ггларидан ортиб 
кетинш ёки аксинча х,олатлари ифодаланади. 
Баланс маълумогларидан дебш’орлик ва кре­
диторлик карзлар таркибини урганиш бюджет 
ташкилотларининг кандай турли тaшкиJЮTлap 
билаи иктисодий алок;адалиги, томонларнинг 
узаро тулов шартномаларини бажаришга 
муносабсти ва карз микдорини тах,лил килиш 
имкониятини беради.

Бугунги кунда амалт’а оширилмаган тулов- 
ларга дойр э)гектрон файл куринишдаги ахбо- 
ротларни тупламасдан, уларни тартибга сол- 
масдан туриб-ищ'исодиётдаги дебиторлик ва 
кредиторлик карзларини тах,лил килиб бул- 
майди. Бюджет ташкилотларининг дебитор ва 
кредиторлик карзларининг схема)ш куриниши- 
ни шакллантириб, уни тах,лил цилган х,олда 
ушбу муаммони бозор принципларига мое 
келувчи механизмлар ёрдамида имкон кадар 
в;искарт?1риш ёки бартараф этиш -  иктисодиёт- 
даги амалга оширилмаган туловлар муаммо- 
сини оптимал ечимларини топишнинг энг мак- 
бул йуналишларидан биридир.

Амалга оширилмаган туловлар муаммоси
-  иктисодий тизимнинг нормал фаолият 
юритишга туск;инлик к,иладиган энг жиддий 
ва мухим молиявий масалалардан бири хисоб- 
ланади. Ушбу масала нафа^ат Узбекистон



Республикаси, балки бутун жах,он х,амжамияти 
олдида турган ва узининг асосли ечимини 
кутаётган долзарб муаммолардан биридир. 
Шунинг учун х,ам амалга оширилмаган 
туловларга дойр маълумотлар асосида -  деби- 
торлик ва кредиторлик к;арзларининг схемали 
куринишини шакллантириш, царздорликлар 
кетма-кетлигининг «бошланиш нуктасини» 
ва «охирги нуктасини» аник;лаш х,амда унинг 
занжирсимон кетма- кетлигини тах,лил килиш 
мух,им а)^амиятга эгадир.
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Аннотация
Мацолада олий уцув юртларида талабалар билимини бщолашнинг рейтинг тизими 

афзалликлари ва камчиликлари тщлил цилинган. Самарцанд давлат университетида ишлаб 
чщилган рейтинг тизими янги низоми лойищсини синов-тажриба тарицасида жорий этиш 
натижалари баён этилган.
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Аннотация
В статье проанализированы преимущества и недостатки рейтинговой системы оценивания 

знаний студентов высших учебных заведений республики Узбекистан. Изложены результаты 
анализа экспериментального внедрения проекта нового положения о рейтинговой системе, 
разработанного в Самаркандском государственном университете.

Ключевые слова: рейтинговая система, учебный процесс, нормативные документы, 
оценка знаний, типы контроля, тестирование, программное обеспечение, самостоятельное 
образование.

Annotation »
The article analyzes the advantages and disadvantages o f  the rating system fo r  assessing the 

Imowledge o f higher educational institutions in the Republic o f  Uzbekistan. The results o f  the analysis 
o f the experimental implementation o f  the draft o f  new regulations on the rating system developed at the 
Samarkand State University are presented.

Key words: rating system, educational process, normative documents, knowledge assessment, types 
o f control, testing, software, independent education.

Мамлакатимизда олий таълимни модерни- жасига кутаришни талаб килмовда. Бу вазифа-
зация килиш ва х,ар бир фукаронинг олий лар давлатимиз томонидан кабул килинаётган
маълумот олишга булган интилишини par- дастурларда х,ам уз аксини топмокда [2, 3]. 
батлантириш устувор сох,а сифатида ах,амият Таълим сох,асида белгиланган мак;садларга
каратилиб келинмокда [1]. Бунинг асосий са- эришиш учун, яъни бугунги иктисодиётнинг
бабларидан бири республикамизда инновацион эх,тиёжини кондирадиган мутахассисни тайёр-
иктисодиёт эх,тиёжларини кондирадиган юк;о- лашнинг асосий омили укитиш жараёнининг
|ш малакали кадрлар тайёрлаш энг долзарб ва- сифати х,исобланади. Таълим сифати жараён
шфалардан бири булиб колганлигидир. Чунки, субъектлари х,исобланган талабаларнинг инти-
барча сох,аларга оид ахборот окимининг жа- лувчанлик салох,иятига бевосита боглик- Шу-
даллашуви тайёрланаётган кадрларни билим, нинг учун халкаро тажрибаларга асосланиб
малака ва куникмаларини замон талаби дара- айтиш мумкинки, талабаларда билим олиш-



ra  булган интилишни кучайтиришнинг энг 
самарали усулларидан бири, уларнинг билими- 
ни объектив бах,олашдир.

Талабалар билимини ба^^олаш механизмлари 
турли-туман, х,ар хил давлатларда турлича 
тизимлардан фойдаланилмовда. Республикамиз 
ОТМларида 1999-2000 ук;ув йилидан буён 
амалда булган талабалар билимини назорат 
ь^илиш ва бах,олашнинг рейтинг тизими [4] х,ам 
к;атор ривожланган давлатлар таълим тизимида 
тажрибадан утиб, ижобий натижа берган тизим 
х,исобланади.

Бу тизимнинг 17 йилдан буён мамлакатимиз 
ОТМларида кулланилаётганлиги ра бир неча 
марта такомилаштирилганлигига (узгартириш 
ва кушимчалар киритилганлигига) к;арамасдан, 
ундан фойдаланишда бир к;анча камчиликлар 
кузатилмокда. Масалан, бу тизим тулик; ишла- 
ши учун укитувчидан кушимча ишларни бажа- 
риш билан боглик; мех,нат талаб к;илиниши, та­
лабалар билимини бах^олаш жараёни аксарият 
х,олларда укитувчига боглик; булиб ^олиши, на- 
зоратлар сонининг кунлиги, бах,олаш жарёнла- 
рида субъективликга йул куйилиши ва бошка- 
лар. Талабанинг билимини бах,олашда субъ- 
ективликка йул куйилиши ва бошк;а х,олатлар 
ук;итиш жараёнининг сифатига салбий таъсир 
курсатмовда. Шунинг учун, амалдаги бах,олаш 
тизимини чукур тах,лил этиш, уни замон тала- 
би даражасида ук;итиш жараёнининг сифатини 
таъминлайдиган к;илиб такомиллаштириш дол- 
зарб вазифа булиб к;олди.

Ривожланган давлатлар тажрибалари шуни 
курсатадики, уь^итишда замонавий техноло- 
гиялардан фойдаланиш, талабалар билимини 
объектив бадолаш тизимининг кулланилиши 
таълим олувчилар томонидан укув материалла- 
рини узлаштириш жадаллиги ва самарадорли- 
гини оширишни кафолатлайди [5,6]. Бу уринда 
XX асрнинг охирлари XXI асрнинг бошларида 
«Янон муъжизаси», «Жанубий Корея муъжиза- 
си» ва х,озирги кунда эса «Хитой муъжизаси» 
деб ном олган х,амда мамлакат мик;ёсида гово­
ри ривожланиш даражасига эришиш асосида 
жах,он бозорида тобора жадал равишда кириб 
бораётган мамлакатларнинг таълим ва тарбия

сох;аларини ташкил килишларига эътиборни 
каратишимиз уринли булади.

Бугунги кунда аксарият хорижий мамлакат- 
ларининг олий таълим муассасаларида объ- 
ективлик, х,ак;к;онийлик, аник^тик ва ишонч- 
лилик принципларига асосланиб, даре берган 
нрофессор-укитувчиларнинг бах,олашда ишти- 
рок этмайдиган, талабалар билимини бах,олаш 
тизимидан муваффакиятли фойдаланилмокда. 
Шунингдек, рейтинг тизимини цулланилишига 
еабаб х,ам, бу тизим гояси буйича талабанинг 
жорий узлаштириши доимий назорат к;илиб 
борилишидир. Бах,они якуний имтих,онсиз 
олиш мумкинлиги имкониятларидан фойдала­
ниш учун талаба семестр давомида ишлайди, 
унинг билим олишга лаёкати ошади, умуман 
олганда, ук;итиш самарадорлигини оширишга 
эришиш мумкин булади [5]. Бундан ташк;ари, 
бу тизимда талаба семестр давомида доимий 
ишлаши ва унинг билими укитувчи томонидан 
мунтазам назорат к;илиб борилиши зарур бу­
либ, юкори баллга эга булиш учун талаба 
барча тонширикларни сифатли ва вак;тида 
бажариб бориши керак. Демак, рейтинг ти­
зими талабанинг бутун укув фаолиятини объ­
ектив «азорат к;илиш имкониятини яратади, 
билим олиш ь^обилиятини рагбатлантиради 
ва укув машгулотларини бажариш вак;тини 
режалаштиришга ёрдам беради. Ана шундай 
рейтинг тизимини амалиётга тулаконли тат- 
биь̂  килиш учун, таълим йуналишлари ва 
мутахассисликларининг хусусиятларидан, к,о- 
лаверса олий таълим муассасасининг сало- 
х,иятидан келиб чиккан х,олда бу тизимни 
такомиллаштириш зарур булмокда.

Худди шу мак;садларни кузлаб, амалдаги 
бах,олаш тизими Самарканд давлат универси- 
тети мутахассислари томонидан, бир неча йил- 
лик тажриба ва таклифларни инобатга олган 
х,олда такомиллаштирилди ва бу тизимни жо­
рий к;илиш учун “Талабалар билимини назорат 
к;илиш ва бах,олашнинг рейтинг тизими тугри- 
сида”ги Низом ишлаб чик;илди.

Бу низомни амалиётга татбик; к;илиш 
натижасида амалдаги низомга нисбатан 
куйидагиларга эришиш мумкин булади:



- амалдаги Низомга асосан утказиладиган 
назоратлар (жорий ва оралик;) сони 50% га 
кисьсартиришга эришилади. Фанлардан утка­
зиладиган назоратларни оптималлаштириш 
оркали имтих,он (якуний назорат) ва бах,о- 
ланадиган синов билан тугайдиган фанлар ало- 
х,ида ажратилади, урнатилган тартибда тасдик;- 
дан утказилиб, ишчи ук;ув режаларда акс этти- 
рилади.

- имтих,он билан тугайдиган фанлар сони- 
нинг ажратиб олиниши натижасида якуний 
назоратлар сони х,ам амалдаги Низомдагига 
нисбатан 50% га кискаради;

- ИМТИХ.ОН билан тугайдиган фанлар учун 
оралик; бах,олашларга 60 балл, якуний бах,о- 
лашларга 40 балл ажратилади. Оралик; назо­
ратлар фаннинг мавзу модуллари доирасида, 
семестр давомида 2-3 марта, тест, огзаки- 
амалий ёки ёзма шаклда утказилади;

- назоратларни топшириш натижасида бал- 
ларни туплаб бориш талабаларни уз-узини 
назорат к;илиш ва мустак;ил ишлаш орк,али 
фанни мунтазам узлаштириш х,амда тушуниш 
даражасини яхшилашга ундайди, натижада 
фанларни узлаштиришда бушлик;лар х,осил 
булишининг олди олинади;

- бах,оланадиган синов билан якунланадиган 
фанлар буйича маъруза, семинар ёки амалиёт 
машгулотлар тугаши билан барча топшири^лар 
бажарилиши битта якуний назорат орк,али 
талабаларнинг узлаштириш даражаси 100 бал- 
лик тизимда бах,оланади;

- оралик; ва якуний назоратларни к;айта 
'1'оншириш имкони берилмайди. Талабанинг 
семестр якунида оралик; ва якуний назорат 
|урлари буйича тупланган баллари йигиндиси 
55 баллдан кам булса, у академик к;арздор х,и- 
собланади;

- карздорлиги 50%) фанлардан куп булмаган 
талабаларга семестр тугаганидан кейин, 
кдйта узлаштириш учун бир ой муддат бери- 
нади. Семестрда якунланадиган фанлар ва 
о()шк;а ук;У® машгулотларидан камида 50% 
цпн карздор булган талабаларга к;айта узлаш- 
триш  имконияти берилмайди ва улар фа­
культет декани тавсиясига кура белгиланган

тартибда ректорнинг буйруги билан курсида 
колдирилади.

Ушбу Низом 2016-2017 ук;ув йилининг ба- 
х,орги семестрида “Амалий математика ва 
информатика” факультетининг иккинчи боск;ич 
талабалари учун тажриба тарикасида амалиётга 
татбик килинди.

Низомда белгиланган талаблар асосида 
оралик; назоратлар фан буйича маълум соатлар 
утилгандан кейин (“модуллар” буйича), даре 
утган профессор-укитувчи иштирокисиз, тест 
синовлари шаклида утказилди. Барча фанлар­
дан оралик; назоратлар учун тегишли фанлар 
буйича жадвалда курсатилган муддатдан бир 
хафта олдин тест топшириклари базаси шакл- 
лантирилди.

Х,ар бир фан буйича тегишли оралик; назорат 
учун тест тонширикларидан иборат вариантлар 
шакллантирилиб, х,ар бир модул буйича тест 
синовлари комньютерда утказилди ва алох;ида 
кайдномаларда расмийлаштирилди. Оралик; 
назоратларга жами булиб, 60 балл ажратилди 
ва модуллар сонига караб, х,ар бири 20 балдан 
тунлаш мумкин булган 3 марта назорат 
утказилди. Тажриба давомида ш^ни кузатдикки, 
талабалар оралик; назоратларга мунтазам 
тайёрланиб борди, акс х,олда битта ораликда 
балл тунлай олмаса, яхши бах,о олмаслигини 
билди. Энг мух,им жи?<;ати, талаба укишга ва 
фанни мунтазам (модул буйича) узлаштириб 
боришга тинмай х,аракат к;илди.

Якуний назоратлар (имтих,он) икки турда 
(огзаки ва ёзма) утказилди. Юкорида айтиб 
утганимиздек, якуний назорат учун 40 балл 
ажратилган булиб, бу балл якунийнинг огза­
ки турига 20 балл, ёзма тури учун 20 балл 
к;илиб ажратилади. Огзаки турда назарий 
савол, амалий тонширик жавоблари, кушимча 
саволлар жавоби ва мустак;ил ишлар бажа­
рилиши алох,ида-алох,ида бах,оланиб, натижа 
20 баллик тизимда умумлаштирилди. Ёзма иш 
20 баллик тизимда комиссия аъзолари томо- 
нидан текширилиб бах,оланди. Назоратлар 
натижалари буйича тах,лил амалга оширилди 
ва рейтинг назоратлари натижаларининг якун-



лари, гурух,лар кесимида узлаштириш ва сифат 
курсатгичлари буйича маълумотлар 1-жадвалда 
келтирилди.

1-жадвал
2016-2017 укув йили учун СамДУ Амалий 

математика ва информатика факультетининг 
2-боск;ич талабаларининг гуруз^лар кесимида 

бах,орги семестри рейтинг назоратлари 
натижаларининг якунлари буйича 
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интилишларини сусайтиришини кузатдик,; 
талаба узини объектив бах,осини олиб, ке- 
йинги назоратга кучлирок; тайёрланишга х,а- 
ракат килди. Тажриба натижаларини диа­
грамма куринишида тавдосланганда х,ам маъ- 
лумотдар шу фикримизни тасдиклади, яъни
2-курс талабаларининг гурух,лар кесимида
3-семестрга нисбатан 4-семестрда фанларни 
узлаштириш курсатгичи ошган булса х,ам си­
фат курсатгичини пасайганлигини кузатдик.

Демак, талабалар билими амалдаги низомга 
нисбатан, синовдан утказилган низом буйича 
бах,оланганда объективлик юк;ори булиб ва 
талабалар билими нисбатан холисона бах,о- 
ланганлигини тах,лиллар курсатди.

Узлаштириш курсаткичи, %
Н 5 семестр Ш 4 семестр

81.3

201-rvPVS 202-гуру>; 205-гуру>; 0& г I ‘.о;

Тажриба сифатида татбик; к;илинган тизим, 
амалдаги тизим асосида ук;итилган 2016-2017 
ук,ув йилининг кузги семестри натижалари 
билан так;к;осланди. Талабаларнинг билим 
савияси та}^лилига кура, талабаларга утган 
семестрларда юк;ори бах,олар к;уйилганлиги 
аникланди. Масалан, утган кузги семестрда 
шу курс талабаларнинг фанлардан умумий 
узлаштириш курсатгичи 49,2%, сифат кур­
сатгичи 23,3 % булган булса, тажриба утка­
зилган бах,орги семестрда шу курс талаба­
ларнинг узлаштириши 63,5%, сифат курсатгичи 
20,3% ни ташкил к;илди.

Тажриба натижасида талабаларнинг билими- 
ни юк;ори бах,олаш уларни ук;ишга булган

Сифат курсаткичи, %
□ ̂ семестр Е34семестр

201-гуру>; 202-rvp,

СамДУ Амалий математика ва информатика 
факультетининг 2-босцич талабаларининг 

гуруу^лар кесимида 3 ва 4 семестрларида 
фанларни узлаштириши ва сифат 

курсатгичлари.



Тажриба сифатида жорий этилган бах,олаш 
1изимига нисбатан талабалар муносабатини, 
ютук; ва камчиликларни аник;лаш мак;садида, 
гажрибада катнашган 112 нафар талабадан 
суровнома утказилди. Ушбу бах,олаш тизими 
галабаларга х,ам, даре утган профессор-ук;и- 
гувчиларга х,ам маъцул булганлиги у™а- 
зилган суровномаларда дам уз аксини топди. 
Шунингдек, суровномада келтирилган, “Про- 
фессор-укитувчининг талабаларга муносабати 
яхшиланди”, “Сизнинг фанга булган муно- 
сабатингиз яхши томонга узгарди”, “Фанни уз- 
лаштириш ва тушуниш даражаси яхшиланди”, 
“Тестдан олган натижаларим билимга мое 
келади” деган саволларга ижобий жавоблар 
65-70 фоизни ташкил к;илди. Яъни суровда 
катнашган талабаларнинг куп к;исми ушбу 
бах,олаш тизимини жорий килиниши самара 
бериши мумкинлигини тасдиклаб беришди.

Хулоса сифатида айтиш мумкинки, холис- 
лик принципларига асосланиб, даре берган 
нрофеееор-ук;итувчилар бах,олашда иштирок 
этмайдиган, талабалар билимини бах,олаш ти- 
зимидан фойдаланиш яхши натижа беради. 
Олий таълим муаееаеаларида 1̂ атор омилларни 
х,иеобга олган х,олда, талабалар билимини 
бах,олашнинг холислигини юк;ори даражада 
таъминлайдиган х,амда укишга, мустак;ил иш- 
лашга ундайдиган тизим еифатида ушбу бах,о-

лаш тизимини жорий этилиши талабаларнинг 
узига ва кобилиятига булган ишончини 
оширади.
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технологиялардан фойдаланиш, шунингдек бунинг натижасида таълим жараёнининг самара- 
дорлигига эришиш масалалари ёритилган.
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Аннотация
В статье освещено использование инновационных технологий в процессе обучения слу­

шателей военно-таможенного института, а также вопросы достижения посредством этого 
эффективности процесса обучения.
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Х,озирги кунда республикамизнинг ик;ти- таълим муассасаларининг рах,бар ва педагог
содий-ижтимоий ислохотларининг мух,им йу- кадрларини кайта тайёрлаш ва малакасини
налишларидан бири булган ижтимоий сох,ага, ошириш тизимини янада такомиллаштириш
хусусан, таълим, кадрлар тайёрлаш сох,асига чора-тадбирлари тугрисида»ги ПФ-4732
катта эътибор к;аратилиб, узлуксиз таълим ти- сонли Фармони кабул к;илинди. Ушбу Фар-
зимда кенг камровли ислох,отлар амалга оши- моннинг мазмунидан келиб чик;к;ан х,олда
рилмовда. технологик тараккиёт ва у^;ув жараёнини

Сунгги Милларда инновацион ёндашув асо- ташкил этишнинг замонавий услублари буйича
сида таълим тизимини индивидуал комно- сунгги ютук;ларни урганиш ва тах,лил этиш
нентларини ривожлантириш буйича турли асосида таълим тизимини модернизациялаш,
илмий-тадк;ик;отлар, турли даражадаги ёки олий таълим тизимини самарадорлигини
боск,ичдаги укув жараёнларини инновацион оширишнинг мух,им йуналишлари, у1̂ ув-услу-
бошкариш, инновацион жараёнларни модел- бий ж ^аёнга инновацияларни жорий этиш,
лаштириш, инновацион фаолият учуй ук;и- недагогларни замонавий билим ва амалий
тувчилар тайёрлаш зарурияти сабабли, куникмалар билан куроллантириш, таълим
Узбекистон Республикасининг биринчи Пре- сифатини таъминлашга нисбатан замонавий
зидентининг 2015 йил 12 июндаги «Олий ёндашувларни таълим амалиётга татбик; этиш



билан боглик; масалаларни х,ал этишга алох,ида 
эътибор каратилди. Шу билан бирга инновацион 
технологиялардан фойдаланишнинг ?^ук;укий 
асослари Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Мах,камасининг 2006 йил 16 февралдаги 
«Педагог кадрларни к;айта тайёрлаш ва улар- 
ни малакасини ошириш тизимини янада тако- 
миллаштириш тугрисида»ги, Узбекистон Рес­
публикаси Вазирлар Мах,камаси Раёсатининг 
2010 йил 17 апрелдаги Х,айъат мажлисида «Олий 
таълим, фан ва ишлаб чик;ариш уртасидаги 
узаро инновацион хамкорлик механизмларини 
янада такомиллаштириш тугрисида»ги х,ам- 
да Узбекистон Республикаси Биринчи 
Президентинииг 2011 йил 20 майдаги «Олий 
таълим муассасаларининг моддий-техника 
базасини мустах,камлаш ва юк;ори малакали 
мутахассислар тайёрлаш сифатини тубдан 
яхшилиш чора-тадбирлари тугрисидаги» ПК̂ - 
1533 сон К^арорларида х,ам алох^ида таъкидлаб 
утилган[1].

Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах,ка- 
маси томонидан 2003 йил 22 майда “Узбекистон 
Республикаси Давлат Божхона органлари 
учун кадрлар тайёрлаш тизимини янада 
такомиллаштириш тугрисида”ги 229-сонли 
карор асосида Марказий Осиёда ягона Олий 
х,арбий божхона институти ташкил этилди ва 
шу билан бирга бу олий даргох, Узбекистонда 
божхона хизмати учун божхона ходимларини 
тайёрлашда мух,им ах,амият касб этди.

Олий х,арбий божхона ипститутининг асосий 
вазифаларидан бири -  кадрларнинг базавий 
касбий тайёргарлиги, уларнинг билимларини 
замонавий талаблар даражасида эгаллаши, 
божхона органлари ходимларини к;айта тай­
ёрлаш ва уларнинг малакасини ошириш, шу- 
нингдек тингловчиларда касб вазифаларини 
бажариш учун зарур булган 6api^apop ахло1?ий, 
х,у1̂ ук;ий, психологик фазилатларни к;арор топ- 
гириш, республикамизнинг ик;тисодий хавфсиз- 
лигини виждонан х^имоя килишга кодир булган 
ижтимоий фаол, х,алол, юксак маънавиятли етук 
булажак божхона ходимларини тарбиялашдан 
иборат.

Олий х,арбий божхона институтида хизмат 
|^илувчи педагог ходимлар томонидан машгу- 
лотларни олиб бориш жараёнида х,озирги кунда 
методологик тажриба ва мавжуд инновацион 
Г1уналишлар ёрдамида амалга оширилиб, 
икновацион таълим жараёнларини х,ам назарий 
на амалий олиб бориш билан биргаликда

педагог ходимлар ижодкорлик, янги недагогик 
таълим тамойиллари, таълим янгиликлари ва 
ижодий шахснинг шакллантирилиш масала- 
ларига х,ам алох,ида эътибор каратиб келиш- 
мовда. “Инновация” тушунчаси лотин тилидан 
олинган булиб (in-ra, novus-янги), яъни таржи- 
маси “янгиланиш”, “узлаштириш”, “к;андайдир 
янгиликни киритиш”, “янгини жорий к;илиш”, 
“янгилик киритиш”. Уз навбатида “янги” сузи 
ушбу тушунчанинг асосий ядросини ташкил 
этади.

“Инновация” тушунчаси кенг ва тор маънода 
ишлатилади. Биринчи маънода инновация -  
бирор бир янги ижтимоий эх,тиёжни яхширок; 
кондириш учун янги илмий, амалий восита, 
яъни янгилик яратиш, таркатиш ва к;уллашни 
уз таркибига оладиган комплекс жараён си- 
фатида каралади. “Инновация”, иккинчи 
маънода, бирор бир жамоа фаолиятини тако­
миллаштириш учун киритилаётган ва бу 
инновация субъекти томонидан янгилик деб 
кабул килинган янги восита, услуб, ёндашувлар 
тизимига нисбатан ишлатилади.

Таълим тизимини бошк;аришга дойр 
узига хос мактаб яратган педагог олим 
С.Тургуновнинг фикрича, инновация -  мак;сад- 
га йуналтирилган узгартиришлар булиб, маъ- 
лум бир ижтимоий бирликка -  муассаса, уюш- 
ма, жамоа ва гурухдарга янги, нисбатан бар- 
карор булган элементларпи, умумий х,олда 
х,алк;нинг маънавий-маданий муносабатлари 
ва мамлакатнинг ижтимоий-ик;тисодий ривож- 
ланиши билан узвий боглик; булган янгилик- 
ларни киритишдир [2].

Инновацион жараёнларпи тизимли бошка- 
риш муаммоси билан богликликда “инновация” 
тушунчасига куйидагича таъриф берилган: 
“Инновация тушунчаси мазмунан “янги”, 
“янгилик” тушунчаларининг айнан узи эмас. 
Исталган янгилик, к;ачонки, амалий фаолиятда 
узининг кенг к;амровли самарасини берса ва 
кенг куламли эх^тиёж объектига айлансагина, 
том маънодаги инновация деб аташ мумкин 
булади”.

Булажак математика укитувчисини иннова­
цион фаолиятга тайёрлаш назарияси ва ама- 
лиётини фундаментал асосда тадкик этган 
Д.Юнусова томонидан “инновация” тушун­
часига “мак;садга к;аратилган узгариш булиб, 
кулланилиш сох,асидаги тизимни бир х,олатдан 
сифат жих,атдан янги х,олатга утказиш, уни 
тубдан такомиллаштириш” тарзида таъриф 
берилган[3].



Юкоридаги таърифларнинг ?̂ ap бири узига 
хос мазмунга эга булса-да, бирок мазкур 
тушунчанинг такомиллашган таърифини шакл- 
лантириш эх,тиёжи мавжуд. Дна шу асосдан 
келиб чивдан холда, биз “инновация” тушун- 
часининг куйидаги умумлашган таърифини 
х,осил килдик; “Инновация -  объект ва субъект 
фаолиятида сифат узгаришларини таъминловчи, 
кенг оммалашган ва ю^ори самарадорликка эга, 
анъанавийлик ва истикбол уртасида “куприк” 
вазифасини бажарувчи, тизимли, узвий ва 
узлуксиз тарзда янгилик киритишдир”.

Педагогик инновациялар деганда, недагогик 
янгиликларни урганиш, узлаштириш, уларни 
бах,олаш, фойда]^аниш ва амалиётга татбик; 
этиш тушунилади. Уз навбатида педагогик 
инновацияларнинг бир нечта турлари мавжуд: 
модифициялашган, тузатиш киритувчи, узгар- 
тириш киритувчи, локал, модулли, тизимли ва 
бошкалар. Бирок; педагогик инновацияларнинг 
купрок; умумлашган таснифи узида куйидаги 
куринишни акс эттиради:

1) таълим ва тарбия мак;сади ва вазифалари 
?^амда мазмунига дойр инновациялар;

2) укув-тарбия жараёни методлари, методи- 
каси ва технологиясига дойр инновациялар;

3) укув-тарбия жараёнини ташкил этишга 
дойр инновациялар.

Педагогик инновациялар кенг к;амровли 
куринишга эга булиб, уларнинг умумтомонидан 
кабул килинган аник; типологияси ёки таснифи 
мавжуд эмас. Инновацияларни гурух,лашти- 
ришга дойр йигирмадан ортик, тасниф мав­
жуд, масалан: узок; муддатли инновациялар 
ва киска муддатли инновациялар, радикал ва 
реформаторли, авторитар ва либерал, инициа­
тив ва административ ва бошкалар.

С.Тургуновнинг фикрича, педагогик жараён- 
ларни ташкил этиш ва бошкаришда инновацион 
салох,иятига кура янгиликлар модернизация, 
унификация, фаолиятни такомиллаштириш, 
шаклан узгартириш, ривожлантириш билан 
боглик булган модификацион инновациялар; 
олдиндан маълум булган методларнинг эле- 
ментларини янги тизимга бирикишини назарда 
тутувчи бириккан инновациялар; ухшашликка 
ва умумийликка эга булмаган радикал инно­
вациялар инновацион жараёнларнинг асоси 
сифатида белгиланиши мумкин.

Инновацияларнинг хусусиятларига кура 
уларни турли хил асослар билан турлича тас- 
нифлаш мумкин, яъни бугунги кунда янги­

лик киритишнинг тугалланган таснифи 
мавжуд эмас. Шу билан биргаликда бизнинг 
тадкикотларимиз доирасида аникланган маълу- 
мотларга кура, педагогик жараёнларни ташкил 
этишда ва самарадорлигини таъминлашда энг 
аввал о, янгиликларни педагогик жараёнларнинг 
кайси бугинига тегишли эканлигини инобатга 
олиш максадга мувофик х,исобланади[4].

Шу билан бирга Олий х,арбий божхона 
институтида фанларни укитиш, таълим- 
тарбия, узлаштирилган билимлар даражасини 
замонавий педагогик технологияларга суян- 
ган х,олда ташкил килиш, бах,олаш, фанлар 
буйича янги укув дастурларини яратиш мух,им 
муаммолардан биридир. Шу уринда айтиш 
керакки, тарбия тизимини ишлаб чикишда 
узлуксизлик, яхлитлик ва богликликни таъ­
минловчи «боскичли таълим» концепцияси 
тавсия этилди. Таълим жараёнининг «иннова­
цион» технологиялнги булажак божхона хо- 
димларини нафакат касбий билимларини му- 
каммал билишипи таъминлайди, балки улар- 
дан касбига хос сифатлар шаклланишига х,ам 
ёрдам беради. Таъкидлаш жоизки, таълим 
жараёнининг технологизацияси учта асосий 
максадларни хал килади.

Булар:
- давлат манфаатларига мое холда, тинглов- 

чини б|^лажак мутахассис сифатида тайёрлайди;
- тингловчини жамият аъзоси сифатида 

шакллантириб, ижтимоий тажриба ва кадрият- 
ларни, меъёрларни англаган жамият манфа- 
атлари билан хамоханг фаолият курсатувчи 
кадрни тайёрлайди;

- тингловчини фаол, ташаббускор, мантикан 
фикрловчи индивид сифатида ривожлантиради.

Хозирги кунда инноватор-педагоглар олий 
таълимининг талаби булиб, касбий чукки- 
ларга эришиш учун малака ошириш, кайта 
тайёрлаш курсларида таълимни чукурлаш- 
тириши, инновацион фаолиятини кенг ёйиш, 
интерфаол укитиш усулларини очик дарсларда 
намоён килишлари зарур. Натижада педагог 
ходимлар уз фаолиятларини бахолашнинг янги 
усулларини топиш, касбига булган караш- 
ларни узгартириш, педагогик ва ижодий коби- 
лиятларини трансформация килиш, яъни 
бошкаларга ургатиш хамда булажак божхона 
ходимларининг билим даражаси ошиб бори- 
шига олиб келади.

Инновацион таълим концепцияси куйидаги 
гоялардан иборат булиб, булар:



- рагбатлар ва диспозициялар асосида иккала 
субъект томонидан касбий фаолиятни онгли 
равишда тах,лил щлиш;

- меъёр ва стандартларга танк;идий муно- 
сабат;

- маънолар тизимини тузиш ва уни тасниф- 
лаш;

- касбий маданият, мух,ит ва янгиликларга 
очи1̂ лик;

- х,ар к,андай фаолиятга ижодий ёндашиш; 
кзфсатилган меъёрлардан четга чик;иш, ташаб- 
бускорлик;

- иккала субъектнинг уз-узини реализация 
Килишига интилиши;

-таълим мазмуни элементларини такомил- 
лаштиришдан иборат.

Бугунги кунда «инновацион таълим тех- 
нологиялари» ва «педагогик технологиялар» 
тушунчаларини куп х,олларда та:?^лил к;илин- 
мокда, мазмунан буларни бир-бирига х,ар к;ан- 
дай х,олларда тенглаштирилмокда. Айни бир 
пайтда бу тушунчалар уртасида фарк; бор. Ин­
новацион таълим ва ук;итиш тушунчалари бир- 
биридан фарк; к;илиб, улар к;уйидагича талк;ин 
к;илинади[5].

Инновацион таълим олиш -  бу тизимлаш- 
тирилган ЯНГИ усул оркали олган билимлар, 
малака ва куникмаларни узлаштириш жараёни 
булиб, улар асосида ук;увчида дунёк;араш, хул^- 
атвор, шахе сифатлари ташкиллаштирилган 
инновацион таълим ва мустак;ил таълим оркали 
шаклланади.

У КИШ -  ук,итувчи ва тингловчи уртасида 
максадга йуналтирилган жараёндаги узаро 
таъсир булиб, унинг натижасида тинловчига 
таълим, тарбия бериш, шахсни ривожлантириш 
амалга оширилади.

Инновацион таълим технологияси педагогик 
технологиянинг бир р^иеми сифатида янги 
таълим тизимлари назарияси ва лойих,алаш 
уеулларини яратиш, таълим жараёнларини 
бошкаришга йуналтирилган. Таълим техноло- 
1’иясининг асоеий вазифаси даре бериш ва ук;иш 
жараёнини оптималлаштиришдан иборатдир. 
Таълим технологияси -  мак;садга эришиш 
усули булиб, у кузланган натижага олиб кели-
II (И ёки келмаслиги х,ам мумкин. Мак;садга 
>ришиш даражаси фак;ат технологияга боглик; 
(>улиб колмай балки, «технолог»нинг (яъни 
медагогнинг) мах^оратига х,ам боглиц. Укитиш 
/караёнининг технологизацияси бу реал уки- 
Iмш тизимига аник; инновацион усулларни, во-

сита, шакл ва уларнинг элементларини транс­
формация ва жорий этиш жараёнидир.Укув 
жараёнини модернизациялаш жараёни ва 
компьютер, аудиовизуал техникаларни жорий 
этишнинг мак;сади, тест назоратларида инно­
вацион усуллардан фойдаланиш, янги билим- 
ларни узлаштиришда ва шакллантиришда 
видеофильмлардан фойдаланиш, тажрибалар 
утказишда янги компьютер дастурларидан фой- 
даланишдир. Буларнинг барчаси модернизация 
мо>^иятини англатади.

Касбий таълим тизимида ук;итишнинг к;андай 
технологиясини танлаш ук;ув жараёниниг 1̂ уйи- 
даги характеристикаларига боглик;:

- малакавий тавсифномаларга кирган би- 
лим, куникма, малакаларни узлаштиришнинг 
самарасини оширадиган ук;ув фаолиятининг 
потенциал ташкилий формаларини лойих,а- 
лаштириш;

- педагогик жараёнда ук;ув ахборотининг 
функцияси;

- ук;ув ахборотининг мак;садли йуналтирил- 
ганлиги;

- укувчиларнинг ук;ув узлаштириш имко- 
ниятлари даражаси;

- укитувчининг имкониятлари, ук;ув методик 
салох,ияти, укув жараёнининг услубий ва 
техник жих,атдан жих,озланганлиги.

Укитиш технологиясини танлаш ва ишлаб 
чик,ариш касбий олий таълим''учун жуда му- 
х,им булиб, ук;итиш мак;садларидан келиб 
чик;к;ан х,олда турли технологияларни даре 
жараёнида к;уллаш мацсадга мувофивдир. 
Булажак мутахассисларпинг касбий сифат- 
ларини шакллантириш учун к;уйидаги асо- 
сий тамойилларни амалга ошириш керак. 
Фан ва ишлаб чик;ариш интеграцияси асосида 
ук;итиш. Бундаги асосий вазифа укув фанини 
илмий англаш асосида моделлештириш мух,им 
х,исобланади. Унинг асосий функцияси фан 
мазмуни, келиб чи^иши, ривожланиши ва укув 
фанининг стуктурасига боглик;. Фанни ук;итиш 
методологияси, уни мантикий тузиш янги 
уеулларини шакллантириш ва ривожлантириш 
орк,али фан ва ишлаб чик;иш интеграцияга 
эришилади.

Шундай килиб, педагогик инновацион 
технологияларни таълим-тарбия жараёнининг 
глобал, ук;иш тизимини аник; йуналтирилган 
бошкарув моделини шакллантируви техно­
логия деб к,араш мумкин. Олий х,арбий бож- 
хона институтида кузланган натижага эришиш



учун аник, йуналтирилган инновацион техно- 
логиялар билан бир каторда анъанавий педа- 
гогик технологиялар х,ам педагог ходимлар 
томонидан кулланилиб келинади. Шу билан 
бирга инновацион таълим технологиялар дои- 
расида янги ук;итиш моделларини ишлаб чи- 
киш, лойих,алаштириш, замонавий недагогик 
технологиялар ишлаб чикиш, технологик ха- 
риталар тузиш, тарк;атма материаллар тай- 
ёрлаш ва улардан амалиётда фойдаланиш ва 
укув жараёнига жорий этиш таълим сифатига 
ижобий таъсир курсатади, х,амда булажак 
божхона ходимларини х,ар томонлама етук шахе 
сифатида тарбияланган, таълим олган, х,укукий 
саводхонлик ва тайёргарлиги давр талаби 
даражасида булган' х,укук;ий.тафаккури ва онги 
юксак, баркамол инсонлар килиб тарбиялаш 
муаммосига ?̂ ар томонлама амалий ва назарий 
ёрдам бериш х,ар бир зиёли педагог ходимнинг 
асосий бурчларидан бири х,исобланади.
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рида чет тилларини уцитишнинг сифатини янада такомиллаштириш чора-тадбирлари тугри- 
сида»ги 610-сонли царори цабул цилинди.

2017 йил 11 августда Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах^камасининг «Республика олий 
таълим муассасалари ходимлари мех^натига х;ац тулашнинг такомиллаштирилган тизимини 
тасдицлаш тугрисида» 2008 йил 1 августдаги 164-сон царорига узгартиришлар ва цушимча ки- 
ритиш х;ацида»ги 617-сонли царори цабул цилинди.
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Аннотация
Университет профессор-уцитувчилари рейтингини талабалар нигощда аницлаил, улар 

фаолиятининг педагогик-психологик томонларига талабалар томонидан бау;о берилиши 
щ мда олинган натижаларни тау;лил этиш замонавий университет бошцарувининг аэкралмас 
цисмларидан бири саналади. Шу сабабли «Аноним суровнома» информацион тизимини яратиш ва 
унинг ёрдамида суровнома натижаларини автоматлаштириш олинган натижалар холислигини 
таъминлаш имконини беради.

Калит сузлар: аноним суровнома, информацион тизим, дастурий восита, бошцарувчи еосита.
Аннотация
Определение психолого-педагогических навыков профессорско-преподавательскрго состава 

университета глазами студентов и их оценивание является основным рычагом современного 
управления. Поэтому создание информационной системы и применение этой программы для 
определения профессионального и культурного уровня преподавателей обеспечивает объектив­
ный подход при проведении «анонимного опроса».

Ключевые слова: анонимный опрос, информационная система, программный продукт, сред­
ство управления.

Annotation
Determining the psychological and pedagogical skills o f  the faculty o f  the university through the 

eyes o f  students and their assessment is the main lever o f  modern management. That is why it gives an 
opportunity to create “anonym questionnaire ” information system and to automatize the questionnaire 
results through this and to ensure the impartial assessment results.

Keywords: Anonymous survey, Information system, software, Means management

Узбекистон Республикаси Биринчи Прези- ситет модели ва уни бош1̂ ариш тизимига х,ам
денти томонидан 2013 йилнинг 27 июнида уз таъсирини курсатди. Натижада университет
кабул килинган «Узбекистон Республикасининг бошк;арувининг барча звеноларида алох,ида-
Миллий ахборот-коммуникация тизимини яна- алох,ида информацион тизимлар, жумладан,
да ривожлантириш чора-тадбирлари тугриси- унинг «У1̂ ув булими», «Кадрлар», «Бухгал-
,!1а»гик;арориик;тисодиётнинг барча жабх,алари- терия» ва бошк;алар ёки «Электрон деканат»,
да ахборот-коммуникация технологияларини «Электрон университет» каби олийгох, тулик;
жорий килишни ривожлантириш, ахборот ре- тизимлари яратилиб муваффакият билан фой-
гурслари, тизимлари ва тармо^ларининг яра- даланиб келинмокда. 
шлишини жадаллаштириш каби масалаларга Адабиётлар ва интернет манбааларида замо-
и.аратилган. Ушбу карор замонавий универ- навий университет модели ва унинг бошт^аруви



х,ак;идаги кенг ва батафсил маълумотлар кел- 
1'ирилган. Уларда замонавий университет моде- 
лининг пайдо булиши тарихи, ривожланиш 
тенденцияси кенг ва батафсил ёритилган.

Замонавий университетларнинг индустрия- 
лашган давлат тизимидаги фаолиятини аме- 
рикалик социолог олим Д. Белл таджик; этиб, 
университет тайёрлаган кадрлар ик;тисодиёт 
ва давлат бошк;арувида урни мухимлигини 
таъкидлади [1; 334-335-6.].

Адабиётларда замонавий университет 
тузилмасининг мазмунан янгича талкини иш- 
лаб чик,илган ва у куплаб хорижий универ- 
ситетларда уз аксини тонмокда. Улар [2; с.-38] 
да асосан куйидаги 4 тамойил олга сурилади:

килувчилар икки -  администратор (маъмур) 
ва фойдаланувчи тоифаларига ажратилган. 
Бунда администратор махсус логин ва паролга 
эга булган мутахассис булиб, у тизим ишини 
бошк;аради, маълумотларни куради, саралайди, 
ЯНГИ маълумотларни базага киритади, керакли 
параметрлар буйича маълумотларни чоп этади, 
фойдаланувчиларга тизимга кириш х,ук;ук,ини 
беради.

Агар тизим очик; (фойдаланувчиларга 
тизимга кириш х,ук,ук;и берилган) булса, фойда­
ланувчи (талаба) «Фойдаланувчи ойнаси»га 
кириб, х,осил булган «Суровнома» деб номла- 
нувчи мулокат ойначасидан керакли факуль­
тет ва кафедрани танлайди ва «ОК» тугма-

К^атаий таълим стандартларидан воз кечиб часини босади, натижада янги ойнача пайдо
инновацион узлуксиз таълим тизимини жории 
этиш.

• Укув юртни тадк;ик;от университетига 
узгартириш.

• Таълим тизимидатайёрл анган мутахассисни 
капитал сифатида тан олиш.

• Ёпик; регионал университетдан халкаро 
университетлар тизимига утиш.

Университет профессор-ук;итувчилари рей- 
тингини талабалар нигох,ида аник;лаш, улар 
фаолиятининг педагогик-психологик томон- 
ларига талабалар томонидан ба)̂ ;о берилиши 
х,амда олинган натижаларни тах,лил этиш замо­
навий университет бошкарувининг ажралмас 
кисмларидан бири саналади. Шу туфайли 
«Аноним суровнома» информацион тизимини 
яратиш ва у оркали суровнома натижаларини 
автоматлаштириш зарурияти пайдо булди.

Университетда куп йиллар хизмат к;илган 
профессор-укитувчилардан ташкил топган 
жамоатчнлик бошкаруви ва назорат кенга- 
ши билан биргаликда 10 тадан иборат ано­
ним суровнома саволлари х,амда суровнома 
саволлари салбий натижалари коэффициент- 
лари ишлаб чикилди. Бу коэффициентлар орк;а- 
ли ук;итувчига берилган салбий овозларнинг 
вазни аник;ланади. Бундан ташк;ари, аноним 
суровнома натижаларидан укитувчининг уму- 
мий фаолиятини бахолашда хам фойдаланиш 
мумкин.

Дастурий восита серверли дастурлаш тили 
РНР ва маълумотлар базасини бошк;арувчи 
восита MySQL ёрдамида тармовда ижро

булади. Ушбу ойначадан аноним суровнома 
анкетасига жавоб бериш керак деб хисоб- 
ланган укитувчининг фамилияси ва исмини 
активлаштиради. Тизим танланган факуль- 
тетнинг курсатилган кафедраси ук;итувчис- 
ининг фамилияси, исми, отасининг исми 
келтирилган 5^амда ук;ув йилини танлаш имко- 
ниятини берувчи аноним суровнома шаклининг 
куйидаги куринишини пайдо килади (1-расм).
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1-pacM. Аноним суровнома шакли.

Талаба ушбу шаклдаги маълумотлар билан 
танишади, ук;ув йилини танлайди ва сзфов- 
номанинг 10 та саволига унт томондаги танлаш 
тугмалари оркали холисона жавоб бериб, «ОК» 
тугмасини босади. Тизим маълумотларни база­
га киритади.

Тизимга администратор уз махсус логини ва 
этишга мулжалланиб яратилди [3; с.-576]. пароли орк;али киради ва х,осил булган сах,и- 
Тизимнинг интернет манзили куйидагича http:// фадаги махсус менюлар орказш куйидаги вази- 
www.anonym.samdu.uz булиб, унта мурожаат фаларни бажариши мумкин:

http://www.anonym.samdu.uz


• Тизимни ишга тушириш ёки уни тухтатиш 
(фойдаланувчиларга тизимга кириш х,ук;ук;ини 
бериш).

• Тизимга (укитувчилар х,ак;идаги) маълумот- 
ларни киритиш.

• Тизим маълумотларини куриш.
Тизим ишини тартибга солиш ма^садида 

«Тизимни ишга тушириш ёки уни тухтатиш» 
номли бошьсарув тугмаси яратилган. У актив- 
лаштирилганда х,осил буладиган кичик мулок;ат 
ойнаси (2-расм) га махсус код (яширин суз)ни 
киритади ва «ОК» тугмачаси босилади. Барча 
ишлар тугри бажарилганда тизим «Базада 
маълумотлар алмаштирилди! Тизимдан чик;инг 
ва дастурни к;айта юкланг!» деган жавоб 
кайтарилади.

Тизимни к;айта юклаш орк;али фойдаланув- 
чилар (талабалар) учун ишлаш имконияти 
яратилади. Махсус код сузи урнига бошк;а их- 
тиёрий символлар кетма-кетлиги киритилса, 
тизимдан фак;ат администратор фойдаланиши 
мумкин булади.

T iz im n i ish gn  tu sh ir ish  u ch u n  s ir li so  zn i k ir ilin g !
(T iz in m i is l ig a  t n s h i i is l i  u c h u n  '12 3 4 5 ' ra q a in la r  k e tn iiv k e t lig m i. 
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Агар ук;итувчининг бир ук;ув йили учун ано­
ним суровнома натижаларини куриш керак 
булса, мулокат ойнасидан кафедра ва укув 
йилини танлаймиз. Кейин эса, шу кафедра 
аъзолари руйхатидан керакли деб х,исобланган 
ув;итувчининг фамилиясини активлаштирамиз. 
Тизим укитувчи х,ак;идаги аноним суровнома 
натижаларини куйидаги куринишда х,осил 
к;илади (3-расм):
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Раем 2. Махсус кодни киритиш ойнаси

Администратор менюнинг «Тизимга маъ- 
лумотларни киритиш» банди орк;али х,осил 
килинган кичик мулок;ат ойнасидан укитув- 
чининг ишлайдиган кафедраси номини тан- 
лайди, унинг университет кадрлар булими 
томонидан такдим этилган руйхатдаги тартиб 
раками (ID), укитувчининг исми, отасининг 
исми ва фамилиясини киритиб, «ОК» тугмасини 
босади. Натижада ук;итувчи х,ак;идаги к;иск;ача 
маълумотлар базага киритилади.

Администратор сах,ифасидаги «Тизим маъ­
лумотларини куриш» менюси ёрдамида талаба- 
ларнинг укитувчиларга нисбатан берган аноним 
анкета суровномасига жавобларидан иборат 
базадаги маълумотларни бир неча параметрлар 
оркали (ук;итувчининг бир ук;ув йили маълу- 
мотлари, укитувчининг бир неча укув йили 
маълумотлари, кафедра укитувчилари х,ак;идаги 
маълумотлар х,амда факультет уцитувчилари 
чакидаги маълумотлар) саралаш имконияти 
яратилган.

3-расм. Аноним суровнома натижаси ойнаси.
Худди шу тарзда ук;итувчининг бир неча укув 

йилидаги тулик; маълумотлари, кафедра барча 
укитувчилари х,ак;идаги к;искартирилган (овоз 
берган талабалар сони, ижобий овоз берган 
талабалар сони ва унинг фоизлардаги микдори, 
салбий овозлар коэффициентлар йигиндиси, 
салбий овоз берган талабалар сони ва унинг 
фоизлардаги микдори) айоним суровнома на­
тижаларини ёки факультетнинг барча укитув- 
чилари х,ак;идаги аноним суровнома натижа­
ларини х,осил к;илиш мумкин. Керакли деб 
х,исобланганда ушбу сах,ифаларни чоп этиш 
функцияси яратилган.

Бизнинг назаримизда, ушбу дастурий тизим 
олий укув юртлари профессор-укитувчилари- 
нинг иш фаолиятини ва педагогик-нсихологик 
хусусиятларини жамоатчилик суровномалари 
асосида холисона аник;лашда мух,им омил 
булади.
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Мутахассисларни тайёрлашда алох,ида махо- Мутахассис касбий фаолиятининг модсл!
рат ва куникмаларни шакллантириш мух,им 5фин булиб, бизнинг фикримизча, у уз иш фаолияп
эгаллайди. Фаолият шундай ташкил этилиши давомида тук;наш келиши мумкин булган амп
керакки, бунда ук;итиш мазмунини ишлаб чи- лийвазиятлармазмуниватаркибих,исобланад|
кишда амалий масалалар ва вазиятларнинг маз- Ук;ув-ишлаб чикариш масалалари ва вазия'
муни хамдатаркиби белгиланган булиши лозим. ларини х,ал к;илиш давомида ук;увчилар|



касбий фаолиятнинг имитациясини курсатиш 
!арурий касбий мах,орат ва куникмаларни 
)1'аллашни таъминлайди, олинган билимлардан 
амалий фаолиятда тизимли фойдаланишни та- 
лаб к;илади.

Бунда шуни эътиборга олиш зарурки, кас­
бий фаолият мутахассислардан к;оидага кура 
мураккаб (мажмуавий) мах,оратни талаб к;и- 
лувчи мех,нат функциялари бажарилишидан 
иборатдир. Мураккаб мах,оратларнинг купчи- 
лиги -  бу турли укув фанларидаги билимларни 
талаб киладиган фанлараро ма^оратдир. Кас­
бий фаолиятни моделлаштириш асосида укув- 
чиларда касбий мах,оратнинг шакллантири- 
лиши укитиш жараёнига амалий масалалар ва 
вазиятларнинг киритилишини кузда тутади. 
Уларнинг бажарилиши доимо назарий мавзулар 
урганилишидан сунг, амалий масалалар ва 
вазиятларни х,ал к;илишга ёндашувлар тушун- 
тирилгандан кейин амалга ошади. Вазиятлар 
мустакил равишда бажарилгандан сунг ечим 
тах,лил килинади, йул куйилган хатоликлар 
синчиклаб урганилади. Тажриба йули билан 
исбот килинганки, касби амалий мах,орат ва 
куникмаларни муваффак;иятли эгаллаш фа- 
к;ат реал ишлаб чикариш вазиятларининг х,ал 
килинишини кузда тутувчи максадга йуналти- 
рилган укитиш жараёнини ташкил к;нлиш би- 
лангина мумкиндир.

Л.Г.Семушннанинг фикрига кура касбий 
фаолиятни моделлаштиришга икки гурух,даги 
педагогик талаблар к;уйилади[1, 85 б.]:

1. Касбий фаолиятни моделлаштиришнинг 
узига, яъни, касбий фаолият кечадиган реал 
ишлаб чикариш вазиятларини ишлаб чик,ишга;

2. Укув жараёнида касбий фаолиятни мо­
деллаштириш натижаси сифатида реал ишлаб 
чикариш вазиятларини амалга ошириш методи- 
касига.

Укув жараёнида мутахассислар касбий фао- 
лиятининг моделлаштирилишини куйидаги 
боскичларга ажратиш мумкин:

1. Мутахассис фаолияти моделларини ишлаб 
чикиш.

Малакавий ва мансаб хусусиятларини х,амда 
битирувчилардан фойдаланиш х,ак;идаги маъ- 
лумотларни тах,лил к;илиш асосида уларнинг 
мех,натидан фойдаланиладиган лавозимлар 
;и1и1̂ ланади. Ижтимоий мех,нат так;симоти со- 
хасидаги мутахассисликнинг урнига, касбий 
||)аолият объекти ва турига мос х,олда мутахас­

сислар >,ал килищ ^ булад1*ран амалий
вазиятлар белгилан^д^^ лмалии

2. Аникланган
м иятлилигивам ур*^"' “ ■
лаш у ,у„  экспе Д  В « -
даланилади, б у н и н Г Г  * *устига экснер-^лар сиАа-
™Да ^аьлумотли мух^ахасс™урнини эгаллашлар!, , , 3^ ^  ^

лавозимдаги амалда ишловчилар, ^^униГгде, 
укувчиларнинг бевосита пахбяпи
мумкин. игара^^баритаяинланиши

3. Укув мавзуси конкрет амалий
вазиятларнинг урнини белгилаш

Амалнй ваз„ятлар„„ „нш  учун „ьдумот- 
лар банки яратилив, , ,б о р о ,  д„Г„"
равишда ншлаб фаолнятидап, I Z
ришларни х,исобга оттгогт -
L  борнлади. К оида™  Г " ®

дага кура, дастлаб^и маълу-
мотжр укувчилар иц„^ 5  a^ ,a л и ёZ
утаидиган таян, Kop,„„^^p^^^

Амалий вазият агяг,, -^ ар унда куиидащ  талаблар
''^са, уз а)^амиятлни Йу]̂ о-

бажарилмайдиган буд 
тади:

бораГ нГ уГ хЦ Х :— ^
„ОС .олда 6 у я а ж а к ^ Г Г ф ~ С Г : ; :
му^им томонлари акс эттйЬилиши керак'

- вазият шартлариля ’„ . ЭКГ му?^им параметрлаоV3 ифодасини топицпг ^ "уз ифодасини топищи лозим'
- вазиятнинг мазмунт,

эга булиши шарт; ><Усус„,™ 

:  «хсадга мувофик уеули ,а„-
лаб олинган булиши керак- У

- амалий вазиятнм.т‘«Инг мазмуни булажяк- 
мутахассисни тарбияпЕ.г„
^ ма]^садларига жавоб
бериши лозим, яъ„„, „„деялаштирададлган 
вазиятларни улар ама„,, „^ириладигад ^ а  
енда укувчиларда мустаки^ик L  
шаббуокорлик, тадбвр хусусш,тлар„„„
шакллантиришга ёргто,, а^ РДам берадиган тарзла
намоен ^илиш зарурд„р ваз^ятларга
куииладиган ю^орида санаб утилгац халаб 
ларни тизимли равищд, J
самарадорлиги ва - j  n иш
булади. ^  У" таъсирига эга
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Мутахассисларни тайёрлашда алох,ида мах,о- Мутахассис касбий фаолиятининг модели
рат ва куникмаларни шакллантириш мух,им урин булиб, бизнинг фикримизча, у уз иш фаолияти
эгаллайди. Фаолият шундай ташкил этилиши давомида тукнаш келиши мумкин булган ама-
керакки, бунда укитиш мазмунини ишлаб чи- лийвазиятлармазмуниватаркибих,исобланади.
к;ишда амалий масалалар ва вазиятларнинг маз- Ук;ув-ишлаб чикариш масалалари ва вазият-
муни х,амда таркиби белгиланган булиши лозим. ларини х,ал килиш давомида укувчиларга



к:к ()ий фаолиятнинг имитациясини курсатиш 
И1|)урий касбий мах,орат ва куникмаларни 
)г:1ллашни таъминлайди, олинган билимлардан 
,1малий фаолиятда тизимли фойдаланишни та­
либ килади.

Бунда шуни эътиборга олиш зарурки, кас- 
ш н  фаолият мутахассислардан к;оидага кура 
мураккаб (мажмуавий) мах,оратни талаб к;и- 
лувчи мех,нат функциялари бажарилишидан 
иборатдир. Мураккаб мах,оратларнинг купчи- 
лиги -  бу турли yi^yB фанларидаги билимларни 
талаб киладиган фанлараро мах^оратдир. Кас­
бий фаолиятни моделлаштириш асосида укув- 
чиларда касбий мах,оратнинг шакллантири- 
лиши укитиш жараёнига амалий масалалар ва 
вазиятларнинг киритилишини кузда тутади. 
Уларнинг бажарилиши доимо назарий мавзулар 
урганилишидан сунг, амалий масалалар ва 
вазиятларни х,ал к;илишга ёндашувлар тушун- 
тирилгандаи кейин амалга ошади. Вазиятлар 
мустак;ил равишда бажарилгандан сунг ечим 
тах,лил килинади, йул куйилган хатоликлар 
синчиклаб урганилади. Тажриба йули билан 
исбот к;илинганки, касби амалий мах,орат ва 
куникмаларни муваффакиятли эгаллаш фа- 
кат реал ишлаб чик;ариш вазиятларининг х,ал 
килинишини кузда тутувчи мак;садга йуналти- 
рилган укитиш жараёнини ташкил килиш би- 
лангина мумкиндир.

Л.Г.Семушинанинг фикрига кура касбий 
фаолиятни моделлаштиришга икки гурухдаги 
педагогик талаблар к;уйилади[1, 85 б.]:

1. Касбий фаолиятни моделлаштиришнинг 
узига, яъни, касбий фаолият кечадиган реал 
ишлаб чи^ариш вазиятларини ишлаб чикишга;

2. Уь^ув жараёнида касбий фаолиятни мо­
деллаштириш натижаси сифатида реал ишлаб 
чикариш вазиятларини амалга ошириш методи- 
касига.

Укув жараёнида мутахассислар касбий фао- 
лиятининг моделлаштирилишини куйидаги 
боскичларга ажратиш мумкин:

1. Мутахассис фаолияти моделларини ишлаб 
чикиш.

Малакавий ва мансаб хусусиятларини х,амда 
битирувчилардан фойдаланиш х,ак;идаги маъ- 
лумотларни тах,лил к;илиш асосида уларнинг 
мех,натидан фойдаланиладиган лавозимлар 
аникланади. Ижтимоий мех,нат так;симоти со- 
х,асидаги мутахассисликнинг урнига, касбий 
(1)аолият объекти ва турига мос х,олда мутахас­

сислар х,ал килиши лозим буладиган амалий 
вазиятлар белгиланади.

2. Аникланган амалий вазиятларнинг ах,а- 
миятлилиги ва мураккаблигини бах,олаш. Бах,о- 
лаш учуй эксперт бах,олашлари усулидан фой- 
даланилади, бунинг устига экспертлар сифа­
тида урта махсус маълумотли мутахассислар 
урниии эгаллашлари лозим булган маълум бир 
лавозимдаги амалда ишловчилар, шунингдек, 
уь^увчиларнинг бевосита рах,бари тайинланиши 
мумкин.

3. Укув мавзуси мазмунида конкрет амалий 
вазиятларнинг урнини белгилаш.

Амалий вазиятларни ечиш учун маълумот- 
лар банки яратилиб, ундаги ахборот доимий 
равишда ишлаб чикариш фаолиятидаги узга- 
ришларии х,исобга олган х,олда туилаб ва янги- 
лаб борилади. К^оидага кура, дастлабки маълу- 
мотлар укувчилар ишлаб чик;ариш амалиётини 
утайдиган таянч корхоналардан олинади.

Амалий вазият агар унда куйидаги талаблар 
бажарилмайдиган булса, уз ах,амиятини йук;о- 
тади:

- вазиятларда укувчиларнинг узи эгаллаб 
бораётган мутахассислиги ва малака даражасига 
мос х,олда булажак касбий фаолиятнинг энг 
мух,им томонлари акс эттирилиши керак;

- вазият шартларида энг мух,им параметрлар 
уз ифодасини тониши лозим;

- вазиятнинг мазмуни мажмуавий хусусиятга 
эга булиши шарт;

- укитишнинг максадга мувофик; усули тан- 
лаб олинган булиши керак;

- амалий вазиятнинг мазмуни булажак 
мутахассисни тарбиялаш максадларига жавоб 
бериши лозим, яъни, моделлаштириладиган 
вазиятларни улар амалга ошириладиган жара- 
ёнда укувчиларда маъсулият, мустакиллик, та- 
шаббускорлик, тадбиркорлик хусусиятларини 
шакллантиришга ёрдам берадиган тарзда 
намоён килиш зарурдир. Амалий вазиятларга 
куйиладиган юкорида санаб утилган талаб- 
ларни тизимли равишда бажариш укитиш 
самарадорлиги ва сифатида уз таъсирига эга 
булади.

Давлат таълим стандарти бозор ик;тисодиёти 
учун мутахассисларни тайёрлашга янада юк;ори 
талабларни куяди. УМКХ,Т муассасалари 
укитувчи-иедагоглари олдида укувчиларни 
янгичасига у1̂ итиш вазифаси к;уйилгандир, 
Укитишнинг замонавий шакл ва усулларини



излаб ТОПИШ укув жараёнида укитишнинг янги усулини кузда тутган булса, эндиликда у муам-
технологияларидан фойдаланишга к;аратилган.

Янги технологияларнинг устунлиги шунда- 
ки, улар укув жараёнининг тубдан яхшиланиши- 
ни таъминлайди, коллежлар битирувчиларида 
узлуксиз равишдаги узгарувчан шароитларда уз 
касбий фаолиятлари йуналишларида мустакил 
ва компетент х,олда х,аракат килишга имкон 
берадиган билимлар, мах,орат, куникма, ижодий 
к;обилият ва шундай сифатларнинг даражасини 
кафолатлайди [2; 208-209 б.].

Угситишдаги янги технологияларнинг асосий 
тамойилларини куйидагича талкин килиш мум- 
кин:

1. Муаммони куйишда ва ноодатий к;арор- 
ларни топишда укувчиларнинг ижодий фаол- 
лигини рагбатлантириш;

2. Укувчиларнинг имкониятларига мос х,ол- 
да кундузги таълим шаклининг мазмуни ва 
ташкил этилишини оптималлаштириш;

3. Укувчи билан индивидуал ишлаш вак;ти- 
нинг сезиларли равишда оширилиши;

4. Укув жараёнига мураккабликнинг уч 
даражасидаги муаммоли ижодий ва танловли 
мажмуавий масалаларнинг киритилиши воси- 
тасида укувчилар ижодий фикрлашининг ри- 
вожлантирилиши;

5. Ижодий хусусиятдаги масалаларнинг ечи- 
мини куйиш ва уни х,имоя килиш шаклида маж­
муавий имтих,онни тоншириш;

6. Ук;увчиларнинг илмий тадк;ик;отларда кенг 
иштирок этишлари;

7. Олииган билимларни куллаш, янги билим- 
ларни синтезлаш мах,оратига алох^ида эътибор 
каратилади;

8. Таълимнинг ижтимоийлашуви ва тайёр- 
гарликнинг профессионаллашуви.

Янгича шароитларда УМКХ,Т муассасалари 
педагог-укитувчилари олдида булажак мутахас- 
сисларнинг касбий компетентлигини олдиндан 
устириб бориш муаммоси юзага келди. Бу 
муаммони мутахассисларнинг билимларини 
бир чизикда, бир текисда купайтириб бориш 
билан х,ал килиб булмайди ва бунинг устига 
х,али узи йук; нарсага укитишнинг кераги х,ам 
йувдир. Лекин укитишда дик;к;атни “Тайёр би- 
лим”лардан нестандарт фикрлаш, ижодий 
кобилият ва сифатларни ривожлантириш мум- 
кин ва бу керак х,амдир.

Агарда илгари ук;итишнинг репродуктив 
ХИЛИ yi^ys мавзусини ёздириш-декларатив

моли шаклда ва к;айтаравериш билан эмас, 
балки фанлараро алокадорликларни к;уллаш 
билан берилиши л озим.

Ахборот жамияти (билимлар жамияти)нинг 
шаклланишига боглик; х,олда ук;итиш жара­
ёнида бош мае ала булиб ук;увчига маълум 
бир ахборотнинг хабар к;илиниши эмас, балки 
унда билимларни мустак;ил олиш ва бутун х,аёт 
давомида урганиш мах,оратини шакллантириш 
х,исобланади. Шунга боглик; х,олда укув жара­
ёнига модулли ёндашувларни жорий к;илиш 
учун катта имкониятлар очилмовда.

Касбий таълимда модулли ёндашув укувчида 
касбий компетенцияларнинг, яъни конкрет иш 
жойида маълум бир ишни тезда ва сифатли 
бажариш кобилиятининг шакллантирилишини 
талаб к;илади.

Модулли ёндашув х,ам бутун укув дасту- 
рининг курилишида, х,ам укитиш алох,ида 
курсларининг курилишида намоён булади. 
Укувчи бутун дастурни тулигича ук;ишни х;ам, 
ёки алох,ида ух^итиш курсларини урганиши х,ам 
мумкин. Х̂ ар бир алох,ида курс модуллардан 
иборат булади.

Модулли технологияларнинг узига хос кир- 
ралари булиб куйидагилар х,исобланади:

- “укув мавзусининг укувчилар томонидан 
убтун даражада мустакил к;айта ишланиши, 
урганилиши;

- фанлараро алок;адорликдан фойдаланган 
х,олда укув мавзусини уни урганиш буйича тав- 
сиялар ва машклар билан бирга йирик блокли 
тарзда ташкил этилиши;

- махсус фан укитувчиси услубий тизими- 
нинг очиклиги (мавзуни урганиш дастури ва 
машгулотга ишни режалаштириш укувчиларга 
олдиндан етказилади);

- укувчиларнинг билим олишларини билиш- 
га оид дастурлар (ук;ув ишлари боскичлари ва 
машк;ларнинг кетма-кетлиги) ва алгоритмлар 
(яъни, модул деб номланадиган укув-услубий 
мажмуа) воситасида бошк;ариш;

- мавзуни урганишда узлаштириш даражаси, 
шакли, жойи ва суръатининг ук,увчилар томони­
дан танлаб олиниши имконияти;

- уй вазифаларининг ихтиёрийлиги;
- х,ар бир укувчи учун муваффа^иятли билиш 

фаолияти учун шароитларни яратиш;
- укувчиларни назоратнинг мезонлари ва 

мазмунига истик;болли йуналтириш;



- укувчига чексиз ишонч, унинг имконият- 
ларига таянишни намойиш этиш;

- машгулотда ишлаш жараёнида эркин уз- 
узини назорат килиш ва узаро ёрдам бериш;

- фак;ат мазмуний (бах^олашсиз) жорий назо­
рат;

- натижаларни якуний назорат буйича бахо- 
лаш (жорий натижаларнинг уртача арифметик 
к;иймати шаклида эмас);

- х,ар бир укувчига уз якуний натижаларини 
яхшилаш учун имкон бериш;

- ижодий фаолиятда узини сииаб куриш 
имконияти;

- укув жараёни самарадорлигини бахолашда 
укувчиларнинг иштирок этиши.

Модулли технология асосига гуманистик 
психологиянинг классик вакили К.Роджерс 
асосий деб хисоблайдиган тамойил куйилган: 
укувчи модулли дастур ёрдамида укитишнинг 
фаол, мустак,ил жараёнига киритилади, уки- 
тувчи эса бу жараёнда унга таълим олиш ва 
уз-узини бошкариш усулларини узлаштиришга 
кумаклаша бориб, уни кузатиб боради.

Бунда укитувчи махсус фанни укитиш ва к;ат- 
тик; бошк;арув юкидан халос булиб, нихоят хар 
бир укувчига индивидуал, шахсий ёндашувни 
амалга ошира олишнинг, укувчилар орасида 
узаро харакат ва узаро ёрдам беришнинг реал 
имкониятига эга булади.

Модулга киритилган ук;итувчи методик тизи- 
мининг, якуний натижанинг ихтиёрийлиги ва 
очиклигига, уз-узини эркин назорат килиш ва 
узлаштириш даражасини танлаш имкониятига, 
укув мавзусини урганиш суръатиии к,атъий 
тартибга солиниши йуклигига кура укувчига 
йуналтирилганликнинг гуманистик тамойили 
амалга оширилади. Шундай к;илиб, укувчи 
узини эркин, химояланган, уз кучига ишонган 
тарзда хис 1̂ ила оладиган к;улай рухий-психо- 
логик шароитлар яратилади.

Шахсий-йуналтирилган укитишнинг мухим 
курсаткичларидан бири сифатида “субъект” 
мак;оми модулли технология воситасида чет- 
дан к;арор асосида эмас, балки табиий равиш- 
да таъминланади. Укувчининг узи уз ишининг 
усулларини, суръатиии ва жойини режалаш- 
тиради. Узи уз имкониятлари ва хохишларини 
даражасини бахолайди. Узи кейинги боск;ичга 
;^аракат к;илиш хакидаги карорни к;абул к;илади.

Уз-узини юзага чик,аришга эхтиёж бирин- 
чидан, модул ёрдамида доимо муваффак;иятли

ук;иш имкони билан, иккинчидан эса, ижодий 
фаолият ва нестандарт тонширикларни танлаш 
эркинлиги билан к;ондирилади.

Модулли технологияни амалга оширишда 
бир фаолият туридан (назарий билимларни 
олиш) иккинчисига (касбий махорат ва куник- 
маларни эгаллаш) боск;ичма-боск;ич хамда 
мазмунан утиш руй беради. Бундай утишни 
амалга оширишнинг воситалари булиб ук;и- 
тишнинг фаол усуллари (муаммоли маърузалар, 
ишбилармонлик ва ролли уйинлар, вазиятли 
машк;лар, мунозарали маърузалар, фанлараро 
алокадорликдан фойдаланиш ва шу кабилар) 
саналади.

Модулли дастурлар асосида олинган кас­
бий тайёргарлик ишлаб чик,ариш мухитининг 
талабларига аник; мос келади, бу битирувчи- 
ларнинг ишга жойлашишлари хамда эгалланган 
иш жойида мустахкамланиб олиш имконини 
оширади.

Ук;итиш ишлари амалиётида фанлараро 
алог^адорликни амалга оширишнинг турли 
хил шакл ва усулларидан фойдаланилади. 
Уларни танлаб олиш турли омиллар -  укув 
мавзусининг мазмуни, машгулот мак;садлари, 
фанлараро алок;адорлик хиллари, укитувчининг 
касбий махорати ва тажрибаси, укувчиларнинг 
тайёргарлик даражаси ва бошк;алар билан 
белгиланади. >

Таъкидлаб утилганидек, фанлараро алок;а- 
дорликни амалга ошириш учун укувчиларни 
мустак,ил ижодий ишлашга ундаш, уларда 
илгари олинган билимларни янги далиллар, 
тушунчалар, ходисалар, жараёнлар, к;онуният- 
ларни тушунтириш ва мустак;ил тахлил к;ила 
олишда куллаш махоратининг ишлаб чик;илиши 
каттаурин эгаллайди. Бу махоратлар фанлараро 
хусусиятга эга булган амалий вазиятларнинг 
мазмунида киритилади.

Урта махсус, касб-хунар таълими муассаса- 
ларида укувчиларни назарий ва амалий тайёр- 
гарлигига к;аратилган фанлараро мазмундаги 
укитишнинг ташкилий шакллари орасида се­
минар ёки амалий машгулотни ажратиб кур- 
сатиш мумкин. Дидактик талаблардан бири бу­
либ укитишдаги изчиллик (билим ва махорат, 
илмий дунёь^арашнинг шаклланиши мак;сад- 
ларида фан ички ва фанлараро алокадорликлар 
асосида мазкур семинарнинг олдин утилган 
машгулотлар ва маърузалар билан алокаси) 
хисобланади [3; 738-741 б.].



Ташкил ЭТИЛИШИ буйича машгулотлар куйи- 
даги хилларга булинади:

1. Янги билимларни узлаштириш -  маъруза, 
эвристик сух,бат, тадкикотчилик хусусиятидаги 
мустакил иш;

2. Мах,орат ва куникмаларнинг шаклланиши 
~ машк;лар, амалий иш, саёх,ат, семинар, иш- 
билармонлик уйини, танловлар ва бошк;алар;

3. Билим, мах;орат ва куникмаларни умум- 
лаштириш ва тизимлаштириш буйича маш­
гулотлар -  конференция, диспут;

4. Билимларни назорат килиш ва тугрилаш 
буйича -  синов, назорат иши, тест топширик;- 
лари.

Купчилик укув муассасалари фанлараро 
хусусиятга эга булган билимларни назорат ке- 
симини утказадилар.

Дарсдан ташкари вактда фанлараро алок;а- 
дорликни амалга ошириш шакллари булиб 
конференция, саёх^атлар, танловлар, ишби- 
лармонлик уйинларини утказиш ва бошк;алар 
х,исобланади.

Таъкидлаш керакки, назарий ук;итиш машгу-

лотларида фанлараро алок;адорликни амалга 
оширишда эвристик, диалогли ва тадк,ик,от- 
чилик куринишларидаги усуллар х,ам кулла- 
нилади. Фанлараро алок;адорлик кечиккан жой- 
да алгоритмик, монологли ва кургазмали усул- 
лардан фойдаланилади. Дастурли ва гоявий 
усуллар кунинча мавзуни мустах,камлашда к;ул- 
ланилади.

У к;итиш усулини танлаб олишда укув мавзуси 
мазмунини тахлил килиш ва уни укувчилар 
реал вазиятга кира олишлари мумкин булган 
жойда ва вактда к;уллаш мак;садга мувофикдир. 
Педагогикада укитишни таснифлашнинг 
бир неча усуллари кабул килинган. Биз 
Л.Г.Семушина ва Н.Г. Ярошенколар тузиб чик;- 
кан таснифлашга таянамиз.(1-чизма.)

Х,озирги кунларда интеграциялашган маш­
гулотлар айникса долзарб булиб колди. Ин­
теграциялашган машгулот турли фан уки- 
тувчилари фаолиятини бирлаштириб-, ук;ув жа- 
раёнини сезиларли равишда фаоллаштириш ва 
^сургазмали фанлараро алокадорликларни урна- 
тишга ёрдам беради.

1-чизма. Укитиш усуллари.
Мажмуавий интеграциялашган машгулот -  интеграция -  бу турли yi^yB фанлари ва фаолият 

бу уз навбатида интеграциялашган билимларга турларида олинган тайёргарлик назарий ва 
асосланадиган укув фанларининг интегра- амалий элементларининг бирлашуви булиб, 
циялашуви асосидаги машгулотдир. Лекин бу укувчиларга хужалик юритишнинг янги 
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шароитларида мех,натга мослашишга ёрдам 
беради. Айтиш мумкинки, интеграциялашган 
машгулот касбий фаолиятни моделлаштиради. 
Назарий ва амалий тайёргарликнинг яхлитлиги, 
фанлараро жих,атларни ёритиш укув ишларини 
ишлаб чи1̂ ариш билан я^инлаштиради.

Мазмунига кура мажмуавий интеграциялаш­
ган машгулотлар ички циклли ва цикллараро 
интеграцияларга мансуб булиши мумкин.

Мажмуавий машгулотлар ук:увчилар муста- 
киллигининг юьсори даражасига эришиш имко- 
нини беради.

Ук;итишнинг фаол усулларидан бири сифа- 
тида мажмуавий машгулотлар укувчиларда 
куйидаги ижобий ишбилармонлик сифатлари 
шаклланишига ёрдам беради:

- барча учун умумий булган масалани х,ал 
килиш билан машгул булган гурух, ичида тезда 
мослашиш 1̂ обилияти;

- шахсий мулок;от урната олиш, ахборот ал- 
маша олиш ва зарур нуктаи-назарларни шакл- 
лантира олиш мах,орати;

- уз х,аракатларини тах,лил кила олиш ва ба- 
х,олай олиш мах^орати;

- гоялар ва таклифларнн олга сура олиш 
х,амда тавсифлай олиш кобилияти;

- фикрларни аник; ва ишонарли талк,ин к,ила 
олиш кобилияти, камсуз, лекин тушунарли бу- 
лиш ва шу кабил ар.

Интеграциялашган машгулотни кандай тай- 
ёрлаш ва утказиш лозим?

Бу масала буйича недагогик адабиётларда 
жуда кам диккат к;аратилган, бунда асосий 
ургу фан укитувчилари томонидан интеграция­
лашган машгулотларни утказиш буйича тун- 
ланган тажрибага берилади. Бу ерда асосийси
-  фан укитувчиларининг узларининг ижод- 
корлиги, укитишнинг ностандарт технология- 
ларини топишдадир.

Асосий жих,атларга тухталамиз:
1. Интеграциялашган машгулотда касбий 

укитишнинг етакчи дидактик воситаси бу- 
либ фанлараро алокадорликлар саналади, улар 
касбий фаолият назарий ва амалий компонент- 
ларининг бир бутунлигини ёритишга йуналти- 
рилгандир;

2. Мажмуавий интеграциялашган машгу­
лотни утказишда алох,ида ах,амиятга турли ух̂ ув 
фанларидаги бир-биридан айрича х,олда булган

билимлар ва мах,оратни бир бутун касбий 
фаолиятга утказишга ёрдам берувчи усуллар 
эгадир.

Бундан келиб чик,иб, интеграциялашган 
мажмуавий машгулот к;уйидаги турли шакл- 
ларда утказилиши мумкин:

- мажмуавий укув-ишлаб чикариш масалала- 
ри ва вазиятларининг ечимини топиш -  амалий 
машгулотлар;

- ностандарт машгулотлар -  ишбилармонлик 
уйинлари, танловлар, ишлаб чикаришдаги маш­
гулотлар, кургазмалар, такдимотлар, саёх,атлар;

- ук,ув амалиёти буйича машгулотлар;
- компьютер технологияларини куллаш 

асосдаги машгулотлар.
3. Мажмуавий интеграциялашган машгулот- 

ларнинг турларидан бири булиб бинар маш­
гулот саналади. Бинар машгулот икки фан 
ук;итувчиси х,амкорли1ида утказилади. Бу ерда 
алох,ида ах,амиятга фан у>китувчиларининг 
бир-бири билан узаро х,аракати эга булади. 
Фан ук;итувчилари укув мавзусининг кандай 
х,ажмини машгулотда бериш, машгулотнинг хар 
бир боскичларида укувчилар укув фаолияти- 
нинг кандай шакл ва усулларидан фойдаланиш 
лозимлиги х,ак;ида уйлаб олишлари зарур 
булади.

Интеграциялашган машгулот методикасини 
куриб чикамиз. ,

Машгул отга тайёрланишда уг^итувчиларнинг 
хар бири ук,ув мавзусининг дидактик тах,лилини 
амалга оширади. Комнонентли, техник-техно­
логик, ташкилий-иктисодий, психологик тах,- 
лиллар ва тарбиявий ах,амиятлилик та^лилини 
укув мавзуси юзасидан утказиб, у^итувчи:

- машгулот максадини аник;лайди ва 
вазифаларини белгилайди, назарий ва ишлаб 
чик;ариш ук;увининг алок;адорликлари турлари 
ва хилларини (х,аракатларнинг 1̂ андай усул- 
лари ва услубларини ишлаб чикиш керак, укув- 
чиларда к;андай куникма ва мах^оратни шакл- 
лантириш лозим кабилар) белгилайди, машгу­
лотнинг укув-ишлаб чикариш асосини аник;- 
лайди;

- мавзуларни танлаб олади, ук;ув-ишлаб 
чик;ариш вазиятларининг х,ажми ва мураккаб- 
лигини аниклайди;

- ук;итиш ва машклар усулларини танлаб 
олади, укувчилар мустак,ил ишлари турлари 
ва хилларини ани1у1айди, сух,батларни утка-



зишдаги саволларни, уларнинг ечимлари 
услубини белгилайди, муаммоли вазиятларни 
яратиш учун саволлар ва маш1̂ ларни шакллан- 
тиради;

- укувчилар учун индивидуал мустак;ил 
машк;ларнинг мумкин булган хилларини уйлаб 
чикади;

- уй вазифаси учун мавзуларни тайёрлайди ва 
унинг х,ажми х,амда хусусиятларини аник;лайди;

- кейинги машгулот учун машкларни уйлаб 
чикади.

Ук;ув мавзусининг мана шундай \ар  томон- 
лама тах,лили укитувчиларга машгулотни тугри 
режалаштириш ва утказишга хизмат 1̂ илади.

Уйин технологияларининг кулланилиши 
укув жараёнини фаоллаштиради, укувчиларни 
мустакил равишда билим олишга рагбатлан- 
тиради, урганилаётган мавзуга к,изик,ишни 
оширади. Бу барча фанлар, айникса, махсус 
фанлар учун жуда долзарбдир. Укув жараёнида 
уйин технолог'иясининг урни ва а?^амиятининг 
белгиланиши недагогик уйинларнинг функция-

лари, мак,садлари ва вазифалари укитувчи 
томонидан канчалик тушуниб етилганлигига 
боглик; булади.
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Шахснинг таълим-тарбия сох^асидаги урни, берадиган куникмаларга эга булишини х,ам
комилликка эришиши, етакчилик кобилияти талаб этмокда. Улар: танкидий фикрлаш ва му-
унинг х,аётда уз урнини топишда мух,имдир. Бу аммолар ечими, узаро х,амкорлик ва етакчилик
уз навбатида, бугунги кунда шахснинг узини таъсири, чакконлик ва мослашувчанлик, ташаб-
англашини, х,ак;ик;атни, уз муаммоларини х,ал бус ва ишбилармонлик, самарали мулок;от,
эта олишини, сабрлигини, тежамкорлигини, маълумотни бах,олаш ва тах,лил килиш, к;изи-
таъсирга берилувчанлигини, мустакиллигини, кувчанлик ва тасаввур. Буларни аниклаш учун
тадбиркорлигини, кузатувчанлигини, феъл-ат- к,андай ташх,ис ишларини амалга ошириш ке-
ворини, узини тута билишини, одамлар билан раклигини к;иск;ача куриб чикамиз. Буни янада
мулокатини, катъиятлилигини, узига нисбатан яхширок билиш учун тавсия этилаётган савол-
ишончи комиллигини, саломатлигини, шахсий лар ёрдам беради.
ички имкониятини, характер типи кабиларни М асалан, уз-узини таърифлай олиш,
билиш кераклиги такозо этади. феъл-атвор кандайлигини билишда куйи-

Бугунги кундаги кескин узгаришлар шахсга даги саволлар ёрдам беради: Хулкингиз авва-
уз салох,иятларини тула намоён этишида ёрдам ло нималарга боглик;. Рух,ингиз осон тушиб



кетадими ёки бирдан кутарилиб кетадими? 
Узингизга ёкмаган ишни осонлик билан ёки 
кийинчилик билан бажарасизми? Атрофингиз- 
даги мух,ит ва вазият кандай таъсир этади? Уз 
карорингизга эгалик кила оласизми? Х,ис-х,ая- 
жонга берилувчанмисиз? Уз услубингизни 
топишга х,аракат к;иласизми? Узингизга нис- 
батан танкидий муносабатда буласизми? 
Агар Сиз ёклаб келган вазият узингизга зарар 
келтираётганига амин булсангиз, ундан воз 
кечишга кодирмисиз? Узингизни бегунох, 
деб х,ис киласизми? Сиз ташки таъсирга 
берилувчанмисиз? Ички сезгингиз билан тугри 
йулни танлаётганингиз сизга кумаклашадими? 
Уз карашларингиз, тамойилларингиздан воз 
кечиш Сизга 'осон будадими? Бирон киши 
Сизга нечогли купрок таъсир курсатмокчи 
булса, Сиз нима килган булар эдингиз? Агар 
онгингизга бирон фикр урнашиб колса, Сизни 
ундан кайтара олиш мумкинми? Олдингизга 
куйган максадингиз сари хеч бир чалгимай 
бора оласизми?

Хакикатни тинглай оласизми? Сизга 
х,ак;ик;атни айтишганда кандай йул тутасиз? 
Ахир баъзан юзга айтилган аччик х,акикатни 
хазм килиш кийин кечади-ку. Х,акикатга ку- 
никишга нисбатан кунинча хато фикрда кол- 
ганимиз кулайрок, тугрими? Бу масалада куйи- 
даги саволлар ёрдам беради; Х,аётингизни 
“Мени билмайдиган нарсам кизиктирмайди” 
шиорига асосан курганмисиз? Вакти келиб, 
ростмана хаёт х,акикатингизни сезиш туйгусини 
йукотиб куйишдан куркмайсизми? Сизнинг 
нохуш, бирок рост сузларни меъёрида идрок 
этишингизни, 5̂ аётий ихтилофларга бас кала 
олишингизни курсатадими? Сиз “Инсон х,амма 
нарсани билиши мумкин эмас” деган шиорга 
амал киласизми? Х,аёт учун зарурий билимлар 
каршисидан куз юмиб утмайсизми? Узингизга 
нисбатан анча талабчансиз ва х,аётингизнинг 
мух,им кисми “чин х,акикат” эканидан далолат 
берадими? Атрофингиздагиларга х,ам рост га- 
нирасиз ва улардан х,акикатни х,еч кандай руйи 
рост ганиришларини талаб киласизми? Сиз 
учун билим - куч, нодонлик - нуксонми?

Уз муаммоларингизни х̂ ал эта оласизми? 
Айрим кишилар энг мураккаб муаммоларни 
уйнаб-кулиб х,ал килишади. Бошкаларни арзи- 
мас муаммолар х,ам йикитиб куяди. Сиз кайси 
хилга мансубсиз? Келинг, текшириб курамиз. 
Уз муаммоларингиз, нохушликларингиз х,акида 
ганирасизми? Азобларни бошингиздан кандай

утказасиз? Кунглингиз чукур яралаганда нима 
киласиз? Якин кишингиз сизни ранжитганида 
нимани талаб этасиз? Бахтиёрлик дакикаларида 
кандай хаёлларга борасиз? Психиатрлар х,акида 
нима деб уйлайсиз? Сизнинг фикрингизча, 
такдир бу нима? Якин кишингиз билан уришиб 
колгандан кейин, жах^лдан тушгач, нималар 
х,акида уйлайсиз?

Сиз к;анчалик сабрлисиз? Сизнинг фик- 
рингиздан узга фикрлар бор булиши мумкин- 
лигидан бохабармисиз, уларга х,урмат билан 
муносабатда буласизми? Сабр-токатлимисиз? 
Бу саволлар Сизнинг сабр даражангизни аник- 
лашга бироз ёрдам беради деган умиддамиз. 
Уйлаб топган режангиздан худди шундай режа- 
ни дустларингиз таклиф этгани туфайли воз 
кечишга тугри келган вазият Сиз учун нохушми? 
Дейлик, дустларингиз билан учрашдингиз ва 
кимдир уйин бошлашни таклиф килди. Нимани 
афзал курган булар эдингиз? Сизга тегишли 
булган нохуш янгиликларни хотиржам кабул 
кила оласизми? Узингиздан бошкача касбдаги, 
мавкедаги, одатлари айрича одамлар билан 
тез ТИЛ топиша оласизми? Сиз дустингизнинг 
даврасига келдингиз, у эса х,амманинг диккат 
марказита айланди. Бунга муносабатингиз 
кандай? Мехмонга борганингизда утган 
даврларни кукка кутариб, замонавий ёшларни 
танкид килаётган кекса одамни учратдингиз. 
Бунга сизнинг муносабатингиз кандай?

Сиз таъсирга берилувчанмисиз? Сизни 
кайтаишонтиришосонми?Таъссуротларгабери- 
лувчанмисиз, етарли даражада онтимистмисиз, 
шуларнинг барчасини аниклашга куйидаги 
саволлар ёрдам беради. К^андайдир нарх^ез ва 
рационал х,аёт тарзи ?;акидаги х,ар бир янги 
маълумотдан кейин кандай йул тутасиз? Агар 
ортингиздан кимдир келаётгандай ва у тово- 
нингизни босиб олаётгандек туюлаётганини 
сезсангиз, кандай йул тутасиз? Мух,им карор 
кабул килишингиз керак, шунда кандай йул 
тутасиз? Бироз тобингиз йук, шифокорга 
борасизми? Агар янги иш (укиш) жойингизда 
х,амма Сизни бирдан жуда яхши одам экан, деб 
таъкидласа, аввалги ишлаган (укиган) жойда 
эса одамлар билан мулокотда муаммолар бул­
ган булса, Сиз нима деб уйлайсиз? Театр ва 
кинога бораётганда ках,рамоннинг кимлигини 
англайсизми? Агар кейинги вактда ишингич 
яхши томонга узгармаётганини таъкидлашса, 
нима килган булар эдингиз?

Сизда ?^азил-мутойиба туйгуси борми?



Х,ойнах,ой, купчилик узида х,азил-мутойибага 
мойиллик йу1̂ лигини тан олмаса керак. Шундай 
эмасми? Ростдан х,ам шундайми? Келинг, тек- 
шириб курамиз. Кулишни ёк;тирасизми? Но- 
хуш вазиятлардан х,азил-мутойиба билан чи- 
киб кета оласизми? Никох, - дунёдаги энг кул- 
гили нарса, деган фикрга кушиласизми? Бирон 
нимани укиётганда ёки телевизор орк,али 
биронта курсатувни курганда ёлгиз узингиз 
кулаверасизми? Мабодо сизни алдаётганларини 
пайкасангиз, буни ташк;аридан сездирмасликни 
эплай оласизми? К^ариндошларингиз, дуст- 
ларингиз кувнок ва кулгили вок;еалар гапириб 
беришадими? Агар тенгдошларингиз даврасида 
булсангиз, энг х,озиржавоб булиб куринишни, 
х,амманинг дик;к;ат марказида туришни истар- 
мидингиз? Кайфиятингиз ёмонлигида атро- 
фингиздагиларнинг кулаётгани сизни асабий- 
лаштирадими? Х,амма жанрлар ичида коме- 
дияни афзалрок курсизми? Узингизни х,азил- 
мутойибага мойил деб х,исоблайсизми?

Сиз к;анчалик мустак;илсиз? Шундай одам- 
лар борки, зиммаларига масъулиятли к;арор 
чикаришдаи х,айик;адилар; шу кадар бек;арор- 
ларки, уз муаммоларини узгалар зиммасига 
агдаришга урииадидар. Сиз ундайлар тоифа- 
сига кирмайсиз, деб умид к;иламиз. Куйидаги 
саволлар бунга яна бир бор амин булишингизга 
имкон беради. Мактабни битиргач, укитттни 
давом эттириш, келажакдаги касбга дойр к;ан- 
дай карор кабул к;иласиз? Сиз танлаган ук,ув 
юртига кирмокчисиз, бунга к;андай йул билан 
эришишни мак;сад килгансиз? Ук;иш даврида 
имтих,он ва дарсларга кандай тайёрланар 
эдингиз? Ишга к;андай жойлашгансиз? Ишда 
мураккаб вазиятларга тушсангиз, бунда кандай 
карор кабул киласиз? Усмир чогингизда уз 
фикрингизни нечогли катьият билан х,имоя 
килгансиз? Х,озир хизматда, уйда, дустлар 
даврасида шахсий фикрингизни канчалик 
катьият билан х,имоя киласиз? Сиз шахе 
сифатида ишда, жамиятда, аклий сох,ада кандай 
ривожланаяисиз?

Сиз яхши рухшуносмисиз? Кани, текшириб 
курайлик. Аччик зираворлар кушилган таом- 
лар ейишни ёктирасизми? Купчилик давра­
сида узингизни яхши сезаеизми? Баъзида 
суюнганингиздан шифтгача сакраб юбориш- 
1ш истайсизми? Мех,монларингизни кизик;ти- 
ра оласизми? Бошингиз тез-тез огриб тура- 
дими? Гох,ида булса-да, тишларингизни 
ювишни унутасизми?Доимо бир хил соч тур-

магида юрасизми? Бошкотирмалар ечишни 
ёктирасизми? Бадан тарбия билан шугулла- 
насизми? Сизда меланхолик кайфият тез-тез 
булиб турадими? Жимжитликда, тинч ша- 
роитда ишлашни ёктирасизми?

Сиз канчалик объективмисиз? Х,ар бири- 
мизга дустлар, хамкасблар хамда бошликларни 
бах,олаш тугри келади. Одатда, инсон узини 
кандай тутиши, хулк;-атворига караб ижобий 
ёки салбий бах,олайди. Албатта, х,ар доим х,ам 
одамларни тугри ва объектив бах,олашнинг 
уддасидан чик;а олмайсиз. Биринчи таассурот 
алдамчи булади, деб бежиз айтишмайди. Таж- 
рибасиз одам купинча фак;ат х,ис-туйгуларига 
таянади, уни бах,олаш учун, дейлик, рух,шу- 
носдан фаркли равишда объектив мезонлари 
йук;. Факат айрим кишилар одамларни тамоми- 
ла руй-рост бах,олаш каби ажойиб кобилиятга 
эга. Улар х,ак;ида них,оятда синчков одам дейи- 
шади. Бирок; орамизда ёлгончини жуда яхши 
одам деб, камганни эса ёмон одамга чикариб, 
фавкулодда адашадиганлар х,ам анчагииа. Бун- 
дай кишилар бошкаларни субъектив бах,олай- 
ди. Шу каби янглишишлар туфайлн турли ке- 
лишмовчилик ва тушунмовчилик руй беради. 
Табиийки, одамларни объектив бах,олашга ур- 
ганиш осон эмас. Х,атто махсус таълим олган- 
дан кейин х,ам кимдир яхширок;, бошкаси эса, 
ёмонрок рух,шунос булиб етишади.

Бу саволлар психология» сох,асида инсон- 
ларни объектив бах,олайдими ёки уларга нис- 
батан купинча ёмонлик киладими? Шунга 
аниклик киритишга ёрдам беради. Сизнинг 
наздингизда, ким ахлок; коидаларига мунтазам 
амал килади ва х,еч качон одоб доирасидан 
чикиб кетмайди? Х,аётида сираям уришмаган 
эру хотин жуфтликни танийсиз. Нима деб 
х,исоблайсиз? Умрингизда бичринчи марта 
куриб турган одам Сиз билан х,азиллашиб, 
дарх,ол латифа айта бошлади. Сиз уни х,азилкаш 
деб уйлайсизми? Сиз ва бошк;а бир киши 
х,ар иккингизни к;изик;тирган мавзуда ганла- 
шаяпсиз. Сух,батдошингиз сух,бат давомида 
кулларини х,аракатлантириб, имо-ишоралар 
билан гапиряпти. Унинг бу х,аракатини нима 
деб х,исоблайсиз? Танишларингиздан бирини 
яхширок; билиб олишга ахд килдингиз. Нима деб 
уйлайсиз, уни кайсидир бирор даврага таклиф 
этиш керакми? Х,еч к,ачон биринчи булиб гаи 
бошламайдиган одамларни биласиз. Улар 
сизнингча кандай одам? Айрим одамларни, 
улар билан ганлашмасингизданок юзларига



караб бах,олайсиз. Сизнингча, пешонаси тор- 
лиги нимани билдиради? Бошк;аларнинг кузига 
карамайдиган одам х,ак,ида нима деб уйлайсиз? 
Шундай одамлар борки, салгина нохушлик руй 
бергудек булса, буни аллак;ачон билганлари, 
лекин нохуш BOi^eara тушиб к;олишни хох,лама- 
ганликлари боис кеч к;андай чора-тадбир кур- 
маганликларини арз киладилар. Сиз уларни 
1<;андай деб дисоблайсиз? Тасаввур дилинг, мод- 
дий жих,атдан анча бадавлат одам фак,ат арзон 
буюмлар харид к;илади. Уни нима деб уйлайсиз?

Сиз кузатувчанмисиз? Кузатувчаи иисои 
ташки аломатларга кура одамлар х,акида куп 
нарса айта олади. Мазкур саволлар шахснинг 
ушбу санъатни к;ай даражада эгаллаганини 
текширишга ёрдам беради. Сиз каидайдир 
ташкилотга кириб келдингиз, нимага эътибор 
каратасиз? Биров билан учрашганингизда, 
Сиз дастлаб нимага к;арайсиз? Курган манза- 
радан эсингизда нима к;олади? Эрталаб уйгон- 
ганингизда, Сиз дарх,ол нима к;илмок;чи бул- 
ганингиз ёдингизга тушади? Жамоат транс- 
нортига чикаётганингизда, Сиз х,еч кимга 
карамасдан, олдинга утаверасизми? Кучада 
кетаётганингизда, Сиз нимани купрок; куза- 
тасиз? Як,ин кишилар, дустларингиз билан 
гурух, булиб тушган эски расмни куриб, Сиз 
х,аяжонга тушасизми? Сиз богда кимнидир 
кутяисиз. Сиз нимани кузатасиз? Юлдузли 
тунда Сиз нимани куришга уринасиз? Китоб 
ук;ир экансиз, Сиз кайси бетга келганингизни 
калам билан белгилайсизми? К^ущниларингиз 
х,акида нималар ёдингизда туради? Тузатилган 
дастурхон олдида пайдо булганингизда унинг 
дид билан безатилганига к;ойил к;оласизми?

Феъл-атворингиз кандай? Дустликни к;адр- 
лайсизми? Биронта янгиликка кизик;асизми? 
Янгисидан кура эски кийимингизни афзал би- 
ласизми? Х,еч к;андай сабабсиз мугомбирлик 
билан узингизни мамнун булгандек курса- 
тасизми? Болалигингизда танламокчи булган 
касбни уч мартадан ортик; алмаштирганмисиз? 
Огир вазифани х,ал этишда нисбатан ишончни 
йукотасизми? Бирон нимани йигиб юришга 
иш^ибозмисиз?

Узингизни тута оласизми? Инсон х,ад- 
дан ташк;ари имнульсив булиб, хаёлига келган 
х,амма нарсани ок;ибатини уйламасдан беихти- 
ёр бажариб юбориши мумкин. Бирок; ортикча 
жиззакилик, таъсирчанлик х,амкасблар, ка- 
риндошлар, дустлари билан мулок,от цилганда 
жиддий муаммолар келтириши мумкин. Ушбу

саволларга жавоб берилса, уз-узини тута олиш- 
дан бохабар буласиз. Бирон-бир к;арор кабул 
килишдан олдин, одатда, уни яхшилаб уйлаб 
оласизми? Бир нарсани айтгандаи кейин ачи- 
ниб коладиган х,олатлар куп буладими? Бирон 
нима Сизни каттик; асабийлаштираётган булса, 
газабингизни яшира оласизми? Кайфиятин- 
гиз ёмон булса, купинча юзага чик;арасизми? 
Кейинчалик афсусланадиган к;илик;ларни тез- 
тез амалга ошириб турасизми? Газаб устида 
«жах,л келгаида ак;л кетар» к;абилида бирон иш 
килиб куйганиигизда ёки гапириб юборганин- 
гизда купинча таажжубланиб турасизми? Агар 
бирор нарсадан х,адиксираб турган булсангиз, 
узгалар фикрини тинглаш ва идрок этишингиз 
мумкинми? Очигини айтинг, аслида сабрсиз 
одаммисиз? Жахлингиз чик;к;анида, узингиз, 
феъл-атворингиз, мулокот тарзингиз жуда узга- 
радими?Башарти кандайдир буюм ёк;иб к;олса, 
у сизга шунчалар зарурми ёки шундай к;иммат 
буюмни харид эта, оласизми, дея уйлаб утир- 
масдан сотиб олишингиз мумкинми? Нима 
учун у ёки бу х,аракатни к;илдим, деган саволга 
узингиз х,ам жавоб берадиган х,олатлар булиб 
турадими? Хатарли, кескин вазиятларга бот- 
бот тушиб оласизми? Х,иссиётларга берилиб, 
бемулох,аза бирон-бир одамга купинча бог- 
ланиб к,олишингиз мумкинми?

Одамдар билан тез чи 1̂ ишиб кетасизми? 
Ш унд|й одамлар борки, ёлгизликкаток;атк;илол- 
майди. Улар киришимли, х,атто нотанишлар 
даврасига кириб к,олганда хам узларини бемалол 
тутишади, ёкимтой, сермулозамат, жамоада 
узларини тута биладиган кишилар. Бошкалари, 
аксинча, купчилик даврасидан, рух,ини к;ут- 
карувчи сух,батлардан нарирок; юрадилар, та- 
нишганда салобат босиб, гангиб колишлари, 
«Кобик;ларига уралиб» олишлари мумкин. Сиз 
канчалар киришимлисиз? Буни аник,лаш учун 
ушбу саволларни таклиф этамиз. К^андайдир 
кечада, жамоада, тадбирда эканингизни кандай 
тасаввур этасиз? Агар Сизни кандайдир одам­
лар куп даврага боришни таклиф этишса 
нима килган булар эдингиз? Сизни зерикарли 
кундалик турмушдан чалгитадиган, кунглин- 
гизни купрок ёзадиган нима? Янги одамлар 
билан танишар экансиз, бу Сизга нима беради? 
Ишда, маъруза вак;тида мулокот вактида Сизда 
муаммолар пайдо буладими? Сух,бат давомида 
булмагур гаплар гапириб, уз фикрини укти- 
ришга уринаётганларни тухтатасизми?

Сиз журъатсизмисиз?Журъатсизлик, тор-



ГИНЧОКЛИК. Шулар туфайли х,аяжонланиш, узи- 
ни намоён килишга нок,обиллик, нотугри ran 
айтиб куйишдан куркиш, нокулай вазиятга 
тушиб колиш, кулгили булиб куриниш пайдо 
булади. Уятчан одам узини журъатсиз деб кур- 
сатишдан к;урк;ади. Узини дадилрок, куполрок;, 
баъзан х,атто сурбетрок;, беадаброк; курсатишга 
уринади. Сиз-чи, журъатсиз одаммисиз? Куйи- 
даги саволларга жавоб беринг: Нотаниш киши- 
лар билан осон гаплашиб кетасизми? Узгалар 
одатда Сизни хизматларингизга яраша бах о̂- 
лайдилар, деб дисоблайсизми? Сиз кузламаган 
вок;еа содир булди. К^изариб кетишингиз мум- 
кинми? Йигилишда, маърузада, даврада одам- 
лар гурух, к;аршисида сузга чик;иш зарурлиги 
Сизни чучитмайдими? Телефонда бемалол му- 
лок;от киласизми? Кунглингизга ёк;маган жойга 
бора оласизми? Узингизга нисбатан ишончин- 
гиз борми? Бошка жинсдаги шахслар билан 
осон танишиб, муомалада буласизми? Нима 
деб уйлайсиз, атрофдагилар Сизни ёк;имтой, 
очик;, узига тортадиган деб х,исоблайдиларми? 
Сизни кучли х,аяжон камраб олган вазиятлар 
булиб турадими? Мух,им учрашув арафаси- 
да хотиржамликни са^лайсизми? Узгалар куз 
унгида кандай куринишингиз Сизни жуда ха- 
вотирга соладими? Байрамларда, катта давра- 
ларда купинча узингизни. маъюс, орти^ча деб 
сезасизми? Кулгили ах,волга тушиб к;олишдан 
курк;асизми? Х,озиржавоблик билан эркин сух,- 
батлаша оласизми? К,андайдир мух,имрок; нар- 
сани сузлаб бераётганда дудукланиб, асабий- 
лаша бошлайсизми? Уз кайгуларингизни бо- 
шк;аларга осонликча айтиб берасизми? Ташк;и 
куринишингиз узингизга маъкулми, уни к;ан- 
дай булса, шундайлигича к;абул щласизми? 
Бирор ножуя суз огзингиздан чик;иб кетишидан 
куркиб, ганга аралашмай турадиган вак;тларин- 
гиз булиб турадими? Узингизни тортинчок; деб 
х,исоблайсизми?

Уз мулохазангизга эгамисиз? Уйлаётга- 
нингизни айтишга, узгалар фикрига карамас- 
дан, к;андай зарур деб х,исоблаган булсангиз, 
шундай иш тутиш учун дадиллигингизни 
айблашларидан куркасизми? Нечогли муома- 
лага уста булиб, уз мулох,азаларингизни чама- 
лай оласиз. Узгалар фикри Сиз учун к;анчалик 
мух,им? Сизнинг дивдатингизга куйидаги 
саволларни х,авола этамиз. Купчилик давра- 
сида Сизникидан фарк;ланадиган фикрни 
эшитганингизда к;андай ах,волга тушиб к;ола- 
сиз? Мажлисда (маърузада, дарсда) утириб,

минбардаги сузга чик;1̂ ан кишининг ганларига 
кушиласизми? Сиз рах,барият билан ёки бево- 
сита буйсунишингиз лозим булган (яхши муно- 
сабатда булишингиз керак булган) одамлар 
билан гаплашаётганда, узгача, баъзан карама- 
карши фикр х,ам билдирасизми? Дустингиз ёки 
мех,рибон ошна сифатида куришни хох,лайдиган 
одам билан ганлашаётган чогда у узгача фикр 
изх,ор этаётган булса ён беришга уринасизми?

Сиз иззатталабмисиз? Х,аётда муваффа- 
киятга эришишни ким орзу килмайди? Хойна- 
х,ой, дар бир одам. Лекин х,амма х,ам унга етиша 
олмайди. Нима учун? Муваффак;ият сари йул 
балки энг кийиндир: етиб боргунча жуда кун 
нарсани курбон килишга тугри келиши мум- 
киндир. Муваффакият (нимада булишидан 
катъи назар) - маккор нарса: етакчилик учун 
х,ар доим баланд бахо тулашга, шух,рат мех,ро- 
бига барча буш вактингизни, х,аётдаги майда 
кувончларни к;уйиб, вак;ти келганида эса, 
бошка одамлар билан тугри муносабатларни 
издан чикариш, баъзида х,атто дустликни х,ам 
курбон килишга тугри келади. Бугун факат 
катта келажак хакида орзу килаётган ва узини 
унга :х,озирлаётганлар узларига: мен шухрат 
козонишим учун ниманинг бах,ридан утишим 
керак, деб савол берсалар, ёмон булмасди. Сиз 
канчалар иззатталабсиз? У щ ш  (ишингиз)да Сиз 
учун энг асосийси нима? Максадга эришишда 
х;амма воситалар яхши деб ''х,исоблайсизми? 
Мак;сад сари интилувчанлик ва куйилган 
максадга садокат, инсоннинг энг мух,им сифати 
эканлигига кушиласизми? Эзгу ниятингизга 
етиш учун оилангиздан, дустларингиздан, 
яхши курган ишингиздан воз кечиш каби 
курбонликларга борармидингиз? Кичик булса 
х,ам муваффакиятларингизни атрофдагилар 
билан билан булишасизми? Ростини айтинг, 
узингизни шух,ратнараст деб х,исоблайсизми? 
Яъни, х,окимиятга, бойликка, шух,ратга 
эришишни хох,лайсизми? Сиз вазиятни буткул 
назорат этишни уз зиммангизга оласизми?

Узингизга нисбатан ишончингиз комил- 
ми? Узига ишонганлик узини бах,олаш билан 
тугридан-тугри богликдир. Узингизни мана шу 
нараметрлар буйича бах^олаб куринг. Кимдир 
Сизнинг нуктаи-назарингиздан фарк;ланадиган 
фикрни баён к,илган чогда уз нуктаи-назарин- 
гизни зур бериб ёклайсизми? К;андайдир к;арор 
кабул килишингиз талаб этилса хаток;илишим 
мумкин деган фикрни хаёлга келтирасизми? 
Кимдир Сизни ёки харакатларингизни танкид



к;илгудек булса жуда к;айгурасизми? Нимадир 
ёмон чикканида бунга бошк;алар айбдор деб 
х,исоблайсизми? Масъулиятли ишни бажариш 
талаб этилган чогда уни х,ар кимдан кура ях- 
широк; бажаришингизни биласизми? Танлаш 
керак булган вак;тда Сиз учун узгалар царор 
к;абул килишини афзал биласизми? Бирон-бир 
кеча, мажлис ёки йигинда узингизга эътибор 
каратмасликка тиришасизми?

Спорт ва саломатлик. Мазкур саволлар 
Сизнинг вужудиигиз ах,волини урганиб, унинг 
кучли ва заиф жих,атлариии очиш ва шу билан 
жисмоний кобилиятларингиз х,ак;ида хулоса 
чик;ариб, Сизга энг макбул келадиган спорт ту- 
рини танлаш учун ёрдам беради. Чекасизми? 
Юрганингизда х,ансирайсизми? Иккинчи к;ават- 
га пиёда чивданингизда к;андай нафас оласиз? 
Жисмоний тарбия билан шугулланганингизда 
тухтаб, нафас ростлашингизга нима мажбур к;и- 
лади? Сув остида канча муддат нафасингизни 
тутиб тура оласиз? Жадал жисмоний машк;лар- 
дан, юкламалардан кейин нафасингизни рост- 
лай оласизми? Пиёда юрасизми? Снортнинг 
кандайдир бирон тури: велосипедда учиш, 
сузиш ёки югуриш билан шугулланасизми? 
Спорт тури билан к;анча муддат шугулланасиз? 
Тез юрганда, югурганда ёки велосипед минган- 
да гаплаша оласизми?

Сизнинг ишбилармонликка кобилиятин- 
гиз борёки йу«;лигини аниклаш. Бошлаган 
ишингизни хар кандай тусик;ларга к;арамай 
охирига отказа оласизми? К̂ абул к,илган фикри- 
нгизда к;атъий турасизми ёки Сизни фикрингиз- 
дан кайтариш осонми? Масъулиятни, рах,бар- 
ликни зиммангизга олишни хуш курасизми? 
Х,амкасбларингизнинг х,урмати ва ишончига 
сазовормисиз? Х,еч к;андай рагбатлар-у муфо- 
котларсиз х,ам эртадан кечгача ишлайверасиз- 
ми? Одамлар билан мулокот килишни яхши 
курасизми? К^илаётган ишингизнинг тугрили- 
гига бопп^аларни ишонтира оласизми? Биров- 
ларнинг фикри ва гояларини тез илгаб оласиз­
ми? Бошлаётган ишингизни яхши биласизми? 
Тажрибангиз борми? Амалдаги солик; тизими, 
дисоб-китоб ишлари билан яхши танишми- 
сиз?Шах,рингизда, вилоятингизда, мамлакатин- 
гизда Сиз таклиф этаётган мах,сулотга ёки хиз- 
матга талаб борми?Маркетинг ва молия сода- 
сида бошлангич маълумотларингиз борми? 
Мамлакатда Сизга х,амкасб тадбиркорларнинг 
иши ривожланяптими?Ижарага олиш учун би- 
рор бинони куз остингизга олиб куйганмисиз?

Иш бошлаганингиздан кейин бир йил давомида 
узингизни моддий таъминлаб туриш имкония- 
тингиз борми? К^ариндошларингиз, дустларин- 
гизни корхонангизга моддий ёрдам беришга 
кундира оласизми?

Рах^бар муомала ва мулокот услубига дойр 
саволлар. Рах б̂ар кадрлар савияси, рах,барлик 
услубини такомиллаштиришда иш з^инлари, 
педагогик вазиятларни тахдил к;илиш, педаго- 
гик амалий масалалар ечиш, низоли вазиятларни 
тахдил к;илиш, мунозара, моделлаштириш каби 
бевосита фаолият билан боглик; машгулотлар 
олиб борилади. Ра?^барлик ва бош^ариш услу­
бини такомиллаштиришга оид саволлар х,озирги 
вак;тда кенг кулланилмокда.Уларнинг афзаллиги 
шундаки, билимларни ошириш жараёнида х,ам 
кенг фойдаланиш мумкин. Уларни мустак;ил ра- 
вишда ечиш жараёнида чук;ур тахдил килиб, на- 
тижалари билан уз билим, малака, кз^икмалар, 
рах,барлик мах,орати ва услубини солиштириб, 
узидаги ютук ва камчиликларни аникдаб, инсо- 
ний хислатларни ва рах,барлик услубига узгарти- 
риш киритиш тарзида фойдаланиш мумкин. Иш 
жараёнида юз берган низоли вазиятнинг олдини 
олишга йул ахтарасизми? Мураккаб (критик) 
вазиятда узингизни к;андай тутасиз? Х,амкасбла- 
рингиз Сизни к;андай х,исоблайди? Сизга масъ­
улиятли мансабни таклиф вдлишганда кандай 
кабуЛ' Тдиласиз? Х,амкасбларингиздан бири Сиз­
нинг иш столингиздан рухеатсиз к;огозни олса, 
узингизни к;андай тутасиз? Х,аётга к;арашлари- 
нгизни к;андай х,исоблайсиз? Агар нимагадир 
эриша олмасангиз нима к;арорга келасиз? Ёшлар- 
нинг лок;айдликлари х,акидаги фикрга к;андай 
муносабатда буласиз? Сиз эгаллашингиз лозим 
булган лавозимни бошк;а киши эгалласа, нима- 
ни хдс киласиз? Узингизнинг спортдаги муваф- 
фавзиятларингизга к;андай муносабатда буласиз? 
Мактабда болангизни хафа килсалар к;андай му­
носабатда буласиз? Ёшларнинг тартибсизликла- 
ри х,ак̂ 1даги газетада эълон к;илинган мак;олага 
кандай к;арайсиз?

«Етти улчаб, бир кес” маколига амал 
киласизми?. Х,аётда х,ар куни кандайдир к;а- 
рорлар чик;аришимизга тугри келади. Кимдир 
уйлаб утирмай бир карорга келса, яна кимдир 
«Етти улчаб, бир кес” мак;олига к;атьий амал 
килишга одатланган. Сиз-чи?Иш жойингиз- 
да ЯНГИ 1̂ оидалар уйлаб тоиишди дейлик. Бу 
сизнинг характерингизга буткул зид. Сиз бу 
к,оидаларга тез куника оласизми? Бошли1̂ лар- 
га ёкмаслигини билсангиз х,ам иш жойингизда



танк;идий фикрларни очик; айта оласизми? Агар 
бошк;а корхона, ташкилотда купрок; маошли ла- 
возимни таклиф этишса, уйлаб утирмай утиб 
кетган булармидингиз? Хатоингизни яшириш 
учун бах,оналар к;идиришга одатланганмисиз? 
Кайсидир таклифни очик;часига юмшок; ran 
билан, вазиятни тушунтирган х,олда рад эта- 
сизми? Кизгин бах,с бах^онасига узингизнинг 
кайсидир масаладаги карашларингизни узгар- 
тира оласизми? Кимнингдир ижодий ишини 
ук;иб чивдингиз. Фикрингизча, буки бошк;ача- 
рок;, яхширок ёзиш мумкин эди. Муаллифга 
тушунтирган х,олда матнга узгартиришлар ки- 
ритасизми? Кимнингдир маслах,атларига амал 
килиб х,ар кандай карорингизни узгартира ола­
сизми? Мех,нат таътилингизни олдинда нима- 
лар булиши х,ак,ида уйлаб утирмай, олдиндан 
режалаштирасизми? Дамиша ваъдангизга вафо 
киласизми? Бошлаган ишингизни х̂ ар к;андай 
тусикларга карамай охирига етказа оласизми? 
К̂ абул килган фикрингизда катъий турасиз- 
ми ёки Сизни фикрингиздан к;айтариш осон- 
ми? Масъулиятни, рах,барликни зиммангизга 
олишни хуш курасизми? Х,амкасбларингизнинг 
х,урмати ва ишончига сазовормисиз? Одамлар 
билан мулокот килишни яхши курасизми? К̂ и- 
лаётган ишингизнинг тугрилигига бошк;алар- 
ни ишонтира оласизми? Бировларнинг фикри 
ва гояларини тез илгаб оласизми? Бошлаётган 
ишингизни яхши биласизми? Тажрибангиз 
борми?

Шахе ички имкониятини аниклаш савол- 
лари. Х,аётда уз урнингизни тониш йулидаги 
курашда имкониятингизни чамалаб курмок;чи- 
мисиз? Унда куйидаги саволларига жавоб бе- 
ришга уриниб куринг. Сиз гох,-гох,ида зерикиб 
коласизми? Узингизга ёк;асизми? Шух,ликни 
тушунасизми? Уз ишингизни яхши курасиз­
ми? Сержахл инсонмисиз? Узингизни бошк;а- 
лар билан тез-тез таккослаб турасизми? Уз 
сирларингиздан огох, дустларингиз борми? 
Х̂ ордик; олиш учун х,амиша ва^т топа оласиз­
ми? Керакли билим ва тажрибага эга булмасан- 
гизда, кизикарли ишга эга булиш учун х,аракат 
Киласизми? Ишга жойлаша туриб, зарур бул- 
са-да таржимаи холингизнинг айрим далилла- 
рини яшира оласизми? Таваккал к;илиб, барча 
жамгармаларингизни янги лойих,ага сарфлаш 
кулингиздан келадими? Рах,барингиз латифа 
айтганда кулиб турасизми? Севимли киши- 
пгизни деб бирор ишнинг бах,ридан утишга 
тайёрмисиз?

Характер типини аницлаш методикаси.

Кандай дустлар давраси Сиз учун мух,имрок;? 
Кандай китоблар сизга ёк;ади? Ишда нимага 
купрок; йул куйишингиз мумкин? Агар ёмон иш 
килиб 1̂ уйсангиз жуда кайгурасизми? Одамлар 
билан к;андай чикишасиз? Узингизни аразкаш 
деб х,исоблайсизми? Чин дилдан кулишга 
мойилмисиз? Сиз кандайсиз? Сиз очик;мисиз 
ёки х,исларингизни бировлардан яширасизми? 
Уз хис-кечинмаларингизни тах,лил к;илишни 
ёктирасизми? Купчилик даврасида булганда, 
Сиз кандай гапирасиз?Тез-тез узингиздан 
порози булиб турасизми? Бирор нарсаларни 
ташкил 1̂ илишни ёх^тирасизми? Сирларингиз 
ёзилган кундалик тутишни хох,лармидингиз? 
Бирор нарсанинг кароридан уни бажаришга 
тез утасизми? Кайфиятингизни тез узгартира 
оласизми? Узгаларни ишонтириб, уларга уз 
фикрингизни утказишни яхши курасизми? 
Сизнинг харакатларингиз тезми ёки секин? Сиз 
булиши мумкин булган нохуш х,одисалардан 
ташвишланасиз? К^ийин х,олатларда Сиз ёрдам 
сурайсизми?

Шундай килиб, юкоридаги саволлар шахе 
фаолиятини аниклаш ва бах^олашга, фаолияти- 
ни келажакда тугри режалаштириб олишга, уз 
билим, куникма ва малакаларини ривожланти- 
риш йулларини тахлил этишга, уларда индиви- 
дуаллик, мустакиллик, эркинлик, х,амкорлик, 
ижодкорлик, тадбиркорли!^  ̂ ташаббускорликка 
оид компетентликнинг шаклланишига ёрдам 
беради, унинг натижалари шахе фаолиятини 
келажакда янада такомиллаштиришга, ?^аётда 
уз урнини топишга ва Ватанимиз равнак;ига ку- 
шадиган х,иссаларни оширишга олиб келади.
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IXTISOSLASHGAN YO^NALISHDAGI YOZGI 
OROMGOHLAIU)A O TKAZILADIGAN MA’NAVIY- 
MA’RIFIY TADBIRLAR ORQALI 0 ‘QUVCHILARDA 

TOLEIIANTLIK TUSHUNCHASINI SHAKJLLANTIRISH 
(Boshlang4ch sinf o‘quvchilari misolida)

ФОРМИРОВАНИЕ п о н я т и я  ТОЛЕРАНТНОСТИ У УЧАЩИХСЯ, 
ПУТЕМ ПРОВЕДЕНИЯ ДУХОВНО-НРАВСТВЕННЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

в СПЕЦАЛИЗИРОВАННО НАПРАВЛЕННЫХ ЛЕТНИХ 
ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫХ ЛАГЕРЯХ.

(на примере учеников начальных классов)
\

THE FORMATION OF THE CONCEPT OF TOLERANTCE AMONG 
STUDENTS THOUGHTHE OF SPIRITUAL AND MORAL ACTIVITES AIMED

AT SPECIALIZED SUMMER CAMPS 
(for example primary school pupils)
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Toshkent davlat pedagogika universiteti
Annotatsiya
Maqolada ixtisoslashgan yo ‘nalishdagi oromgoh о ‘quvchilarida tolerantlik tushunchalarini 

shakllantirish ja r  ay onida o'tkaziladigan та ’naviy-ma ’rifiy tadbirlarni tashkil etish va amalga oshirish 
yuzasidan boshlang ‘ich s in f misolida fikr-mulohazalar, metodik tavsiyalar bayon etilgan.

Kalit so ‘zlar: oromgoh, tolerantlik, т а’naviy-ma’rifiy tadbirlar, boshlang‘ich sin f tinchlik, d o ‘st- 
lik, о ‘zaro hurmat, birdamlik. ^

Аннотация
В статье изложены методические, рекомендации по формированию понятия толерант~ 

посты на примере проведения идейно воспитательных мероприятий сучащимся начальрых клас­
сов в условиях летных оздоровительных лагерей ,

Ключевые слова: лагерь, толерантность, культурные и образовательные мероприятия, 
начальная школа, мир, дружбы, взаимное уважение, солидарность.

Annotation
The article deals with the methodological recommendations on the organization and fulfillment 

o f spiritual-educational activities held in the process o f  forming the concept o f  tolerance o f students 
(primary class learners) in the specialized summer camps.

Key words: camp, tolerance, cultural and educational activities, primary school, peace, friendship, 
mutual respect, solidarity.

Insoniyat paydo bo‘libdiki, mudom yangilikka Shu o‘rinda 1997-yil 29-avgustda qabul qilin-
intilib yashaydi va uni hayotida tadbiq qilishga ha- gan “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonun va “Kadrlar tay-
rakat qiladi. yorlash milliy dasturi” 0 ‘zbekiston Respublikasining

Ta’hm jarayoni ham o ‘zining samaradorhgini amaldagi ta’lim tizimini tubdan isloh qiUsh, o‘zida
oshirish uchun muvaffaqiyat keltiradigan har qan- boy ma’naviy merosimizni, millatimizning o‘ziga
day yangihkni o ‘zida sinab ko‘radi. Ayniqsa, is- xos urf-odat va an’analarini ifodalash bilan birgalikda
tiqlol-yillarida ta’Hm sohasida ko‘plab islohotlar jahondagi rivojlangan mamlakatlaraing ta’lim
amalga oshirildi. tizimidan namunalar olganligi bilan ahamiyatlidir.



Ta’lim-tarbiya jamiyat uchun eng avvalo hayo- 
tiy zaruriyatdir. Ayniqsa yosh avlodga tarbiya be- 
rish jarayonida maktab juda katta ahamiyat kasb 
etadi. 0 ‘quvchilarga tarbiya berish, ularga ta’lim 
berish bilan birgalikda amalga oshiriladi. Ammo, 
tarbiyaning o ‘z vazifasi, mazmuni, amalga oshirish 
usul va vositalari mavjud. 0 ‘qish va tarbiya jara- 
yonining uzviyligi ta’lim muassasalari oldiga 
qo‘yilgan eng muhim pedagogik vazifalardan biri 
hisoblanadi.

Ta’lim va tarbiya ishlarini nafaqat ta’lim muas- 
sasalaridagi dars jarayonlarida balki, sinfdan va 
maktabdan tashqari ishlarai tashkil etishda ham 
amalga oshirish mumkin. Sinfdan va maktabdan 
tashqari tarbiyaviy ishlar o ‘quvchilaming qiziqishi, 
istaklari, xohish va ehtiyojlariga suyangan holda 
ulaming darsdan bo‘sh vaqtlarida o ‘quv-tarbiya 
jarayonini to‘ldiradi. U o‘quvchilaming ijodiy 
qobiliyatlarini, tashabbuskorligini oshirishga im- 
koniyat yaratadi. Sinfdan va maktabdan tashqari 
ishlarning samaradorligini oshirish avvalo komil 
insonni shakllantirishning eng zamonaviy va qulay 
yo‘nalishlarini topib joriy etishga bog‘liq. Shuning 
uchun sinfdan, maktabdan tashqari tarbiyaviy ish­
lar bevosita o ‘quv jarayoni bilan uzluksiz ravishda 
amalgam oshirib boriladi.

Shu o ‘rinda maktabdan tashqari ta’lim haqi- 
da fikr yuritadigan bo‘lsak, maktabdan tashqari 
ta’lim bolalar va o‘smirlaming ta’limga bo‘lgan, 
yakka tartibdagi, ortib boruvchi talab-ehtiyojlari- 
ni qondirish, ulaming bo‘sh vaqtini va dam oli- 
shini tashkil etish uchun davlat organlari, jamoat 
tashkilotlari, shuningdek boshqa yuridik va 
jismoniy shaxslar madaniy estetik, ilmiy, texnika- 
viy, sport va boshqa yo‘nalishlarda maktabdan 
tashqari davlat va nodavlat ta’lim muassasalarini 
tashkil etadilar.[2; 18-b.]

Maktabdan tashqari ta’lim va tarbiyaviy ish- 
lami olib boruvchi bolalar va yoshlar saroylari, 
yosh texniklar saroylari, yosh tabiatshunoslar 
uylari turli sport va musiqa maktab tarbiyasining 
uzviy davomchisi sifatida faoliyat ko‘rsatmoqda.
0 ‘zbekiston Respublikasining “Sinfdan va maktab­
dan tashqari tarbiyaviy ishlar Konsepsiyasi”
(1999) bu ishlami amalga oshirishda asos bo‘ladi.

Maktabdan tashqari ta’lim muassasalari quyida- 
gilami tashkil etadi:

Maktabdan tashqari ta’lim muassasalari
-  faoliyat ko‘rsatish tartibi qonun hujjatlarida 
belgilab qo‘yilgan, bolalar, o ‘smirlar, ijodiyot 
saroylari, uylari, klublari va markazlari, bolalar- 
o‘smirlar sport maktablari, san’at maktablari, 
musiqa maktablari, studiyalar, kutubxonalar sog‘- 
lomlashtirish muassasalari.[5; 179-b]

Shular orasidan o ‘quvchi yoshlar uchun tashkil 
etiladigan yozgi ta’til oromgohlari haqida so‘z 
yuritamiz.

Bugungi kunda olib borilayotgan ma’naviy -  
ma’rifiy ishlar -  keng ommani ma’naviy va ma’rifiy 
jihatdan tarbiyalash, ulaming umumiy ma’naviy 
saviyasini yuksaltirish, ijodiy qobiliyatlarini rivoj- 
lantirish, bo‘sh vaqtlarini samarali o ‘tkazishga 
ko‘mak beruvchi tadbirlar tizimini ifodalovchi tu- 
shunchaga aylangan bo‘lib u yosh avlodni ma’nan 
yuksak shaxs qilib tarbiyalashga yo‘naltirilganligi 
bilan xarakterlanadi. Ma’naviy tarbiyani shakl- 
lantirishda obyektga nisbatan kompleks yonda- 
shuv samarali natija beradi albatta.

Shu o‘rinda sinfdan va maktabdan tashqari 
tarbiyaviy ishlar konsepsiyasiga nazar soladigan 
bo‘lsak, 1993-yili Xalq ta’limi Vazirligi tomonidan 
“Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar” 
konsepsiyasi tasdiqlangan edi. 1997-yili “Ta’lim 
to‘g ‘risida”gi qonun va “Kadrlar tayyorlash milliy 
dasturi”ning qabul qilnishi, Respublikamizda ma’- 
naviyatga alohida e ’tibori va ta’lim sohasini tubdan 
isloh qilish zarurati asosida mazkur konsepsiya 
qayta ishlab chiqildi va Xalq ta’limi vazirligining 
1999-yil 30 iyul 8/5-sonli hay’at qarori bilan 
tasdiqlandi.

Shu maqsadda bolalar yozgi sog‘lomlashtirish 
oromgohlaridagi ta’lim-tarbiya ishlarini zamon 
talablari darajasida tashkil etishda “Ta’lim to‘g ‘- 
risida”gi Qonun, “Kadrlar tayyorlash milliy das- 
turi”, 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mah- 
kamasining “Bolalaming dam olishini tashkil etish 
va sog‘lomlashtirish tizimini yanada takomil- 
lashtirish chora-tadbirlari to‘g ‘risida»gi qarori va 
u bilan tasdiqlangan “Respublika oromgohlarida 
bolalaming dam olishini tashkil etish va sog‘lom-



lashtirish Konsepsiyasi” qolaversa, “Bolalar 
o‘z-o‘zini boshqarish tashkilotlari to‘g ‘risida”gi 
m e’yoriy hujjatlardan samarali foydalanish maq- 
sadga muvofiqdir.

Respublika oromgohlarida “Bolalaming dam 
olishini tashkil etish va sog‘lomlashtirish” kon­
sepsiyasi Vazirlar mahkamasining 2012-yil 10 
martdagi 67-son qarori bilan tasdiqlangan. Unga 
ko‘ra, bolalaming dam olishini tashkil etish va 
sog‘lomlashtirishning asosiy maqsadi -  bolalar- 
ning o‘qishdan tashqari vaqtini sermazmun o‘tka- 
zish, ulaming ham jismoniy, ham rahiy jihatdan 
hordiq chiqarishlarini ta’minlash, ular ongiga 
milliy g ‘oyani' vatanparvarlik tuyg‘ularini hamda 
milliy va umuminsoniy qadriyatlami singdirish, 
milliy o ‘zlikni anglash orqali har tomonlama 
barkamol avlodni voyaga yetkazishdan iboratdir. 
Buning uchun yozgi oromgohlarda tizimli ishlar 
amalga oshiriladi. Yozgi oromgohlarda quyidagi 
xizmat turlari ko‘rsatiladi

1. Jamoat tartibini saqlash va xavfsizlikni 
ta’minlash, aloqa va transport xizmatlari.

2. Oromgohlarni tibbiy yordam bilan ta’­
minlash, Davlat sanitariya nazoratini o‘rna- 
tish, oziq-ovqat mahsulotlari bilan ta’minlash 
hamda sifatini nazorat qilib borish xizmatlari.

3. Ta’lim-tarbiyaviy xizmatlar.
4. Jismoniy tarbiya va sport sohasidagi xiz­

matlar.
5. Sayyohlik va ekskursiya xizmatlari.
6. Ma’naviy-ma’rifiy va madaniy xizmatlar.

(Ular quyidagilarni tashkil etadi);
- oromgoh hududi, binolari, ma’naviyat va 

ma’rifat xonalari noan’anaviy va qiziqarli ravishda, 
milliy va umuminsoniy qadriyatlarga asoslangan 
holda o‘ziga xos jihozlanadi va bezatiladi;

- bolalarda mafkuraviy immunitetni shakl- 
lantirish, ulami vatanparvarlik va milliy g ‘oya ruhi- 
yatiga asoslangan holda tarbiyalashga qaratilgan 
davra suhbatlari, uchrashuvlar o ‘tkaziladi;

- bolalaming yoshiga qarab, ular stol usti 
o ‘yinlari hamda o ‘yinchoqlar bilan ta’minlanadi;

- madaniyat va san’at to‘g‘risida suhbatlar, 
o‘qilgan kitoblar, namoyish etilgan kinofilmlaming 
muhokamasi o ‘tkaziladi, badiiy va ilmiy-ommabop

kinofilmlar, multfilmlar, videofilmlar namoyish 
etiladi;

- yosh tomoshabinlar teatri va boshqa ijodiy 
jamoalaming bolalar uchun spektakllari, konsert 
dasturlari namoyish etiladi, bolalaming muzeylar, 
ko‘rgazmalarga tashriflari uyushtiriladi;

- bolalaming yoshi, qiziqish va qobiliyatlarini 
e ’tiborga olib, milliy musiqa madaniyati, tasviriy 
san’at, xalq hunarmandchiligi, jahon madaniyati 
va san’ati durdonalari bo‘yicha mashg‘ulotlar 
o‘tkaziladi;

- turli millatga mansub bolalar uchun yangi 
do‘stlar orttirish, til o ‘rganish va do‘stlik klublari 
tashkil etiladi;

- jismoniy yoki mhiy rivojlanishida nuqsoni 
bo‘lgan bolalarda jismoniy va aqliy mehnatga 
birday hurmat uyg‘otish, ularda mehnatsevarlik 
va yaratuvchanlik hislatlarini shakllantirishga 
qaratilgan mahorat darslari tashkil etiladi;

- iste’dodli bolalar bilan ishlashda ulaming 
o ‘z iqtidorlarini namoyon etishlariga sharoit 
yaratib beriladi va ular na’munasida boshqa teng- 
doshlarining imkoniyatlari ham kashf etiladi;

- har bir tadbir o ‘tkazilishiga yuqori talab va 
mas’uliyat bilan yondashgan holda oromgohdagi 
barcHa narsalar bolalar yoshiga mos, ulaming qizi- 
qishlari, dunyoqarashlari va ehtiyojlaridan kelib 
chiqib tayyorlanadi;

- oromgoh tartib-qoidalariga amal qilish, odob- 
axloq me’yorlarini bajarish va yuksak intizomli 
bo‘lish jaizasidan har bir tarbiyalanuvchiga tushun- 
tirish ishlari olib boriladi;

- oromgoh hududi bolalar dunyosiga mos ra­
vishda turli banner va shiorlar bilan bezatiladi.[3- 
12]

Yuqorida keltirilgan mezonlarga tayanib bola- 
lami sog‘lomlashtirish to‘g ‘risidagi nizom aso- 
sida har bir guruh uchun ixtisoslashtirilgan yo‘na- 
lishdagi oromgohlaming “Madaniy-ma’rifiy tad- 
birlar” dasturi bo‘lib, bu dastur 10 kunlik tadbirlar 
jamlanmasini o ‘z ichiga oladi. Ular quyidagilar:

1-kun -  Salom, oromgoh!
2-kun -  Obod }mrt madhi
3-kun -  Barkamol avlod vakillarimiz
4-kun -  Ma’naviy barkamollik -  davr talabi



5-kun -  San’at shaydolarimiz
6-kun -  Huquqimiz va burchlarimizni o ‘rgana- 

miz
7-kun -  Sport doimiy hamrohimiz
8-kun -  Men o ‘qigan kitoblar
9-kun -  Kuchimiz do‘stlikda (Oromgohda dam 

olayotgan bolalaming tug‘ilgan kunlarini nishon- 
lashni tashkil etish, bunda “D o‘stlik hazillari” 
mavzusida she’riy tabriklar va “Tug‘ilgan kuning 
bilan!” nomli kichik teatrlashgan sahna ko‘rinish- 
lari, turli millatlar kuy va qo‘shiqlarini o ‘z ichiga 
olgan musiqa kechasi tashkil etish .)

10-kun -  Oromgoh bergan saboqlar.
Barcha turdagi ixtisoslashgan oromgohlaming 

(7-14 yoshli bolalami o ‘z ichiga oladi.) faoliyati 
yo‘nalishlari bo‘yicha tashkil etiladigan tadbirlar 
bilan Respublika oromgohlarida bolalaming dam 
olishini tashkil etish va sog‘lomlashtirish konsep- 
siyasida belgilangan tarbiyaviy ishlar uyg‘unlikda 
tashkil etiladi.[4-47,48]

Shular jumlasidan biz 9-kun uchun bag‘ish- 
langan “Kuchimiz ~ do‘stlikda” shiori negizida 
ko‘pmillatli yurtimiz bolalari uchun aynan ix- 
tisoslashtirilgan yozgi oromgohlarda tolerantlik 
(lotincha -  chidam, sabr-toqat, bag'rikenglik - 
о ‘zgalarning turmush tarzi, xulq-atvori, odatlari, 
his-tuyg‘ulari, fikr- mulohazalari, g'oyalari va 
e ’tiqodlariga nisbatan toqatli, chidamli bo'lish) 
[6,485]tushunchalarini o ‘zida mujassam etgan 
“Tolerantlik kamalagi ” mavzusidagi davra suxbati 
namunasini taqdim etamiz (sababi, oromgohlarda 
bir vaqtning o ‘zida jmrtimizning turli hududlaridan 
kelgan turli millat bolalari birgalikda vaqtlarini 
mazmunli o ‘tkazadilar).

“Tolerantlik kamalagi” davra suxbati
(Davra suxbati oromgohning yozgi tomoshalar 

maydonida tashkil etiladi, sahnada moviy osmon, 
qushlar bulutlar va ular ortidan mo‘ralayotgan 
quyosh, gullar, daraxtlar va bir biri qo‘llarini tutgan 
bolalar tasviri tushirilgan katta sur’at joy olgan)

Davra suxbatini guruh tarbiyachisi (keying 
o‘rinlarda tarbiyachi deb yuritiladi) ochib beradi.

- Assalomu aleykum oromgohimizni aziz meh- 
monlari, bugun sizlar bilan “Tolerantlik kamalagi” 
mavzusida davra suxbati quramiz va har biringiz 
bu mavzuda o ‘zingizning erkin, mustaqil fikringiz-

ni ifoda etasiz. Men sizlarga tolerantlik nima ekan- 
ligini tushuntirib beraman.

Tolerantlik lotincha- chidam, sabr-toqat, bag‘- 
rikenglik - о ‘zgalarning turmush tarzi, xulq-atvori, 
odatlari, his-tuyg‘ulari, fikr- mulohazalari, g ‘oya- 
lari va e ’tiqodlariga nisbatan toqatli, chidamli 
bo‘lish. Bu bir-biriga o ‘xshamagan odamlaming 
birga ahillikda yashashidir. Biror- bir insonda 
yoki biror-bir begona madaniyatda bizga nimadir 
yoqmasligi mumkin, biroq o ‘zgalaming huquq va 
manfaatlariga ziyon yetkazmasa, joriy qonunlami 
buzmasa ularning mavjudligi va rivojlanishini tan 
olishimiz kerak. Ya’ni tolerantlik bu - o ‘zgalaming 
fikri, qarashlari va hatti- harakatiga passiv, tabiiy 
ravishda bo‘ysinishni anglatmaydi. Balki, alohida 
odamlar, xalqlar,turli ijtimoiy guruhlar o ‘rtasida 
bir-birini tushunish, ijobiy hamkorlik yo‘lidagi faol 
axloqiy nuqtai nazar va psixologik hamkorlikni 
anglatadi.

Tushunarli bo‘ldimi bolalar?, - deya so‘radi tar­
biyachi.

- Ha, tushundik, - deb javob berdi bolalar.
- Men sizlar uchun mavzuga oid tayyorlagan sa- 

vollami taqdim etaman va har biringiz shu savol- 
larga o ‘zingizning fikringizni bildirasiz, - deya tar­
biyachi savollami e ’lon qiladi.Bolalar birin-ketin 
savollarga javob bera bosMaydilar.

- Ona-Vatan deganda nimani tushunasiz?
- Biz uchun hayotimizda ona yagona bo‘lgani- 

dek, vatan ham bitta, shuning uchun vatanni onaga 
qiyoslaymiz, - deya javob berdi Nargiza.

- Vatan bu-tug‘ilib o ‘sgan joyimiz, kindik qoni- 
miz tokilgan makon, shu yerda ulg‘ayapmiz va 
vatanimizni yaxshi ko‘ramiz, har bir qarich yerini 
himoya qilamiz, - deya javob berdi Doston.

- Barakalla, bolalar, gaplaringiz to‘g ‘ri. Biz 
qaysi millat yoki elat vakili bo‘lmaylik shu aziz 
tuproqda dunyoga kelib, voyaga yetayotganimiz 
uchun barchamiz jonajon Vatanimiz istiqboli 
uchun birgaslikda qo‘lni-qo‘lga berib harakat 
qilamiz, - dedi tarbiyachi va yana savol berdi.

- Tolerantlik tushunchasiga avval ham duch 
kelganmisiz?

- Men tolerantlik haqida televizorda eshitgan- 
man, tolerantlik -  tinchlik va insonlar bir-birini 
hurmat qilishi deb tushunganman, - dedi Bobur.



- Men bu haqida intemetda o ‘qiganman. Tole- 
rantlik- millatlararo do‘stlik degani, - deya javob 
berdi Mariya.

- Sizning mahallangizda boshqa millat bola- 
lari ham yashaydimi? Siz o ‘qiyotgan maktabda 
boshqa millat bolalari bormi, ular bilan qanday 
munosabatdasiz, ulaming urf-odat va dunyoqa- 
rashlari sizga ma’qulmi?

- Bizni ras qo‘slmimiz bor, ulami mendan ikki 
yosh kichkina o ‘g ‘li bor, ismi Sasha, biz doim 
maktabga va sport mashg‘ulotlariga birga borib 
kelamiz, uning bilimga chanqoqligi va to‘g ‘- 
riso‘zligi menga yoqadi,- dedi Sobir.

- Bizni ko‘chamizda qozoq qo‘shnimiz bor, 
uiarni men bilan tengdosh qizla'ri bor, ismi Aysuluv 
biz bir sinfda o ‘qiymiz va yaqin dugonalarmiz, 
bayramlarda bir-birimizga sovg‘alar ulashamiz, - 
dedi Farangiz(tojik qiz).

- Men o‘tgan-yili yozgi oromgohda Ashrafbonu 
(tatar qiz) ismli qiz bilan tanishgandim, u bilan 
yaqindan tanishdik va do‘st tutindik, hozir ham 
elektron pochtadan xat yozishib turamiz, - deya 
javob berdi Murod (o‘zbek bola).

- Meni buvimlaming mahallasida Qodir degan 
do‘stim bor, u bilan buvimlamikiga mehmonga 
borganda tanishganman. U judayam yaxshi bola, u 
bilan birga sport mashg‘ulotlariga boramiz, - dedi 
Shamel (tatar bola).

Ko‘rdingizmi bolalar ona-yurtimizda 130dan 
ortiq millat va elat vakillari ana shunday inoq, 
qon-qarindosh bo‘lib yashaydilar,birga milliy va 
boshqa bayramlarni nishonlaydilar, - dedi tarbiya- 
chi va Sidqiy Xondayliqiyning quyidagi misralarini 
bolalarga aytib berdi:

Yashang, ittifoq ila bir tan bo‘lib,
Hamma shodlik misli gulshan bo‘lib.
Hamma odam o‘g ‘li bir a’zo erur,
Ki, xilqatda bir duru tanho erur.
Shunda bolalar orasidan Shamel o ‘rnidan turib, 

Erkin Vohidovning “0 ‘zbegim” qasidasidan to‘rt 
qator aytib berdi:

Sen na budda, sen na islom.
Sen na otash, sanam?
Odamiylik dini birla
Toza iymon o ‘zbegim.
Barcha bolalar o ‘rinlaridan turib qarsak chal-

dilar. Davra suhbati yakunida tarbiyachi bizning 
mamlakatimizda din va e’tiqod erkinligi konstitut- 
siya orqali kafolatlanganligini tushuntirib berdi 
va bolalami o ‘zaro hurmat va mehr-muhabbatli 
bo‘lishga chaqirdi. So‘ngra oldindan yetti xil rang- 
ga bo‘yab tayyorlab kelgan kartonlarini yetti xil 
millat bolalariga bittadan tarqatib chiqadi. Har bir 
rangga tolerantlik tushunchasini ochib beruvchi 
so‘zlar yozilgan bo‘ladi va har qaysi bola kamalak 
rangini ketma-ketligi bilan qo‘lidagi rangli karton- 
lami sahnadagi ona tabiat tasviri tushirilgan 
sur’atga joylashtirib o ‘z kollajlarini yaratadilar, 
ya’ni “Tolerantlik kamalagini” hosil qiladilar va 
birgalikda sahna oldida sur’atga tushib, esdalik 
uchun o ‘zlariga olib qoladilar.

Biz tavsiya etayotgan davra suhbatini ixtisos- 
lashtirilgan yozgi oromgohlarda qo‘llash orqali 
o ‘quvchilarda quyidagi sifatlami shakllantirish 
mumkin bo‘ladi:

• bolalar qaysi millat yoki elat vakili bo‘lishi- 
dan qat’iy nazar yagona ezgu go‘ya, ezgu maqsad 
yo‘lida birgalikda harakat qilishni o ‘rganadilar;

• bolalarda do‘stlik haqida tasavvurlar hosil 
bo‘ladi, vatanparvarlilaii anglash darajasi, mehri- 
bonlikni tushunish darajasi, shafqatlilik haqidagi 
tasavvuri, millatlar, xalqlararo do‘stlikni anglashi, 
ahillik haqidagi tushunchasi, tinchlik haqidagi 
tasavvuri, kamsitmaslik haqidagi tushunchasi, to- 
tuvlik haqidagi tasavvuri, bardoshlilik, sabr-toqat- 
lilik, hamjihatlik haqidagi tushunchalari, o ‘zaro 
hurmat, o ‘zaro yordam haqidagi tasavvuri, e’tibor- 
lilik, chidamlilik haqidagi tushunchasi, millatlararo 
bag‘rikenglik, g ‘amxo‘rlik, toqatlilik, dardkash- 
lik, yaxshilik, erksevarlik, adolatlilik, birdamlik 
sifatlari shakllanadi;

• ulaming muloqot madaniyatidan xabardorligi, 
chidamlilik, kichiklarga g ‘amxo‘rlik, millatlara­
ro totuvlik, millatlararo hamjihatlik, millatlararo 
tenglik, muruvvatlilik, xalqsevarlik, elparvarlik, 
o ‘zaro hamkorlik, dinlararo munosabat, millat, 
irq, dinlararo tenghuquqlilik haqidagi tasavvurlari, 
burch, saxovat haqidagi tushunchasi, muomalii 
madaniyatini bilishi, ozodiik, millatlararo hurmnl 
tushunchasidan xabardorlik darajasi oshadi;

• zo‘ravonlikka qarshi kurash haqidagi la 
savvuri, shafqatsizlik, kamsitishga qarshi turisli



ko‘nikmasi, millatchilik, milliy xudbinlik, gu- 
ruhli dushmanlik haqidagi tasavvuri, terrorizm, 
ekstremizm, shovinizm haqidagi bilimlari boyib 
boradi;

• boshqalar fikrini eshitish, hurmat qilish va 
do‘stona qabul qilish haqidagi tasavvurlari, be- 
qarorlik, tinchlikparvarUk, e’tiborlilik haqidagi 
tushunchasi, umumbashariy, elat, mazhab, islom, 
buddizm, xristian dinlari haqidagi bilimlari boyib 
boradi va komil shaxs bo‘lib tarbiyalanadilar.

Shuningdek, bu kabi davra suhbatlarini tashkil 
etib, samarali natijalarga erishishda quyidagi meto- 
dik tavsiyalarga amal qilish maqsadga muvofiqdir;

• davra suhbatini tashkil etuvchining o‘zi ham 
mavzu yuzasidan yetarli darajada bilimga va keng 
dunyoqarashga ega bo‘lishi lozim;

• suhbat avvalida o ‘quvchilaming tolerantlik 
tushunchasi haqida qay darajada tasavvurga ega 
ekanliklarini savol-javob orqali tekshirib ko‘rish;

• davra suhbati ishtirokchilarining yosh jihatidan 
teng bo‘lishi;

• To‘rtinchidan, tashkil etilishi ko‘zda tutilgan 
davra suhbati mavzusini qatnashchilarning yosh 
va individual psixologik xususiyatlaridan kelib 
chiqqan holda tanlash (mavzu sodda, tushunarli, 
lo‘nda va ayni vaziyat uchun mos kelishi lozim);

• davra suhbatini o ‘tkazishda bolalarning erkin 
fikrlashi uchun sog‘lom muhit yaratish;

• tashkil etilayotgan davra suhbatida yuqori 
natijaga erishish uchun qo‘yiladigan savollar aniq 
maqsadni ko‘zda tutgan holda tizimli va izchil 
tuzilishi;

• suhbatni tashkil etuvchi savollarga olingan 
javoblami umulashtirishi va o ‘z xulosalarini aytishi;

• suhbat yakunida mavzu jaizasidan bildirilgan

fikrlami yagona obrazda ifodalanishi kafolatli 
natijani ta’minlaydi.

Bu jarayon o‘quvchilaming yozgi oromgohlarda 
bo‘sh vaqtlarini yanada mazmunli o ‘tkazilishida 
metodik jihatdan amaliy yordam beradi. Ulaming 
ongida paydo bo‘lishi mumkin bo‘lgan g ‘oyaviy 
bo‘shliqlar va yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan 
psixologik konfliktlarai oldi olinadi. Bu esa o ‘z 
navbatida jamiyatimiz kelajagi bo‘lgan yoshlar 
tarbiyasida muhim ahamiyat kasb etadi.
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«Успешнее и дальше идет тот, кто мучительно преодолевает 
себя и препятствия. Любовь к познанию — вот главное мерило...»

Антуан де Сент Экзюпери
Аннотация
Художественная литература формирует духовно-нравственный, патриотический, эстети­

ческий и культурный фундамент, обладание которым позволяет молодым специалистам успешно 
реализоваться в жизни, приносить пользу обществу. Литературные произведения знакомят 
учащихся с «естественными идеалами» языковой нормы, развивают чувство языка, делают речь 
ярче, образнее.

Ключевые слова: анализ, художественный текст, литература, язык, семья, сюжет, женская 
проза.

Аннотация
Бадиий адабиёт маънавий-ау;лоций, ватанпарварлип, эстетик ва маданий пойдеворни шакл- 

лантиради, унинг эгалланиши ёш мутахассисларга щётда муваффациятли уз урнини топишга, 
жамиятга фойда келтиришга имкон беради.
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Калит сузлар: та^^лил, бадиий матн, адабиёт, тил, оила, сюжет, аёллар насри.
Annotation

Fiction forms the spiritual, moral, patriotic, aesthetic and cultural base, possession o f  which allows 
young specialists to successfully reach their own position in life, to bring benefit to society. Literary 
works introduce students with the «natural ideals» o f the language norm, develop a sense o f  language, 
make speech more vivid, more imaginative.

Key words: analysis, artistic text, literature, language, family, plot, women s prose

В любых начинаниях главенствующую роль книга духовно обогащает, помогаетрационально
играют знания и умения, причём умение при- использовать имеющиеся знания: «Книга -
менять полученные знания порой куда важнее, учитель без платы и благодарности. Каждый
чем просто владение ими. От них зависит миг дарит она тебе откровения мудрости. Это
эффективность самого процесса. «Кто изучил собеседник, имеющий мозг, покрытый кожей, о
науки, а к делу их не применил, словно тот, кто тайных делах вещающий молча».[10]
арык прорыл, а поле не засеял, или засеял, да Книги формируют духовно-нравственный,
урожаем не воспользовался». [10] патриотический, эстетический и культурны!'!

Алишер Навои заметил также, что именно фундамент, обладание которым позволяет



молодым специалистам успешно реализоваться 
в жизни, приносить пользу обществу. Анализ 
хорошей классической и современной литера­
туры, «читабельной» и востребованной сфор­
мирует правильные ориентиры воспитания мо­
лодёжи.

В Распоряжении Президента Республики 
Узбекистан Ш.Мирзиёева от 12 января 2017 
года «О создании комиссии по развитию 
системы издания и распространения книж­
ной продукции, повышению и пропаганде 
культуры чтения», отмечается необходи­
мость повышения и пропаганды культуры чте­
ния...».

Литература, прежде всего, влияет на мировоз­
зрение человека. Язык художественного произ­
ведения способствует формированию чувства 
прекрасного, художественного и эстетического 
вкуса, взаимопониманию между людьми.

Известный педагог В.А. Сухомлинский под­
черкивал, что «литература имеет громадные 
возможности для привития и утверждения 
правильных взглядов на такие важные нрав­
ственные категории, как добро и зло, долг
и совесть, честь и достоинство......при этом
условии мы сможем говорить о том, что уроки 
литературы не прошли бесследно, что герои 
произведений стали нравственными идеалами 
для наших детей» [10].

Говоря о чтении литературы, конечно, никто 
не оспорит, тот факт, что русская литература 
это великая сокровищница языка, имеющая 
мировое значение, именно в ней язык находит 
своё совершенное выражение. В книгах отража­
ется дух народа, особенности его менталитета.

Ре спубликаУзбекистанявляется многонацио­
нальным государством. Здесь проживают люди 
различных наци11 и народностей, религиозной 
принадлежности. В связи с этим придаётся 
большое значение изучению, как родного 
языка, так и иностранных языков. Не являются 
исключением русский язык и русская лите­
ратура.

Чтение художественной литературы, конеч­
но, и само по себе развивает кругозор и вкус, 
попутно углубляя и знание языка. Сама по себе, 
художественная литература это вид искусства.

а искусство -  в свою очередь художественное 
произведение «кусочек» действительности, 
которая существует, это художественная лето­
пись человечества, художественная энцикло­
педия жизни. Она рассказывает о мире, который 
окружает человека, его ценностях, прошлом и 
настоящем, о мечтах и надеждах... Созданное 
человеком искусство помогает глубже познать 
мир и самого себя, увидеть прекрасное (без­
образное) в природе, в человеческих отно­
шениях...

Приизучениихудожественного произведения 
в колледжах, лицеях до сих пор делается акцент 
на комментарии, восполняющие недостаток 
общей подготовки и кругозора учащихся.

Поясняются исторические, политические, 
историко-культурные, литературные и другие 
реалии. Такие пояснения, безусловно, необ­
ходимы, но недостаточны. Очень часто анализ 
произведения сводится к определению вся­
кого рода стилистических приемов, к некой 
инвентаризации метафор, эпитетов, конструк­
ций и т.д. Форма при этом отрывается от содер­
жания, теряется целостное впечатление от 
художественного произведения.

Однако для глубокого понимания необ­
ходимо рассмотрение текста как целого, а, 
следовательно, сопоставл'ение и учет взаимо­
действия всех средств художественного изобра­
жения внутри текста. Чтобы изучить идейно­
эстетическое содержание произведения, опи­
сать его художественные особенности, необхо­
димо понимать это произведение. Как отмечает
Н.М. Шанский, текст может содержать в своем 
составе такие «слова» и выражения, такие 
формы и категории, которые не соотносятся с 
«обычным современным языковым стандар­
том» [7].

«Растолковать» языковые факты значит 
тем самым определить критерии верного ис­
пользования языка. В тексте художественно­
го произведения каждое слово, употребля­
ется ли оно редко или, наоборот, часто, об­
растает новыми значениями, новыми смыс­
лами. Подобные явления характерны, преж­
де всего, для произведений прошлых эпох, 
но имеются они и в современных текстах.



Естественно, характер анализа такого текс­
та будет определяться «в зависимости от 
времени появления произведения, его жанра» и 
индивидуальных художественных особеннос­
тей речевой практики писателя [8].

«Художественный мир произведения... 
имеет непосредственное отношение к сти­
лю языка произведения. Но самое главное: 
художественный мир словесного произве­
дения обладает внутренним единством, 
определяемым общим стилем произведения 
или автора, стилем литературного направления 
или «стилем эпохи». Изучая художественный 
стиль произведения, автора, направления, 
эпохи, следует обращать внимание, прежде 
всего на го, каков тот мир, в который погружает 
нас произведение искусства, каково его время, 
пространство, социальная и материальная сре­
да, каковы в нем законы психологии и движения 
идей, каковы те общие принципы, на основании 
которых все эти общие элементы связываются 
в единое художественное целое» [6].

Современная русская литература достаточно 
разнообразна, интересна, познавательна. 
Л.Петрушевская, Л.Улицкая, Д.Рубина яркие 
представители особого типа литературного 
творчества конца XX -  начала XXI вв., который 
получил название «женская проза». Среди этого 
направления писателей заметно выделяется 
Людмила Улицкая. Произведения Людмилы 
Улицкой были переведены на 25 языков, по её 
сценариям были сняты художественные фильмы 
и поставлены на театральных сцепах спектакли. 
Её произведения отражают действительность, 
реалии быта, ценности и традиции семьи. 
Как говорит сама Л.Улицкая: «Я писатель не 
конструирующий, а живущий. Не выстраиваю 
себе жёсткую схему, которую потом проживаю, 
а проживаю произведение» [3].

Многие её произведения детально иссле­
дуют тему семьи, традиций, духовных ценнос­
тей, в том числе и роман «Медея и её дети». 
Этот роман был опубликован в 1996 году в 
журнале «Новый мир». В романе «изложена» 
история нескольких поколений большой семьи. 
Значимыми являются время и место действия 
романа, т. к. он охватывает период от начала
XX века до его 80-х годов.

Сюжет выстраивается как бы линейно: «раз­
ворачивается из прошлого через настоящее в 
будущее». Линейность сюжета осложняется 
ретроспективами. Автор говорит о том, что «в 
жизни человека есть периоды, когда он осо­
бенно чувствителен. Прежде всего -  время 
детства, когда все укрупнено, усилено, имеет 
дополнительные краски, как будто существует 
еще один спектр цветов, звуков...» [9].

Принципиально важен тот факт, что, во­
лею судьбы, многочисленные родственники 
Медеи разбросаны по всему миру (Литва, 
Грузия, Сибирь, Средняя Азия, США, Италия, 
Израиль), потому входят в их характеры, много­
национальные традиции и обычаи.

Главной героиней её произведений чаще 
всего является женщина -  как хранительница 
очага, уюта, семьи, а семья -  это своего рода 
школа, социальный институт, где прививаются 
жизненные и духовные ценности, которые 
закладываются в основу формирования 
личности.

Как отмечает исследователь творчества Л. 
Улицкой Е. Трофимова: «Главное -  достижение 
счастья людьми, связанными родственными 
отношениями, через получение достойной жиз­
ни, продолжения рода». Роль женщины видится 
Улицкой, с одной стороны, как бы традиционно, 
даже с некоторыми элементами матриархата 
(«мать семейства»), с другой стороны -  
писательница не отрицает, скорее, довольно 
прагматично поддерживает, возможность 
«либеральных ипостасей». Здесь философия 
примерно такова: человеческое счастье начи­
нается с малого, с семьи. Будет успешна, удач­
лива семья и её члены -  мужчины, старики, но 
в первую очередь -  женщины и дети, то этот 
успех неизбежно отзовётся успехами нации» [5].

Семья в романе Л. Улицкой «Медея и её 
дети» является основой, фундаментом развития 
творческих, интеллектуальных, духовных 
качеств у детей, молодого поколения, будущих 
специалистов в технической, социальной или 
гуманитарной области. Так и в романе «Медея 
и её дети», «...главный тезис романа -  семья 
как высшая человеческая ценность”[3]. •



Автор пытается осмыслить чувство принад­
лежности к семье, влияние этого чувства на 
судьбу человека, его поступки и восприятие себя 
и других. История семьи чрезвычайно важна 
для автора, т.к. роман содержит подробную 
информацию, как об основных событиях жиз­
ни героев, так и о многочисленных близких и 
дальних родственниках главной героини, их 
даты рождения, заключения браков и т.д. Для 
Медеи, так зовут главную героиню романа, 
характерно такое восприятие людей, когда 
человек воспринимается через свою семейную 
или даже родовую принадлежность. Всегда 
упоминается, откуда человек родом, кто его 
родители, как он взрослел. Для любой его черты 
внешности, качества, или свойства характера 
подбирается семейная аналогия. Считается, 
что по наследству передаются не только 
генетические черты, но и свойства характера.

Т. Казарина отмечает: «По логике Людмилы 
Улицкой, знанием о «волшебном источнике» 
обладает род, семья. Поэтому и персонажи у 
неё, как правило, из больших семей -  еврейских, 
армянских, восточных...»[4].

Исследуя текст романа, учащиеся могут 
увидеть, как изолированные семейные 
события образуют связный целостный паттерн, 
определяемый законами функщюнирования 
всей семейной системы.

Семьи повторяют сами себя, то, что ходит в 
одном поколении, часто повторяется и в следую­
щем, те же темы проигрываются из поколения 
в поколения, хотя актуальное поведение лю­
дей может иметь различные формы. Также 
«социальная среда семьи» -- расширенная семья, 
сеть знакомств и отношений на работе влияют 
на семейную мифологию, передающуюся из 
поколения в поколение.

Таким образом, в творчестве современных 
писателей приверженность общечеловеческим 
ценностям реализуется через призму культуры, 
психологии, истории народов.

Таким образом, изучение литературы, как 
классической, так и современной оказывает 
позитивное влияние на формирование лич­
ности, являясь фундаментом в развитии интел­
лектуального, творческого и научного потен­
циала, развития духовно-нравственных качес­
тв, реализации профессиональных, педаго­
гических навыков, которые учащиеся приоб­
ретают, в процессе непрерывного образования. 

ЛИТЕРАТУРА:
1. Национальная программа по подготовке 

кадров.// Гармонично развитое поколение- 
основа прогресса Узбекистана. Т.: Узбекистон, 
1998.

2. Книжное обозрение. Современные ро­
ссийские писатели: Людмила Улиикая //http:// 
WWW. knigoboz. ru/news/newsl 088.html.

3. Казарина Т. Рецензия на сборникЛ. Улицкой 
/ /  Преображение. Русский феминистский жур­
нал. -  1996. ~ № 4 . , - С .  169-172.

4. Лихачев Д.С. Внутренний мир художес­
твенного произведения. / /  ВЛ. -  1968,- С. 8.

5. Трофимова Е.И. На руинах «большого 
стиля»: женская литература в поисках новых 
гендерных конструктов (26/04/04) http://www. 
topos. ru/article/2281.

6. Шанский Н.М. О лингвистическом анализе 
и комментировании худбЫсественного текста.
-  В кн.: Анализ художественного текста. Сб. 
статей. М., 1975., вып. 1. - С.24.

7. Шанский Н.М. Лексикология современного 
русского языка. М., 1972., - С.22.

8. Улицкая Л. Медея и ее дети: Роман. -  М.: 
Эксмо, 2002., - с. 235.

9. Сухомлинский В. А: «Культура учителя и 
искусство анализа», неопубликованные записи. 
Русский язык и литература, №10.. 1990 года.

10. https://mvdinastv.com/info/aforizm/mudrve- 
aforizmv-i-citat\!-poeta-alishera~-navoi/.

http://www
https://mvdinastv.com/info/aforizm/mudrve-


ПАХТА -  ТУК;ИМАЧИЛИК КЛАСТЕРИ ТАЪЛИМ, 
ФАН ВА ИШЛАБ ч и »;а р и ш  и н н о в а ц и о н  

]^АМКОРЛИГИ ИЛМИЙ УЧОГИ

ХЛОПКОВО -  ТЕКСТИЛЬНЫЙ КЛАСТЕР НАУЧНЫЙ ОЧАГ 
ИННОВАЦИОННОГО СОТРУДНИЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ,

НАУКИ и  ПРОИЗВОДСТВА

COTTON - TEXTILE SCIENTIFIC CLUSTER HEARTH INNOVATIVE 
COOPERATION EDUCATION, SCIENCE AND PRODUCTION

M.A. Рахматов -  и.ф.д., проф. компания рах,бари, 
“PETROMARUZ” компанияси* (Россия) 

Ф.Х. Рахимов -  т.ф.д. доцент, 
Б.З. Зарипов ~ б.ф.д., проф., илмий маслах,атчи 
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Аннотация
Мацолада таращиёт ва юксалишларда таълим, фан ва ишлаб чицариш инновацион щмкорлигиттг 

урчи ва ащмияти илмий асосланган. Инновация, инновацион марказлар, инновацион мущт ва унинг 
шаклланиши цонуниятлари, кластер тушунчаси мазмун-мощяти билан боглаб ёритилган. Бунда 
худуд ижтимоий-ицтисодий барцарорлигига хизмат цилувчи, узаро тажриба алмашинув мул^итидаги 
жамоавий уйгунлашув билан ички ва ташци бозор конъ'ектурасига мое цушимча цийматга эга саноат 
мау^сулотларининг яралишини таъминловчи, Бухорода барпо этиладиган ягона технологик занжирга 
бирлаштирилган “Пахта - туцимачилик кластери ”нинг фаолияти, афзалликлари ва режалари баён 
этилган.

Калит сузлар: интеграция, инновация, инновацион мух;ит, таращиёт, щмкорлик, кооперация, 
сощ, ихтисослик, таълим, фан, ииллаб чицариш, технополис, технопарк, техника, технология, кластер.

Аннотация
В статье научно обоснована роль и значение инновационного содружества образования, 

науки, производства в росте и развитии. Освещена закшомерность формирования инновации, 
инновационных центров, инновационной среды во взаимосвязи с суьцностъю и содержанием термина 
кластер. При этом изложены преимущества и планы проектируемой Бухарского «Хлопково — 
текстильного кластера» обеспечивающего стабильность социально-экономического роста региона, 
создание промышленной продукции с высокой добавленной стоимостью, соответствующей 
конъюктуре внутреннего и внешнего рынка, интегрированной коллегиальной среде обмена опыта.

Ключевые слова: интеграция, инновация, инновационная среда, развитие, сотрудничество, 
кооперация, отрасль, специализация, образование, наука, производства, технополис, технопарк, 
техника, технология, кластер.

Annotation
The role and value o f the innovative cooperation o f education, science, production in growth and 

development are scientifically substantiated in the article. The regularity o f the formation o f innovation, 
innovation centers, innovation environment and the notion o f innovation are defined in the interrelation 
o f the essence and content o f the term cluster. At the same time, the advantages, plans and an activity o f 
the Bukhara “cotton-textile cluster ” project, which serves for stability o f the socio-economic growth o f 
the region and provides the creation o f industrial products with high additional value appropriate for the 
conjuncture o f the domestic and foreign markets in an integrated collegial exchange o f experience.

Key words: integration, innovation, innovative environment, development, cooperation, industry,area, 
specialization, soft container, education, science, production, technopolis, technopark, technics, technology, 
cluster.

Узбекистон Республикаси Президентининг янада ривожлантириш чора-тадбирлари дас-
2016 йил 21 декабрдаги “2017-2019 йилларда тури т5трисида”ги ПК; 2687-сонли К а̂рори 
тук;имачилик ва тикув-трикотаж саноатини фан, таълим ва ишлаб чик;аришнинг ушбу



йуналишларида фаолият кзфсатаётган 
мутахассислар олдига к,атор вазифаларни 
куйди [1].

Х,озирги глобаллашув шароитида дунёда 
тезкор усишга йуналтирилган куплаб ёнда- 
шувлар жамоавий уйгунлашувни талаб эт- 
мокда. Тараадиёт ва юксалишларни таълим, 
фан ва ишлаб чик;аришнинг самарали интегра- 
циялашувисиз, инновацион жараёнларсиз та- 
саввур этиш кийин.

Таълим -  таълим олувчиларни х,аётга ва 
замонавий мех,натга тайёрлашнинг бебадал 
воситасидир. Инсоннинг билиши амалий ку- 
никма ва малакадан бошланади ва билимга ай- 
ланади. Билим эса кузатиш, эксперимент, анализ 
васинтез, модел вамоделлаштириш, тарихийлик 
ва мантик;ийлик ва бошк;а илмий методлар ор- 
кали х,осил в;илинади. Таълим жараёнида таъ-, 
ЛИМ олувчи фан, яъни илмий-тадк;ик;отлар бер- 
ган узил-кесил далил ва маълумотларни узлаш- 
тиради ва тарбияни узига сингдиради. Тарбия 
эса инсонда мавжуд жисмоний, рух,ий, ах,- 
лок;ий, сиёсий, х,укук;ий, умуман, маънавий си- 
фатларни киёмига кутаришга к;аратилган педа- 
гогик чора-тадбирдир.

Фан -жамият тараккиётини таъминловчи 
етакчи куч ва бетухтов янгиланиб борувчи 
билимлар тизими булиб, у нафацат техни- 
ка-технологияни, балки инсоннинг узини, 
унинг интеллектуаллигини, кобилиятлари- 
ни, тафаккур маданиятини хам ривожлан- 
тирувчи воситадир. У моддий ва маънавий 
омилларни бирлаштирувчи куп тармок^пи, 
серкирра ижтимоий х,одиса, ташк,и ва ички олам 
х,ак;идаги билимларнинг бир бутун тизимидир. 
Фанни амалиёт так;озо этади ва унинг далиллари 
тугрилигини амалиёт синовдан утказади. Шу 
маънода фан билан ишлаб чик;ариш эт билан 
тирнок;. Лекин бунда ишлаб чик,ариш, яъни 
амалиёт х,ал к;илувчи ах,амиятга эга. Бошк;ача 
айтганимизда, амалиёт назариянинг х,ам асоси, 
х,ам синов тошидир.

Ишлаб чик;ариш бевосита техника, техно­
логия тушунчалари билан х,ам богликдир. Тех­
ника (мах,орат, санъат) -  моддий бойлик олиш 
х,амда одамлар ва жамиятнинг эх,тиёжларини 
кондириш мак;садида инсон атрофдаги табиатга 
таъсир кияитттига имкон берадиган воситалар 
ва куникмалар мажмуидир. Бажарадиган ва- 
зифасига к;араб, техника ишлаб чицариш ва 
ишлаб чик;аришда катнашмайдиган техникага

(маиший хизмат к)фсатиш, маориф ва ма- 
даният, х,арбий, тиббиёт ва бошк;.) ажралади. 
Ишлаб чик;ариш техникасининг фаол дисми -  
машиналар булиб, улар ишлаб чик;ариш техно- 
логиясининг асосидир. Техника фан юту^лари 
асосида ривожланиб боради, фан олдига 
янгидан ЯНГИ масалалар к;уяди, узаро богланиш 
так;озо этади. Технология (санъат, мох,ирлик, 
ук;ув) -  саноат, курилиш, транспорт, кишлок; 
хужалиги ва бошк;а сох,аларда мах,сулотлар 
олиш, уларга ишлов ва уларни к;айта ишлаш 
усуллари тартибга солннган тизимидир. Фан 
ва техника ривожланиб борган сари технология 
х,ам янгиланиб узгариб туради.

Ю:корид агилард ан куриниб турибдики, инсон 
манфаатларига йуналтирилган х,ар бир сох,а 
таълим, фан ва ишлаб чик;аришининг х,амкор- 
лиги х,аётий жараёнларда узаро узвий бирликда 
ривожланади. Маълумки, ижтимоий х,аёт х,ам 
ишлаб чи1̂ арувчи кучлар билан ишлаб чик;ариш 
муносабатларининг диалектик бирлигидан 
иборат. Ишлаб чик;арувчи кучларнинг туртта 
унсури, ишлаб чик;ариш муносабатларининг 
эса унга як;ин мураккаб шакллари бор. Ишлаб 
чик;арувчи кучда х,ал к;илувчи омил малакали 
инсондир. Инсоннинг нутк; тили, тафаккури, 
унинг даражаси мех,натнинг оддий ёки малака- 
лилиги, мех;нат к;уролларининг даражаси билан 
белгиланади х,амда сох,а фани, таълими ва 
ишлаб чи1;аришининг хаммо-ханг юксалишига 
боглиадир. Бу юксалишларни' х,ам бир сох,а 
буйича тугал интеграциялашуви, мавжуд х,о- 
латининг атрофлича тах,лнл к;илиниши, истик;- 
лол режаларининг теран белгиланиши ва 
унга мос эришилган ютукларнинг мувофик;- 
лаштирилиши, жараёнларнинг таълим боск,ич- 
лари билан узвийлиги ва узлуксизлиги, ушбу 
мух,итда ихтисослик куникма ва малакаси, 
чукур фундаментал билимларга эга маънавий 
соглом шахслар камол топиши х,амда яратилган 
инновациялар белгилайди.

Инновация, инновацион марказлар, ин­
новацион мух;ит ва унинг шаклланиши, ри- 
вожи билан боглик; технология хамда к;ону- 
ниятларни тах^лил килиш ^амда самарали 
фойдаланиш бугунги кун талабидир. Чунки, 
инновация билимлар тугал концентрациялаш- 
ган интеграциялашув туфайли пайдо булган 
гоядан бошланувчи илмий-тадк;ик;от, фан, 
таълим ва ишлаб чик;аришнинг фаол х,амкорлиги 
мах,сули, янгиланишларга асосланган тукин 
ва фаровон х,аёт, ижтимоий ва ик;тисодий 
юксалишни таъминловчи омилдир.



Жах,ондаги йирик инновацион марказ- 
ларнинг шаклланиши ва ривожи узига хос 
булиб, хар бири бетакрор тарихга эга. Улар- 
нинг фаолияти иш юритишга ёндашуви,
халкнинг билим даражаси ва менталитети, 
ишлаб чикариш х,олати, давлат сиёсати, фан 
ва таълим муассасалари салохияти, инсон 
капитали каби катор омиллар билан чам- 
барчас богливдир [4-10].

Valeo компаниясининг бош директори Жак 
Ашенбройх (Jacques Aschenbroich)HHHr фик- 
рича инновация -  бу бозорда уз урнини топган 
ихтиродир ...{5]. Тобора шаффофлашиб бора- 
ётган дунёда компания инновацияларни 
яиада кенгрок узлаштиришга интилмовда. 
Бунинг учун х,ар хил, жумладан, давлат 
тадкикот ташкилотлари, илмий муассаса- 
лар, мижозлар ва таъминотчилар билан хам 
ишламовда. Инновацион сохада хамкорлик 
бу инновацион жараёнларни кучайтирувчи, 
уйгунлашган, фаол инновацион мухитни 
шакллантирувчи, стратегик шериклар ва 
таъминотчилар узаро тажриба алмаши- 
нувини хамда юксалиши ва янгиланишини 
таъминлайди.

Президентимиз Шавкат Мирзиёев ташаб- 
буси билан кабул к;илинган 2017-2021 йил- 
ларда Узбекистон Республикасини ривожлан- 
тиришнинг бешта устувор йуналиши буйича 
Х,аракатлар стратегиясида демократик исло- 
х,отларни чукурлаштириш, етакчи тармок;лар- 
ни модернизация ва диверсификация к;илиш 
асосидамамлакатик;тисодиётининграк;обатбар- 
дошлигини ошириш борасида барча сох,аларда 
кенг куламли ислох,отлар олиб борилмокда. 
Мазкур жараёнлар билан боглик технополис, 
технопарк, кластер каби катор тушунчалари 
турмуш тарзимизга кириб келмокда.

Технополис -  инновацион жараёнларни жа- 
даллаштириш, техник -  технологик янгилик- 
ларни тез ва самарали куллашга ёрдам бериш 
максадида ташкил этилган эркин иктисодий 
зона шаклларидан бири.

Технопарк- фан. таълим ва ишлаб чикаришни 
илмий учоги, лойих,а -  конструкторлик бюро- 
лари, укув юртлари, ишлаб чик;ариш корхона- 
лари бирлашмаси куринишида худудий уюшти- 
риш шакли.

Узбекистон Республикаси Президентининг 
2017 йил 7 февралдаги “Тошкент тукимачилик 
ва енгил саноат институти к;ошида тук;имачилик

ук;ув-амалий Технопаркини ташкил этиш чора- 
тадбирлари тугрисида”ги ПЬ^-2759-сонли 
карори [2]да тукимачилик ва енгил саноат учун 
юкори малакали кадрлар тайёрлаш тизимини 
яхшилаш, дунё стандартлари даражасидаги 
замонавий талабларга мос инженер-техник 
мутахассисларни етиштириш, малакасини 
ошириш борасида катор вазифалар белгиланган 
ва тизимли ишлар олиб борилмокда.

Кластер (французча суз булиб, панжа, 
бош, боглам, гурух,, занжир, тупланиш) - 
19 аср охирларида дунё ижтимоий-иктисодий 
фаолиятига кириб келган тушунчадир. Ик;ти- 
содиётда кластер бу нафакат ракобат, балки 
мавжуд муаммоларнинг ечимини жамоавий 
ёндашувда, мавжуд хом ашё, энергия ва мех,- 
нат зах,иралардан самарали фойдаланиб, фаол 
билимлар алмашинувига асосланган тургун 
ижтимоий-иктисодий муносабатлар ва уза­
ро ишончли х,амкорликда бир технологик ти- 
зимга бирлашган ишлаб чик;ариш корхона ва 
ташкилотлари гурух,и томонидан тониш де- 
макдир.

Х,озирда х,ар бир сох,а ривожи мавжуд камчи- 
ликларнитеран англаш, ютук;ларнингтулак;онли 
мувофиклаштирилиши ва тах,лили туфайли 
сох,алараро кооиерацияда янги боск,ичга кута- 
рйлишини тезкор юксалаётган х,аёт исботлади. 
Мамлакат ижтимоий-иктисодий ривожланиш 
суръатларини жадаллаштирувчи янгича ёнда- 
шувлар доимо хукуматимиз эътиборида.

Мазкур илмий маколада Узбекистон Респуб­
ликаси Президентининг 2017 йил 19 майдаги 
“Бухоро вилоятида замонавий пахта -  туки- 
мачилик кластерини яратиш чора-тадбирла- 
ри тугрисида”ги ПК;-2978 сонли карори [3] ва 
унда юклатилган вазифаларга жавобан Бухо­
ро вилоятининг ижтимоий-иктисодий тарак- 
киётни таъминловчи, ах,оли турли катлам- 
ларининг бандлигини, реал даромадларини 
изчил оширувчи, миллий бойлигимиз пахтани 
экишдан бошлаб чукур кайта ишлашгача 
булган тизим, тукимачилик ва енгил сано- 
атни янада ривожлантирувчи, турли фан, таъ­
лим сох,алари олимлари, ишлаб чикариш му- 
тахассислари, иктисодчилар х,аётий тажриба, 
малака, билимларини мужассамлаштирувчи 
калдиргоч лойих,а тугрисида фикр юритилади. 
“Пахта - тукимачилик кластери” “Bukhara 
Cotton Textile” Узбекистон-Британия КК, 
“Paraglide LTD” К̂ К ва “Petromaruz” (Россия)



компаниясининг 123,1 миллион AKJII доллары 
х,ажмидаги хорижий сармояларни киритиш 
билан шакллантирилади. Лойих,анинг Бош 
мувофиклаштирувчиси (Буюкбритания) ва 
мах,аллий хокимият томонидан бошк;арилувчи 
(1-расм) ушбу кластерга киритилаётган 
сармоя асосан мавжуд йигириш, тукув

ва тикув-трикотаж 1̂ увватларини жойида 
йириклаштириш ва модернизация килишга 
йуналтирилади, Бу мажмуа ички ва ташки 
бозорга йилига 1,5 миллион дона тайёр 
мах,сулот, 2,5 минг тонна калава ин, к;арийб 4 
миллион погоно метр тукима етказиб бериш 
имконини яратади.

Пахта
ешштириш

фермер
хужалиги

Гузапояпи 
канта ншлаш 

:1аволи

Пахтани к^йта 
ишлаш 

корхоиалари

Тукимачилик
корхоналари

УруГЛИК ЧИГИТ 

гайёрлаш цехи

К^орамолчилнк 
мажмуаси, 

нсснкхопа ва 
БГМ

1-расм. Пахта -  тук;имачилик кластери бошк;аруви.

Тукимачилик саиоати учуй хом ашё 
томчилатиб сугориш билан жойларда етиш- 
тирилади, кластер х,удудида ёт-мой экс­
тракция заводи, гузаиояни к;айта ишловчи 
корхона барио этилади. Шрот ва шелуха 
каби иккиламчи мах,сулотлар комплекс- 
нинг 10 минг бош йирик шохли моллар -  
чорва х,айвонларининг озик;-овк;ат рациони 
асосий ингредиенти булади. Йирик шохли 
моллар к;ушимча озук;аси гидропоника усу- 
лида, яъии тупрокда эмас, балки нам- 
х,авода етиштириладиган хосилдорлиги 
юкори яшил масса булган экинлар бу- 
лиши режалаштирилган. Сут ва гушт 
мах,сулотларини ишлаб чикарувчи тизим 
яратилади. Фермалар ва ишлаб чикариш 
чикиндилари 21 гектарли иссикхонага сарф-

ланадиган иссиклик манбаи - биогаз олишга 
йуналтирилади (2-раем).

Тугалланган куламга эга бизнес-лойих,а 
тузилмасининг х,ар бир цикли тайёр мах,сулот 
билан якунланади, и1!;тисодчилар х,исоб-ки- 
тобларига кура беш йилда узини конлайди. 
Кластер доирасида 9 мингдан ортик; кишининг 
иш билан таъминланиши режалаштирилган, 
ме?;нат жамоасининг асосини мах,аллий каеб- 
х,унар коллежи, республика ОТМлари битирув- 
чилари ташкил этади. Амалиётга жах;он ва 
мамлакатимизнинг илмий-инновацион мах,су- 
лотлари киритилади. Жумладан, тукимачилик 
мах,сулотларини буяшда “Индиго” экологик 
тоза, мах,алий буёк;нинг к;улланилиши х,ам 
кузда тутилган.



Гу'запояни кайта 
иш лаш  заводи 

Гиждувоп”

Бноэтанол

Пахта иккиламчн 
чикиидиларинн 
кайта ишловчн 

корхо1салар 
(линт, улшк)

Пахтапи кайта ишловчи 
хужалик субъектлаои

Пахта кабул пунктлаои

Пахтапи кайта ишловчи 
:1аволлао

Пахта толасини кайта 
ишловчи заволлао

Тукимачилик-тикув
коохоналаоит

Бозор

7 4
Ички Ташки

Ш рот,
шелуха

Ч икиндиларни 
кайта иш ллш  \

Биогомус Газ

Электр энер| ИЯ

2-расм. Пахта - тук;имачилик кластери фаолияти тизими.

Бухоро “Пахта - тук;имачилик кластери” корхоналари йиллик куввати, хом ашё ва тайёр мах,су- 
лотларининг режалаштирилган х,ажми к;уйидаги жадвалда келтирилган.

№ Корхона (завод) Корхона 
йиллик куввати Хом ашё Якуний махсулот Изох: 

экспорт хажми

1 Пахтани к;айта 
ишловчи 8000 т. тола 24000 т. пахуа

8000 т. тола 
4160 т. чигит 

240 т. линт, улюк
350 т. чигит

2 Ёг экстракцияси 4160 т. пахта 
чигити

4160 т. пахта 
чигити

758 т. ёг, 
414 т. соапсток 

1825 т. шрот 
1320 т. шелуха

121 т. ёг,
66 т. соапсток 

291 т. шрот 
211 т. шелуха

3 Гузапояни кайта 
ишлаш 100000 т. 100000 т гузапоя

10500 т. биоэтанол 
250 т. фаол кумир

100000000 биогаз

4 К^орамолчилик
мажмуаси

1700 бош 
корамол

1700 бош зотдор 
сут ва гушт учун 

корамоллар

1200 т. сут 
14000 т. гушт

1020 т. сут 
11900 т. гушт

5
Чикиндиларни 
кайта ишлаш 
заводи БГУ

мажмуа
чикиндилари

чикиндилар 
(тунг) 18000 т

18000 т. биогумус 
2000 МВт.соат электро 

эн.
3000 МВт.соат иссиклик 

эн.
10 млн.м  ̂биогаз

2700 т. биогумус

6 Иссикхона 15 гектар сабзавот
етиштириш

3000 т. помидор 

3300 т. бодринг

7 “Bukhara cotton 
textile” К;К

1 500 ООО дона 
тайёр махсулот ип, тукима

2500 т. ип 
3960000 п.м.тукима 

1,5 млн. дона джинси



Тавсия этилаётган кластер лойих,аси Бухоро 
вилоятининг инновацион, рак,обатбардош ва 
самарали и1̂ тисодиётининг шакллантирилиши 
воситачиси булиб хизмат к;илади. Пахта -  
тукимачилик кластерининг жорий этилиши 
пахта бозори к;атнашчилари учун иктисодий 
самаралидир. Чунки у яратилган тайёр ма?«;су- 
лотларнинг истеъмолчигача етиб боришини, 
ишлаб чик;ариш кучларнинг юксалишини, иш- 
лаб чик;ариш х,ажмининг усишини, соглом иш­
лаб чикариш муносабатлари х,амда самарадор- 
ликни таъминловчидир.

Хулоса; Бухоро вилоятида ижтимоий-и^ти- 
содий баркарорликга хизмат к;илувчи замо- 
навий иш уринлари яратилади, со^^алараро 
ах,оли турли к;атламларининг жамоавий уйгун- 
лашуви билан ички ва ташк;и бозор конъюк- 
турасига мос к;ушимча к;ийматга эга саноат 
мах,сулотларини мах,аллий хом ашёни чук;ур 
к,айта ишлаш билан тайёрлаш х,ажми ортади, 
экспорт салмоги купаяди, ёшларнинг амалий 
куникма ва малакага эга булишлари учун узаро 
тажриба алмашинуви мух^ити шаклланади, 
ишлаб чик;аришнинг 5̂ ар бир циклида энг замо- 
навий юк;ори самарали инновацион техноло- 
гиялар х,амда туб янгиланишлар пайдо булади. 
Кластерда уйгунлашган х,ар бир сох,а буйича 
таълим, фан ва ишлаб чикариш интеграция- 
лашади, таълим боск;ичлари узвийлиги ва уз- 
луксизлиги мух,итида ихтисослик куникма ва 
малакаси, чук;ур фундаментал билимларга эга 
маънавий соглом шахслар камол топади х,амда 
инновациялар шаклланишига замин яратилади.
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Аннотация
В данной статье говорится о том, что образование, наука и инновации -  ключевые факторы 

конкурентоспособности. Только высокообразованные молодые люди могут успешно внедрить 
экологически у^истые и энергосберегающие инновационные технологии в экономику нашей 
страны. Успех модернизации Узбекистана зависит от образования, науки и инноваций.

Ключевые слова: инновация, окружающая среда, глобализация, экологические проблемы, 
конкурентоспособность, модернизация, культ знания.

Аннотация
Ушбу мацолада таълим, фан ва инновациялар -  рацобатбардошликнинг асосий омиллари 

эканлиги тугрисида суз юритилмоцда. Фацатгина юцори маълумотли ёш инсонлар бизнинг 
мамалакатимизнинг ицтисодиётига экологик' тоза ва энергиятежовчи инновацион техноло- 
гияларни татбиц этиши мумкин. Узбекистон модернизациясининг муваффацияти таълим, фан 
ва инновацияга боглиц.

Калит сузлар: инновация, атроф-мущт, глобализация, экологик муаммолар, рацобатбардош- 
лик, модернизация, билим маданияти.

Annotation
In this article it is said that education, science and innovation are key factors o f  competitiveness. Only 

highly educated young people can successfully introduce environmentally friendly and energy-saving 
innovative technologies into the economy o f  our country. The success o f  Uzbekistan s modernization 
depends on education, science and innovation.

Keywords: innovation, environment, globalization, environmental problems, competitiveness, 
modernization, culture o f  knowledge.

С наступлением нового тысячелетия глобаль- функциональной подготовки к концепции раз­
ные и региональные экологические проблемы вития личности. Последнее предусматривает 
охватили все страны и континенты нашей индивидуализированный характер образо- 
планеты независимо от общественно-эконо- вания, который позволяет учитывать возмож- 
мической системы. Выступая перед делегатами пости каждого конкретного человека и спо- 
Съезда Союза молодежи Узбекистана Прези- собствовать его самореализации и развитию, 
дент нашей республики Шавкат Мирзиёев Сегодня актуальной задачей становится 
особо подчеркнул роль молодого поколения участие молодежи в инновационной эколо- 
в условиях современных вызовов и угроз, гии и популяризация предпринимательской и 
возникающих при глобализации. инновационной деятельности в молодежной

Какизвестно,образование,наукаиинновации среде. Необходимо отметить, что в условиях
-  ключевые факторы конкурентоспособности, глобализации качество окружающей среды
Само понятие образования трансформируется становится одним из ключевых факторов ком-
и расширяется. Все в большей степени обра- курентоспособности страны. Поэтому важно
зование перестает отождествляться с фор- создать необходимые предпосылки, чтобы и
мальным школьным и даже вузовским обра- дальнейшем рост экономики Узбекистан бачи
зованием. Происходит переход от концепции ровался на высоких экологических стандар | ;1Х.



Необходимо развивать экологически новации -  
это высокоприбыльный и бурно растущий сек­
тор экономики.

Например, в Японии наиболее значимыми 
и перспективными в настоящее время иннова­
ционными направлениями в экологической 
сфере являются:

- низкоуглеродная энергетика, энергосбере­
жение и энергоэффективность, решения, каса­
ющиеся проблемы изменения климата.

- меры борьбы с загрязнением сред (в т.ч. 
утилизация отходов) традиционные для Япо­
нии направления с 1970-х гг.

- (относительно новое для мирового сооб­
щества) информационные и коммуникационные 
технологии, применяющиеся для решения 
экологических проблем.

Важным направлением привлечения моло­
дежи Узбекистана к международной эколо­
гической деятельности является участие в Мо­
лодежной стратегии ТУНЗА (ООН), принятой 
в 2003 году Советом управляющих ЮНЕП, 
представляющей собой долгосрочную страте­
гию привлечения молодых людей к участию в 
экологических мероприятиях и работе ЮНЕП. 
Слово «ТУНЗА» означает на суахили «обра­
щаться с заботой и любовью».

Целью инициативы ТУНЗА является под­
готовка мероприятий по повышению инфор­
мированности и обмену информацией по 
вопросам экологии среди детей и молодежи. 
Здесь необходимо также активное сотруд­
ничество Союза молодежи Узбекистана в рам­
ках молодежных проектов и программ ЮНЕП 
(Программа ООН по окружающей среде) и 
других международных молодежных органи­
заций.

Как видно, образование и инновации как 
главный драйвер модернизации оказывает су­
щественное влияние на реализацию эконо­
мических реформ, овладение высокотехно­
логичными способами влияния на действитель­
ность, прогрессивной организации общества и 
институтов государства.

Успех модернизации Узбекистана зависит от 
образования, науки и инноваций. Они обеспе­
чивают эволюцию общества, культуры и чело- 
пека через социализацию и индивидуализацию, 
развитие сознания. Именно высокообразован­

ные молодые люди могут успешно внедрять 
экологически чистые, энергосберегающие ин­
новационные технологии в экономику нашей 
страны.

Главными действующими лицами в образо­
вании, науке и инновациях являются учитель, 
преподаватель, научный работник. От их рабо­
ты зависит успех модернизации и привлечение 
молодежи к инновационной и экологической 
деятельности.

Однако многие из них пока недооценены, 
что проявляется в низкой оплате труда, низком 
статусе, жестком иерархическом контроле и от­
сутствии творческой свободы. Социально-эко­
номический и культурный прорыв невозможен 
без свободного, высокоуважаемого и высокоо­
плачиваемого учителя, преподавателя, научно­
го работника.

Следовательно, стоит сделать реальные шаги 
для их общественного признания: предусмот­
реть рост оплаты труда, создание условий для 
повышения престижности и высвобождение 
творческого потенциала. А в первую очередь ~  
инвестировать в рост профессионального уров­
ня учителя, преподавателя, научного работника 
путем адресного (персонального) финансиро­
вания следующих мероприятий:

- изучение иностраннь,1х языков и сдача эк­
заменов для получения международных языко­
вых сертификатов;

- овладение информационными технологи­
ями с соответствующей сертификацией полу­
ченных навыков;

- освоение новых педагогических техноло­
гий и инновационных методов обучения на ос­
нове МООС в сочетании с внутренней мобиль­
ностью и стажировкой у лучших педагогов Уз­
бекистана.

- углубление компетентностей по примене­
нию научных методов, организации исследова­
ний и управления инновационной деятельно­
сти.

Инвестиции в науку, в человеческий фактор 
являются самым ценным, мы бы сказали, бес­
ценным фактором инновационного развития. 
Это подтверждается высокой долей ассигно­
ваний на вузовскую науку. Например, США и 
Великобритания передают вузам 11-12 % от 
общих ассигнований на науку, Франция и Япо-



НИЯ -  15-16 %. В целом лучшие университеты 
США, Германии, Японии, Великобритании 
являются крупнейшими научными центрами. 
Труды университетских ученых составляют до 
2/3 наиболее авторитетной научной литературы 
в мире.

С 1995 года в Финляндии резко увеличилось 
финансирование науки, инноваций и образова­
ния. В последние годы расходы на НИОКР до­
стигли 3,5 % от ВВП и составили 5 млрд. евро, 
а расходы на образование еш:е больше -  4,95 % 
от ВВП или 7,4 млрд. евро. Результат -  Фин­
ляндия занимает первое место по индексу кон­
куренте способно сти.

В заключение необходимо отметить, что 
стремление к образованию всегда было харак­
терно для нашего народа. Многое было сделано 
за годы независимости в области образования, 
инновации и охраны окружаюш;ей среды. Но 
культ образования должен быть всеобш;им. И 
тому есть жесткая и ясная причина. Как отме­
чают многие авторы, технологическая револю­
ция ведет к тому, что в ближайшее десятилетие 
половина суш:ествующих профессий исчезнет. 
Такой скорости изменения профессионального 
облика экономики не знала ни одна эпоха.

И мы вступили в эту эпоху. В таких услови­
ях успешно жить сможет только высокообразо­
ванный человек, который может относительно 
легко менять профессию именно благодаря вы­
сокому уровню образования.

Поэтому в Узбекистане под руководством 
Президента Шавката Мирзиёева проводятся 
масштабные преобразования в сфере образова­

ния, науки и инноваций, поэтапно увеличива­
ются бюджетные ассигнования в систему обра­
зования.

Каждый узбекистанец должен понимать, 
что образование -  самый фундаментальный 
фактор успеха в будущем. В системе приорите­
тов молодежи образование должно стоять пер­
вым номером. Если в системе ценностей обра­
зованность станет главной ценностью, нацию 
ждет успех.
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В данной статье, раскрывается связь физической культуры с её общей культурой, сущность и 

связи в общей культуре личности. Приведены основные средства формирования общей культуры 
личности в процессе занятий физической культурой и спортом.
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Annotation
The article reveals the relationship o f  physical culture with general culture. Essence and connections 

in the general culture o f  the individual, and the basic means o f  formation o f  the general culture o f  the 
person in the course o f  employment by physical training and sports are represented.
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У каждого человека, да и для общества в це- ловека; процесс его физического развития; за­
лом, нет большей ценности, чем здоровье. Не- нятия определёнными формами двигательной 
уклонно возрастает значение физической куль- деятельности; связанные с вышеназванным 
туры и спорта, внедрения их в повседневную знания, потребности, ценностные ориентации, 
жизнь. Занятия физической культурой и спор- социальные отношения. [1; 23 с.] 
том готовят человека к жизни, закаляют тело В течении всей жизни у животных и челове- 
и укрепляют здоровье, содействуют его гармо- ка естественным путём развиваются одни и те 
ничному физическому развитию, способству- же физические качества и двигательные быто- 
ют воспитанию необходимых черт личности, вые навыки. Другими словами - идёт процесс 
моральных и физических качеств. естественного, “докультурного” развития, под

Современные представления о физической которым понимается как сам процесс измене-
культуре связаны с её оценкой как специфи- ния форм и функций человеческого организ-
ческой части обш;ей культуры. Как и культура ма, так и результат этих изменений. Основой
общества в целом, физическая культура вклю- его как у животных, так и у человека является
чает в себя довольно широкий круг разнообраз- естественная потребность в движениях, кото-
ных процессов и явлений: тело человека с его рое присуще всему животному миру, 
характеристиками; физическое состояние че- По отношению к культуре человек высту-



пает в трёх ипостасях: он её осваивает (“потре­
бляет” её), является носителем культуры (в той 
мере, в какой он развит духовно и физически) 
и создаёт новые ценности культуры. Это в пол­
ной мере относится к физической культуре как 
виду культуры. Освоение, “потребление” фи­
зической культуры в прямую, непосредствен­
но, или через знания её теории проявляется 
в результатах этой деятельности -  в овладе­
нии знаниями, развитии физических качеств 
и двигательных способностей, “владельцем” 
которых он является. “Опредмеченная” в них 
физическая культура предоставляет человеку 
более широкие возможности для двигательной 
и интеллектуальной деятельности, для прояв­
ления на новом, более высоком уровне его фи­
зических и интеллектуальных сил и для даль­
нейшего развития и распространения культуры 
физической.

В процессе своей деятельности по образо-’ 
вапию природы и окружающей среды человек 
выступает в целом, всей своей биологической 
и социальной суш;ностью. Он не только воздей­
ствует на окружаюш,ий мир, но и сам являет­
ся субъектом и объектом собственного разви­
тия как физического, так и интеллектуально­
го, нравственного, психического. [2; 79с.] Его 
деятельность позволяет ему с одной стороны 
демонстрировать, реализовать свои духовные 
и физические качества, с другой -  раскрывать 
потенциальные возможности его в умениях, 
навыках, физических способностях. В процес­
се деятельности определяются и развиваются 
адаптационные возможности человека, реа­
лизуются резервы функционирования его ор­
ганизма. А это является одной из важнейших 
осознанных потребностей человека.

По природе, по сути своей человеческий 
организм -  чудесная и удивительная система, 
саморазвивающаяся, самонастраивающаяся са- 
мовосстанавливающаяся. Однако сам человек 
социальное существо, зачастую вместо того, 
чтобы содействовать, ускорять развитие сво­
его организма, беспредельно расширять его 
возможности -  губит его, ограничивает его по­
тенциальные возможности, сокращают свою

жизнь. Как правило, животные всегда дожива­
ют отведённый им природой срок (исключая 
смерть от ран, отравления, инфекции). Человек 
же, пожалуй, единственное существо, которое 
не доживает данного ему природой срока. Он 
убивает себя, медленно, но систематически и 
постоянно, своим образом жизни, неправиль­
ным питанием, нерациональной организацией 
и проведением отдыха, пьянством, курением, 
употреблением наркотиков. Одним словом -  
действует некультурно по отношению к себе.

Культура, как было сказано ранее, является 
мерой и способом развития человека, она пред­
ставляет собой качественную характеристику 
его деятельности, направленной не только на 
преобразование внешнего мира, но и самого 
себя, своей духовной и физической, телесной 
сущности.

Для специалиста в области физической куль­
туры чрезвычайно важно уяснить, что культу­
ра направлена не только на преобразование 
внешней социальной и природной среды, но и 
на развитие самого человека, па формирование 
его физического облика. Культура -  не только 
сторона духовной жизни. В процессе культур­
ной дЬятельности человек формирует себя и 
физически, во всём многообразии форм дви­
гательной деятельности. В этом и заключается 
процесс развития природных задатков в чело­
веческие физические способности, которые, в 
свою очередь, проявляются во всём многообра­
зии его предметной деятельности. [3; 138 с.]

Исследования показали, что нормативный 
подход к оценке физических качеств студентов, 
используемый в виде основного критерия эф­
фективности физического воспитания, устарел. 
На определенных этапах функционирования 
физического воспитания, как целостной систе­
мы специальных педагогических воздействий 
студентов, он может играть позитивную роль. 
Однако, в сложившихся условиях значитель­
ного снижения уровня здоровья студенческой 
молодежи, в следствии недостаточной двига­
тельной активности обнаруживается их полная 
неготовность достичь усредненных норматив­
но-расчетных результатов, заложенных в про­



граммные документы. Вместе с тем сам норма­
тив, выраженный в определенном результате, 
зачастую усложняет механизм его достижения 
своей недосягаемостью или, наоборот, слиш­
ком низким уровнем, что создает иллюзию воз­
можности его достижения без систематической 
подготовки.

Духовный аспект физической культуры про­
является и в том, что при её помощи и в её сфе­
ре формируются духовные ценности, имеющие 
большое социальное значение (международ­
ный олимпизм, музыка, литература, скульпту­
ра). [4; 63 с.]

Таким образом, социальная необходимость 
деятельности в области физической культу­
ры отражает объективные потребности обще­
ственного развития, она органически входит в 
жизнь общества структурно, функционально 
и генетически. Её невозможно отнести либо 
только к материальной, либо только к духов­
ной культуре. Так как она имеет материальные 
и духовные формы выражения, удовлетворяет 
как материальные, так и духовные потребно­

сти личности и общества. А также, необходима 
разработка различных форм занятий физиче­
ской культурой со студенческой молодежью с 
учетом интересов, потребностей и анализа дви­
гательной активности занимающихся. В связи с 
этим данная проблема остаётся открытой и не 
теряет своей актуальности по многим важным 
теоретическим, педагогическим, социологиче­
ским и оздоровительным направлениям.

ЛИТЕРАТУРА
1. Давыденко Д. Н. Социальные и биологи­

ческие основы физической культуры: Учебное 
пособие-СПб, 2001г.

2. Ионин Л.Г. Социология культуры. -М ,: 
Наука, 2000г.

3. Ильинич В. И. Физическая культура 
студента. -Москва, Гардарика, 2001г.

4. Тошпулатов Ф. А. Особенности развития 
физических качеств в процессе спортивной 
подготовки студентов Тошпулатов Ф. А.. 
Научно -  аналитический журнал «Научный 
обозреватель» 2 (74) Уфа 2017 г.



ПРОПАГАНДА ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ И 
ЦЕННОСТЕЙ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ СРЕДИ 

ЖЕНСКОГО НАСЕЛЕНИЯ

PROMOTION OF THE HEALTHY LIFESTYLE AND VALUES 
PHYSICAL CULTURE AMONG FEMALE POPULATION

SOG’LOM HAYOT QADRIYATLARINIVA JISMONIY MADANIYATNIAYOL
AHOLI O’RTASIDARIVOJLANTIRISH

\
Ш.М. Холова -  преподаватель, 

Государственный институт искусств и культура Узбекистана
Аннотация
В данной статье раскрывается пропаганда здорового образа жизни и ценностей физической 

культуры среди женского населения. А также основная роль физкультуры и спорта в 
формировании личности молодежи на разных этапах образовательного процесса.

Ключевые слова: физическая культура, молодежь, спорт, пропаганда.
Аннотация
Ushbu maqolada ayollar o ’rtasida sog’lom turmush tarzini va jismonuy madaniyat qadriytlarini 

targ ’ib qilish. О ’quv jarayonining turli bosqichlarida yoshlarni shaxs sifatida shakllantirishda jismoniy 
tarbiya va sportning ahamiyati to ’g ’risida so z boradi.

Kalit s o ’zlar: jismoniy madaniyat, sport, yoshlar, targ'ibot, tashviqot.
Annotation
Propagation o f  a healthy lifestyle and values o f physical culture among the female population is 

disclosed in this article. Moreover, the main role o f  physical education and sports in the formation o f  
young people as a person at different stages o f  the educational process is discussed.
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3a последние годы в мире обострилась проб- нах мира этот показатель достигает 40-60%. 
лема с состоянием здоровья населения, увели- Самая острая и требующая срочного решения 
чилось количество молодых людей, употребля- проблема - низкая физическая подготовлен- 
ющих наркотики, злоупотребляющих алкоголем ность и физическое развитие учащейся молоде- 
и пристрастившихся к курению. К основным жи. Реальный объем двигательной активности 
причинам, негативно влияющим на состояние студентов и учащихся не обеспечивает полно- 
здоровья населения, следует отнести сниже- ценного развития и укрепления здоровья под- 
ние уровня жизни, ухудшение условий учебы, растающего поколения.
труда, отдыха и состояния окружающей сре- В новых социально-экономических услови- 
ды, качества и структуры питания, увеличение ях произошли негативные изменения в поста- 
чрезмерных стрессовых нагрузок, в том числе новке физкультурно-оздоровительной и спор- 
снижение уровня физической подготовленно- тивной работы в трудовых и производственных 
сти и физического развития практически всех коллективах. Многократное повышение стои- 
социально-демографических групп населения. мости физкультурных и спортивных услуг сде-

В настоящее время физической культурой и лало недоступными учреждения физической 
спортом в стране занимается всего 8-10% насе- культуры и спорта, туризма и отдыха для мно- 
ления, тогда как в экономически развитых стра- гих миллионов трудящихся. [ 1.180 с.]
74 ____________________  TA’LIM,FANVAINNOVATSIYA 2017/3-SON ..................



С 2007 г. продолжается тенденция сокра­
щения сети физкультурно-оздоровительных и 
спортивных сооружений. В 2017 г. Их число 
по сравнению с 2007 г. уменьшилось на 22% 
и составило около 195 тыс. с единовременной 
пропускной способностью около пяти миллио­
нов человек, или всего 17% от норматива обе­
спеченности. Под предлогом экономической 
нецелесообразности предприятия и организа­
ции отказываются от содержания спортивных 
и оздоровительных объектов, закрывают, про­
дают, передают их другим собственникам или 
используют не по назначению.

В настоящее время правовая и нормативная 
базы в области физической культуры и спор­
та не позволяют осуществить право каждого 
гражданина Узбекистана на занятия физичес­
кой культурой и спортом. Бюджетное финан­
сирование не обеспечивает в полной мере, как 
потребности спорта высших достижений, так 
и развитие спорта для всех, а для инвесторов, 
готовых вкладывать средства в физическую 
культуру и спорт, не созданы соответствующие 
условия.

Недостаточное количество регулярно зани­
мающихся физической культурой и спортом в 
значительной степени обусловлено практически 
полным отсутствием пропаганды здорового 
образа жизни и ценностей физической культуры 
и спорта в средствах массовой информации, 
особенно на телевидении.

Отечественный и зарубежный опыт показы­
вает, что эффективность средств физической 
культуры и спорта в профилактической деятель­
ности по охране и укреплению здоровья, в 
борьбе с наркоманией, алкоголизмом, куре­
нием и правонарушениями, особенно среди 
молодежи, исключительно высока.

Принятый в стране Федеральный закон «О 
физической культуре и спорте в Республике 
Узбекистан», в котором физическая культура и 
спорт рассматриваются как одно из сред про­
филактики заболеваний, укрепления здоровья, 
поддержания высокой работоспособности че­
ловека. А также воспитания патриотизма граж­
дан, подготовки их к защите Родины, развития 
и укрепления дружбы между народами.

Анализ литературы позволяет отметить, что 
в развитых странах, где общее число занима­
ющихся физической культурой и спортом 
составляет от 30%) и более от общей численности 
населения, количество женщин. Вовлеченных 
в эти занятия, колеблется в пределах 10-15%. 
А в странах, где первый показатель равен
3-10%, число женского пола, занимающихся 
физической культурой и спортом, составляет 
1-3%о. Причиной этого является следующее.

Во-первых, следует учитывать историчес­
кие и религиозные факторы. История пока­
зывает, что воспитанием женщин всегда пре­
небрегали, уделяя внимание в основном вос­
питанию мужчин. Женщины считались более 
чувствительными и слабыми.

Во-вторых, немаловажную роль играет 
отношение государства к месту и роли физи­
ческой культуры и спорта в здоровом образе 
жизни.

К сожалению, во второй половине XX в. 
большинство государств больше внимания 
уделяло развитию спорта высших достиже­
ний, а не оздоровительного спорта. И только 
отдельные развитые страны (США, Канада, 
Австрия, Великобритания, Германия, сканди- 
павские страны, Франция, Швейцария, Япо­
ния и др.) благодаря вьхрокому уровню жизни 
населения могли уделять внимание и развитию 
оздоровительных видов спорта. Кроме того, 
на отношение государства к занятиям женщин 
физической культурой и спортом большое вли­
яние оказывали и уже названные выше истори­
ческие, религиозные факторы и традиции.

В-третьих, у многих женщин отрицательное 
отношение к занятиям физической культурой и 
особенно спортом закладывается, по мнению 
многих исследователей, в школе. Особенно это 
касается соревновательного принципа, зало­
женного в программы школьного физического 
воспитания во многих странах мира. Интере­
сен тот факт, что 15-20%женщин на вопрос, 
почему они не занимаются физической культу­
рой и спортом, отвечают примерно так; «Отби­
ли охоту в школе». Причем надо иметь в виду, 
что «отбить охоту» к занятиям у девочек гораз­
до проще, чем у мальчиков (PI. М. Быховская, 
1998).



В-четвертых, многие исследователи счита­
ют, что одна из причин, почему женщины от­
казываются от занятий физической культурой и 
спортом, связана с неправильным восприятием 
ими понятия «спорт». Нелюбовь многих жен­
щин к спорту, считают они, во многом связана с 
имиджем спорта как агрессивной или мужской 
деятельности, с опасением, что эти занятия 
сделают их непривлекательными.

Подчеркнем, что к развитию мышц тела 
женщины имеют двойственное отношение, 
которое особенно усиливается, если в основе 
физической подготовки лежит силовая трени­
ровка. Даже такие слова, как «тренировка» или 
«физическая'подготовка», иногда отталкивают 
женщин от занятий, не говоря уже о заоргани- 
зованности, существующей в спорте. Профес­
сор ланкастерского университета Р. Дим под­
черкивает, что если мы будем трактовать поня­
тие «спорт» более широко и свободно, то его 
рамки охватят большее число женщин.

В-пятых, анализ многочисленных иссле­
дований и опросов, проведенных в 80-90-е годы 
в разных странах мира, включая Россию, пока­
зывает, что занятия различными видами физи­
ческой культуры и спорта не занимают пока 
достойного места среди других форм женского 
досуга. Чтобы ответить на вопрос, почему это 
происходит, необходимо разобраться в мотивах 
вовлечения женщин в такие занятия, и в 
первую очередь, в причинах, мешающих этому 
вовлечению и самим занятиям.

Изучению этого вопроса посвятили свои 
исследования многие зарубежные и российские 
ученые (Н.Д. Граевская, 1969; Г. Корбин, 
1971; С.И. Гуськов, 1989; И.В. Муравов, 1989; 
П.А. Виноградов, 1991, 1996; Е.И.Дегтярева, 
1998; В.И. Жолдак, 1998; R Дим, 1996; В.К. 
Бальсевич, 1996,

1999 и др.).
Среди этих, причин кроме уже приведенных 

выше, назовем социальное и материальное по­
ложение, возраст, материнство, уход за детьми, 
болезни, недостаток времени, отсутствие по­
близости от дома или работы спортивных со­
оружений, плохое состояние здоровья, боязнь 
иметь мускулистое тело, нежелание близких.

небезопасность на улице, особенно в вечернее 
время, отсутствие достойной по цене спор­
тивной одежды, обуви и интересных спортив­
но-оздоровительных программ, высокая стои­
мость занятий или плохой инструктор-тренер и 
просто отсутствие всяких мотивов, лень и т.д.

Современный ритм жизни увеличил нагрузку 
на нервную систему, мозг, сердце, сосуды и 
в то же время резко сократил работу мышц. 
Причем недостаток в движении и физических 
упражнениях отразился на девушках и 
женщинах больше, чем на мужчинах. Они быс­
трее полнеют, теряют легкость походки, гра­
циозность. [2.64 с]

Влияние гиподинамии на организм девушек 
уже в студенческие годы описано рядом отечес­
твенных и зарубежных авторов (Г. Грабовски, 
1989 и др.). Причем отмечено, что недостатки 
в физическом развитии, вызванные дефицитом 
двигательной активности в молодости, невоз­
можно ликвидировать в более поздний период 
жизни. Это влечет за собой печальные послед­
ствия - снижение работоспособности, быструю 
утомляемость, общее ухудшение самочувствия. 
Значимость этой проблемы возрастает в связи с 
тем, что в настоящий момент наблюдается низ­
кий уровень здоровья у студентов и учащейся 
молодежи; неуклонно растет количество зани­
мающихся в специальном учебном отделении 
и освобожденных от практических занятий фи­
зической культурой. За период обучения чис­
ло их не снижается, а, наоборот, возрастает (к 
страшим курсам до 60-70%).

Мы разделяем мнение специалистов в об­
ласти оздоровительной физической культу­
ры (А.В.Чоговаде,1999; Ю.А.Усачева с со- 
авт.,2001), что существующая система и орга­
низация физического воспитания не выполняет 
своей оздоровительной и физически совершен­
ствующей организм задачи на всех образова­
тельных уровнях.

Большое значение, в мотивационном аспекте 
работы, приобретает изучение отношения 
студентов к спортивной деятельности, их зап­
росов и потребностей в видах спорта и создание 
условий для их реализации.

Анализ мониторинга видов спорта, которы­
ми студенты и учащиеся желали - бы занимать-



СЯ свидетельствует о выявлении 33 видов спор­
та: баскетбол, стрит бол, волейбол, футбол, 
мини-футбол, настольный теннис, большой 
теннис, легкая атлетика (оздоровительный бег, 
бег на средние дистанции, эстафета), плава­
ние, лыжный спорт, ритмическая гимнастика, 
оздоровительная аэробика, шейпинг, фитнесс, 
акваэробика, пауэрлифтинг, гиревой спорт, 
арм спорт, бодибилдинг, греко-римская борьба, 
самбо, карате-до, кикбоксинг, бадминтон, шах­
маты, спортивные тайцы, кёрлинг, городки, мо­
тоспорт, гандбол, стендовая стрельба, тяжелая 
атлетика (Л.Б. Андрющенко, 1998).

Возникновение новых видов спорта в запро­
сах студентов свидетельствует о формирова­
нии интереса к спортивно - оздоровительной 
деятельности и привлечении в сферу спорта 
новых соревновательных проявлений. Это мо­
жет быть обусловлено потребностями новых 
зрелищно привлекательных видов соревнова­
ний или в усовершенствовании существующих 
комплексных видов соревнований. Формирова­
ние некоторых видов спорта стало возможным 
благодаря модернизации ранее сложивпдихся 
его видов (стрит бол, мини-футбол, пляжный 
волейбол, кикбоксинг, пауэрлифтинг и др.) и 
взаимодействию спорта с другими отрасля­
ми культуры (спортивные танцы, ритмическая 
гимнастика, аквааэробика и др.), взаимному 
влиянию и обогапдению разных видов спорта. 
[3.22с] Следовательно, можно констатировать, 
что в спортивной деятельности развиваются

процессы интеграции видов спорта, что обо­
гащает физкуль'гурно - спортивную отрасль и 
адеизатно соответствует современности.

Данные свидетельствует, что респонденты 
не во всех выше перечисленных видах спор­
та желают принять здхастие в соревнованиях. 
Наблюдается выраженная тенденция двух на­
правлений в учебно-тренировочном процессе; 
тренировка и соревнования; тренировка без 
соревнований. С одной стороны, спортивная 
тренировка имеет целью постоянное совер­
шенствование в избранном виде спорта или 
современ1юй двигательной системе, с другой, 
достигнуть адекватного потребности занима­
ющегося уровня тренированности и поддер­
живать его в процессе жизнедеятельности, то 
есть трен1ггровка приобретает оздоровительную 
направленность и превращается в осознанную 
по':фебность «тренировка для себя».

В повседневной жизни физическая актив­
ность имеет большое значение как способ под­
держания высокого уровня жизнеспособности.
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Период после второй мировой войны, кроме серьёзных перемен адекватных времени и но- 
всего, характеризуется сокращением интерва- вым задачам. Буквально с первых дней постро- 
лов между очередными реформами в системах ения независимого государства, одной из прио- 
образования многих стран, в особенности тех, ритетных задач было улучшение образователь- 
кто в той или иной степени (прямо или косвен- ной системы Республики в свете воспитания 
но) принимал участие в этой войне. Движущей нового поколения способного решать совре- 
силой таких перемен было, как желание обе- менные задачи социального, экономического 
спечить экономическое развитие в своих стра- строительства. «Словом, все мы осознаём, что 
нах, качественное улучшение социального по- достижение поставленных сегодня перед нами 
ложения, интеллектуальная подпитка происхо- великих целей, благородных устремлений, об- 
дящих демократических перемен, так и укре- новление общества, эффект и судьба наших рс- 
пление обороноспособности. Будучи в составе форм, осуществляемых во имя прогресса и бу- 
Советского Союза мы пользовались так называ- дущего, результаты наш.их намерений -  всё эчо 
емой немецкой системой образования, которая, неразрывно связано, прежде всего, с проблс- 
в общем, то была негиюхой, однако требовала мой подготовки высококвалифнцировашмлх,



сознательных кадров, специалистов, отвечаю­
щих требованиям времени» - отмечал в своём 
выступлении на девятой сессии Олий Мажлиса 
Республики Узбекистан, 29 августа 1997 года 
первый Президент Республики И.А. Каримов 
[1] . Принятая на той же сессии «Национальная 
Программа по подготовке кадров» была од­
ним из основных законодательных актов ре­
ализации заявленных Правительством задач 
в области образования, но не единственным. 
Практически, все годы истекшие после приня­
тия этой Программы, вопросы её реализации, 
развития и корректировки (как и предусматри­
вается Программой), были под постоянным 
вниманием Правительства и лично самого 
Президента. За истекший период сделано мно­
гое:

- принят Классификатор направлений и 
специальностей образования;'

-созданы государственные образовательные 
стандарты направлений и специальностей об­
разования;

- совериленствуются учебные планы и про­
граммы дисциплин;

- введена и действует 2х-сгупенчатая систе­
ма высшего образования (бакалавриат и маги­
стратура);

- основные нормативные документы прошли 
апробацию и совершенствуются;

- разрабатываются и внедряются новые пе­
дагогические технологии;

- увеличен объём бюджетного финансирова­
ния системы высшего образования;

- продолжается работа по зако1Юдательному 
и нормативно-правовому обеспечению систе­
мы образования;

- развивается деятельность институтов об­
щественного участия в управлении образова­
нием;

-подготовлен и издаётся основной перечень 
учебной литературы;

- совершенствуется система контроля зна­
ний студентов;

- оптимизируется структура высших образо­
вательных учреждений (сокрагцёно количество 
кафедр и факультетов за счёт их объединения, 
перечень направлений и специальностей обра­
зования приводится в соответствии с возмож­
ностями учебного заведения и региональными

потребностями рынка труда и др.)
Чего мы достигли в системе высшего обра­

зования за истекший период времени? Какие 
они вузы сегодня? Кого готовят? Для кого гото­
вят кадри? Как и в какой степени востребованы 
наши выпускники? Качество и структура обра­
зования должны опережать социальные, зконо- 
мическрю и политические реформы в обществе. 
Прошедший после принятия «Программы» пе­
риод подтверждает ли это? Подобных и иных 
вопросов может быть множественно.

Ответом на эти и другие возникшие во­
просы, явилось принятие 20 апреля 2017 
года Постановления Президента Республики 
Узбекистан “О мерах по дальнейшему разви­
тию системы высшего образования”.

В Республике проводятся широкомасштаб­
ные реформы. Меняется инфраструктура про- 
мышлениости, форма собственности, стиль 
управления. Система организации производ­
ства аграрной продукции претерпевает суще­
ственные изменения, вырисовывается сервис­
ная служба на селе, уходит в прошлое совет­
ская система управления и т.д. Укрепляются 
семейные формы собственности с передачей 
в наследство. Темпы изменений в реальной 
жизни порой опережают систему подготовки 
соответствующих высококвалифицированных 
кадров. Особенно это касается технических на­
правлений и новых технологий.

Представляется, что в таких условиях каче­
ство подготовки специалистов в своём содер­
жании и структуре может не успевать за эко­
номикой (производством). Это естественно, 
потому, что в короткие сроки нам предс10ит 
освоить много нового, если мы хотим строить 
свою экономику более эффективно и моби.льно.

В силу ряда причин, так оно уж есть, обра­
зование по своей природе инертно, и не всегда 
оно имеет опережающий характер. Конечно же, 
речь идёт в основном о новейших технологиях 
и технике. Как подтянуть техническое образо­
вание до современного уровня, приблизить к 
производству, а затем сделать её инновацион­
ной?

В ходе подготовки Программы изучались 
системы образования ведущих стран мира, кон­
цепции их реформ, преимущества и недостатки 
нашей образовательной системы, ожидаемые



векторы динамики социально-экономическо­
го развития Республики. Учитывалась также 
мировая тенденция изменений в образовании. 
Можно сказать, что широкомасштабная рефор­
ма в государстве начиналась с образования и 
время показала правильность такого выбора.

Известно, что основной функцией образо­
вания является передача новым поколениям 
знаний, умений и навыков с целью удовлетво­
рения разнообразных образовательных потреб­
ностей личности и обш,ества. На рубеже XX и
XXI веков в мире есть твёрдое понимание того, 
что сколь-нибудь серьёзные изменения в жиз­
ни людей (свобода личности, демократические 
преобразования, устойчивый рост экономики, 
мера и качество социальной -защищённости, 
экологическая культура и др.) возможны при 
соответствующем уровне образованности на­
селения. Поэтому, это подтверждается экскур­
сом в историю, правительства, принимающие 
благие «Проекты» основательно занимаются,, 
также и вопросами образования.

В различных частях света проблемы обра­
зования значительно отличаются масштабами 
и содержанием в зависимости от достигнуто­
го там уровня экономического развития, на­
ционально-исторических традиций, уровня 
социокультурной среды, типа правления, де­
мократичности общества [2]. Одни государ­
ства решают вопросы начальной (школьной) 
грамотности, другие совершенствуют универ­
ситетское образование с целью дальнейшего 
повышения качества профессиональных воз­
можностей своих выпускников и максимализа­
ции доли высокообразованных, в том числе и 
за счёт многоступенчатости высшего образова­
ния, его непрерывности, пожизненности.

В современном мире, кроме прочих показа­
телей, уровень развитости общества определя­
ется также долей выпускников средних школ 
получающих высшее образование. Например, в 
США, Японии, некоторых странах Европы этот 
показатель составляет не менее 50% (Япония 
и Бельгия поставили задачу о всеобщем выс­
шем образовании). Правда есть мнение, что 
повышение уровня высокообразованных чаще 
достигается в ущерб срокам и содержательно­
сти образовательных программ, т.е. массовость 
имеет свои недостатки. Поэтому планирование

100% ной высокообразованности возможно 
лишь при достижении определённого уровня 
социально-экономического развития, с целью 
повышения общего интеллектуального уровня 
населения и эффективности человеческого по­
тенциала. Думается, что на базе этих аргумен­
тов образовательный охват в нашей Республике 
адекватен современным задачам и этапу ре­
форм.

Происходящие в мире изменения в области 
образования проявляются также в признаках 
глобализации, интеграции и интернационали­
зации [3,4]. Одни рассматривают в этом есте­
ственный ход развития человеческого обще­
ства, другие -  средство идеологического втор­
жения сильных, худшую форму проявления 
рыночной философии, монополизацию и пр. В 
частности, в мировом образовательном сообще­
стве, в последнее время всё чаще обсуждается 
суть «Болонского процесса», его преимущества 
и недостатки. Объектом определенного внима­
ния является это движение также и в России [5- 
10]. Известно, что в соответствии с принятыми 
в связи с этим рекомендациями приоритетны­
ми задачами формирования европейского про­
странства высшего образования являются: 

-обеспечение сопоставимости националь­
ных систем высшего образования за счёт ор- 
гаиГизации двух последовательных ступеней 
подготовки с сопоставимыми сроками и содер- 
жанием(1);

-введение системы кредитов (зачётных еди- 
ниц)(2);

-обеспечение качества образования(З); 
-расширение мобильности студентов и пре- 

подавателей(4);
-содействие трудоустройству студентов и 

повышение конкурентоспособности европей­
ского образования(5);

На последующих встречах представителей 
участниц «Болонского процесса» были и дру­
гие уточнения и дополнения.

В Узбекистане также периодически звучат 
мнения о принятии тех или иных принципов 
этого соглашения, правда, не рассуждая о не­
обходимости присоединения к этому трансна­
циональному соглашению, как это делается в 
некоторых странах СНГ [11]. Суть «Болонского 
процесса», его философия -  вопрос самостоя­



тельного анализа. В самих странах-участницах 
«процесса», прежде всего в России, достаточно 
скептиков но данному вопросу. Если уж есть 
настроения некоторой «Болонизации» высшего 
образования республики, то его отдельные тре­
бования необходимо локально апробировать в 
вузах. В частности, «систему кредитов» (зачёт­
ных единиц). При этом необходимо учесть, что 
введение подобных новаций требует опреде­
лённой образовательной культуры[12], которая 
сформируется со временем, как результат реа­
лизации уже принятых и принимаемых соци­
ально-экономических программ, соответству­
ющей воспитательной работы. Спешить встать 
вровень с вузами Евросоюза неблагодарная за­
тея хотя бы по той причине, что мы находимся 
в иной социокультурной среде, где пока ещё 
превалируют некоторые пережитки историче­
ского наследия.

В соответствии с национальной программой 
система высшего образования перешла к двух­
ступенчатой подготовке. Уместно вспомнить, 
что неким образцом перехода на двухступенча- 
тость была Россия, хотя бы потому, что базовые 
учебные планы когда-то были общие. Долгий 
переход России к двухступенчатости до сих пор 
вызывает ещё отдельные замечания. Есть мне­
ние Российских коллег, что «препятствием для 
расширения двухциклевого обучения в России 
являются сложившаяся система финансиро­
вания высшей школы, слабое участие работо­
дателей в ее развитии, а также особенностями 
рынка труда» [13]. Академик Н.А. Платэ [14] 
по этому поводу отмечает, что «Ведь за четыре 
года подготовить квалифицированного специ­
алиста очень сложно -  бакалавры смогут усво­
ить лишь самую общую информацию, получат 
довольно поверхностное образование». Далее, 
продолжая «Между тем бакалаврам будут вы­
давать диплом о высшем образовании, и они бу­
дут требовать, чтобы к ним относились как к 
дипломированным специалистам». Рассуждая
о целесообразности степени «бакалавр», В. 
Тестов [15] задаётся вопросом «Можно ли при 
подготовке учителя или программиста овла­
деть математикой только на исполнительском 
уровне (в бакалавриате), оставляя на потом 
(для магистратуры) развитие творческих спо­
собностей?... Как математик-профессионал,

так и учитель математики должен, прежде все­
го, получить широкий математический круго­
зор, представлять себе структуру современной 
математики в целом». Примерно то же самое 
можно сказать и о других специальностях.

Примечательно на этот счёт мнение предсе­
дателя совета ректоров России, ректора МГУ 
В. Садовничего. Как отмечает С. Плаксий[16]: 
«В бакалавриате учатся 4 года (а кое- где и 3), 
в магистратуре -  6 лет, но туда сможет посту­
пить примерно пятая часть выпускников бака­
лавриата. Всё же остальные не смогут учиться. 
Этим обеспокоен и ректор МГУ, академик В. 
Садовничий, который отметил, что большин­
ство современных молодых людей вынуждены 
будут ограничиться только одной ступенью, 
так что общая планка образованности обще­
ства снизится... Кроме того, ни с точки зрения 
здравого смысла, ни с точки зрения современ­
ной науки нельзя освоить за меньший срок и 
более качественно возрастающий с каждым го­
дом объём необходимых для специалистов зна­
ний и компетенций».

Есть сомнения, что введение двухступенча­
того высшего образования положительно по­
влияет на качество образования и в частности на 
профессиональные навыки подготавливаемых 
специалистов. Если считать, что основными 
кадрами рынка труда будут бакалавры, то при 
усечённой профессиональной образовательной 
программе подготовка будет без практической 
специализации. Для их доводки должна быть 
хорошо развита соответствующая отрасль эко­
номики со своей системой адаптации и доучи­
вания специалиста, что отсутствует в странах 
с переходной экономикой. Подразумевается, 
что истинно профессиональные знания студент 
получит на ступени магистратуры. Но необ­
ходимо учесть, что, во-первых, магистратура 
фактически платная и доступна для немногих, 
во-вторых, чрезмерно узкая специализация не 
обеспечила необходимый уровень качества и 
реальную потребность производства. « И тут 
возникает предположение, что сама по себе эта 
ступень (бакалавр) просто продолжает школь­
ное образование. Кроме того, двухуровневая 
система неизбежно приведёт к сокращению 
преподавателей специальных дисциплин, так 
что и в магистратуре преподавать будет неко­
му» [17].



Опыт зарубежных стран также показыва- та» профессионала, особенно в области техни-
ет, что бакалаврам, для того чтобы получить 
сертификат, разрешающий работу учителем, 
необходимо ещё пройти основательную допол­
нительную педагогическую подготовку Так, 
в Великобритании для приобретения права на 
преподавание в школе необходимо получить 
университетскую степень бакалавра по ка­
кой-либо науке, а затем пройти специальный 
курс подготовки, в результате которой он при­
обретает «Статус квалифицированного учи­
теля» и получает специальный сертификат». 
Примерно такая же система подготовки учите­
лей и во Франции.

Отметим, что одним из принципов Болонской 
декларации также является двухступенчатость 
высшего образования, первая ступень которой 
ориентирована на приобретении компетенций 
исполнительского типа, отражающего потреб­
ности сохраняющегося значительного уклада 
индустриального общества, а второй -  на раз­
витие творческих способностей. В Саламанке 
на встрече представителей более 300 европей­
ских вузов отмечено, что степень бакалавра 
должна быть «главным образом ... подготови­
тельной ступенью для дальнейшего обучения 
на послестепенном уровне» [18].

На мой взгляд, время показало, что двухсту­
пенчатость высшего образования у нас пока 
не обеспечивает необходимое качество, или 
правильнее будет, если скажем - необходимую 
квалификацию. Образовательная степень «ба­
калавр» в своём прародительском состоянии 
имеет больше академическое значение, а про­
фессиональные функции выполняют более вы­
сокие ступени высшего образования. По этой, 
вероятно, причине, если проследить за исто­
рией возникновения в мире двухуровневого 
образования, в основном, это способ расшире­
ния охвата большего числа населения высшим 
образованием. В странах, где действует двух­
ступенчатая система высшего образования, до­
кумент о профессиональной квалификации в 
основном выдаётся соответствующим профес­
сиональным сообществом (как правило, после 
получения соискателем такой квалификации 
некоторого опыта работы по окончании теоре­
тического обучения), т.е. к выдаче «сертифика-

ко-технологических направлений образования, 
относятся очень «придирчиво».

Известно, что немаловажное значение име­
ет качество набора. Без преувеличения можно 
сказать, что образование -  своего рода произ­
водственный процесс. А качество результата 
производства зависит, прежде всего, от каче­
ства исходных ресурсов. Качество базового 
образования абитуриента и приёма, что остав­
ляет желать лучшего, существенно ограничи­
вают целесообразность степени бакалавр в том 
виде, каким он есть сегодня. Востребованность 
«направлений образования» (степени бака­
лавр) у абитуриентов существенно отличает­
ся. Создаётся такое впечатление, что приёмная 
комиссия, с целью восполнения континген­
та студентов, идёт на снижение конкурсной 
планки. На так называемых не престижных 
направлениях образования набираются слабые 
выпускники (к сожалению сегодня непрестиж­
ных специальностей стало много, особенно в 
группе производственно -  технологического 
направления, технические, аграрные и др.).

Магистерское образование, при качествен­
ной её реализации могла бы восполнить этот 
недостаток. Однако этого не состоялось. Тому 
причиной недостаточно правильное понимание 
нами сути этого вида образования, неподготов­
ленность преподавательского состава (соци­
ально, научно -  педагогически, организацион­
но), несбалансированность плана приёма, от­
сутствие (или слабо мотивационного) трудово­
го статуса бакалавра, магистра. Современный 
потребитель плохо ориентируется в вопросах 
профессиональных способностей ступеней 
высшего образования. Незавершенность транс­
формационных процессов в экономике при­
водит к тому, что в регионах, где наметилось 
хозяйственное оживление, работодатели до сих 
пор ещё обеспокоены нехваткой кадров по ра­
бочим специальностям, их пока интересуют 
не «белые воротнички», а квалифицирован­
ные рабочие, техники -  «синие воротнички». 
Вероятно, необходимо критически проанализи­
ровать перечень специальностей магистратуры 
и порядок подготовки. При этом нужно задать­
ся вопросом, программа магистра -  профес- 
сионально-прикладная или научно-исследо­



вательская. Если достаточно строго подойти к 
этой проблеме можно сказать, что магистерская 
ступень высшего образования не удалась. Чем 
раньше мы это осознаем, тем лучше. Очень 
скоро (по мере естественного убывания старого 
потенциала) мы поймём, что из бакалавра по­
лучился не очень способный специалист, а до 
магистратуры мы недошли.

Так называемая американская система выс­
шего образования у нас могла бы прижиться в 
следующих условиях: высокое качество школь­
ного образования; высокий уровень матери­
ально-технического обеспечения вузов; моти­
вированность труда преподавателей; высокий 
уровень экономической состоятельности об­
щества. Слабость хотя бы одного из этих пози­
ций срывает эффективность двзосступенчатого 
образования, хотя мировая тенденция развития 
высшего образования идёт по пути многосту­
пенчатости и непрерывности.

В странах со скудным сырьевым ресурсом и 
инновационно развивающейся экономикой вы­
соко стремление в повышении эффективности 
использования человеческих ресурсов. К та­
ким странам можно было-бы отнести Японию, 
Германию, Францию, Данию, Англию и ряд 
др., где многоступенчатость и непрерывность 
(пожизненность) образования - на пути совер­
шенствования. Многоступенчатость высшего 
образования в основном касается технических 
и технологических направлений образования. 
Многоступенчагость образовательной систе­
мы наиболее ярко видна во Франции -  это 4 - 5  
ступеней и продолжается 9 - 1 0  лет.

Из-за недостаточной развитости промыш­
ленности и других отраслей экономики практи­
чески отсутствует качество и характер спроса на 
специалистов, слабо и приблизительно прямая 
и обратная связь подготовка специалиста-про- 
изводство. Если уж говорить о работодателе, 
то пока у нас нет сколько-нибудь развитого по­
нимания существа идеи многоступенчатости 
высшего образования. В плановой экономике 
высшая школа готовила специалистов, чуть ли 
не под конкретные рабочие места. На них часто 
и проходила последняя преддипломная практи­
ка, на основании которой осуществлялось на­
правление на работу в порядке планового рас­
пределения молодых специалистов. Рыночные

отношения в производстве, отнюдь не способ­
ствовали повышению внимания работодателей 
к качеству молодых специалистов с высшим 
образованием. Потребуется ещё несколько лет, 
и возможно, большой импорт современных 
технологических линий и современных техно­
логий для того, чтобы наш работодатель смог 
предметно оценить потребность в различных 
специалистах с высшим образованием.

Двух или многоступенчатость образования 
может быть успешным, если в формировании 
и контроле требований к содержанию и каче­
ству образования активно принимает участие 
потребитель. Пока что производство относится 
к этому потребительски и инертно. В связи со 
сказанным выше можно заключить, что наш ба­
калавр существенно уступает среднеевропей­
скому бакалавру. Если учесть, что на Западе и 
в США хорошо развиты и другие ступени выс­
шего образования, то можно сделать вывод, что 
мы недополучаем специалистов с соответству­
ющим уровнем, которые призваны обеспечить 
надлежащее развитие экономики, особенно в 
части техники и технологий.

Каким видится выход из создавшегося поло­
жения?

Во-первых, необходимо добиться обеспече­
ния качества школьного образования и тем са­
мым качественно улучшить качественную базу 
абитуриентов принимаемых в вузы. Большая 
и трудная эта работа ведётся в соответствии с 
принятыми государственными программами и 
требуется значительное время для достижения 
желаемых результатов. А пока нужно макси­
мально использовать возможности академиче­
ских лицеев и не форсировать количественные 
показатели приёма в вузы за счёт снижения ка­
чества набора. При этом качество приёма в ака­
демические лицеи, что является надеждой под­
готовки национальной элиты интеллигенции, 
оставляет желать лучшего. Во всяком случае, 
идея автора Программы (И.А. Каримова) была 
таковой, и отход от этого не допустим, хотя бы 
по той причине, что это жизненно важно для 
государства.

В формировании студенческого корпуса не­
преходящую роль должны сыграть колледжи
-  как один из важнейших элементов формиро­
вания профессионально ориентированных аби-



туриентов, конечно же, при проведении опре­
деленной, неформальной работы со стороны 
работодателей совместно с коллективами обра­
зовательных учреждений.

Во вторых, переход к новому поколению 
ГОСов; разработка, с участием компетентных 
работодателей, моделей стандарта «бакалав­
ра по специальности» и «магистра по специ­
альности». При этом необходимо сохранить 
тенденцию к сокращению и унификации чис­
ла специальностей бакалавра и магистра. При 
нынешних пропорциях выпуска обще обра­
зовательной школы и приёма в вузы, качества 
школьного образования, желательно не «мель­
чать» магистерские специальности.

В третьих, необходимо сформировать усло­
вия, при котором у студента появилась мотива­
ция к самостоятельной добыче знаний. Без ак­
тивнейшего участия самого студента к образо­
вательному процессу невозможно достижение, 
конечной цели -  подготовка профессионалов 
высокого класса. Когда-то, будучи в универси­
тете Гумбольдта мне пришлось встречаться со 
студентами из Узбекистана и их наставниками. 
Научные руководители земляков очень высоко 
оценили способности своих подопечных, ис­
кренне расхваливая их стремление к знаниям, 
огромное трудолюбие, прилежность и любовь 
к Родине. Но при этом, отметили они, «ваши 
студенты не приучены самостоятельно добы­
вать знание». Действительно, «школярство», 
нехватка навыков к самостоятельности в учёбе
-  один из недостатков нашего образования, что 
в некотором смысле оказывает отрицательное 
влияние и на преподавателей. В государствах 
постсоветского пространства, да и во многих 
вузах других регионов, студент -  объект учеб­
но-воспитательного процесса. Его роль чаще 
пассивна и сводится к усвоению, запоминанию 
и своевременному использованию заученной 
информации.

«Интересную точку зрения обосновал аме­
риканский педагог Д. Дьюи (1859-1952): сту­
дент сам решает чему и как следует ему учит­
ся. Основным критерием оценки процесса 
обучения и воспитания в этом случае являет­
ся развитие студента. Преподаватель должен 
лишь внимательно наблюдать за студентами и 
направлять их активность в ту или иную сто­

рону. Преподаватель и студент становятся рав­
ноправными партнёрами образовательного 
процесса. Такая концепция обучения получила 
название субъект-субъектной и впервые была 
реализована в процессе начавшейся в 1903 г. 
реформы американской системы университет­
ского образования.

До 1900 г. в американских университетах, 
как и в вузах других стран, использовалась в ос­
новном модель классического немецкого уни­
верситета, которая сложилась к середине XVIII 
века. Американская система университетского 
образования, унаследовав от немецкой модели 
всё лучшее, в том числе идеи Гумбольдта об 
интеграции учебного процесса и научных ис­
следований, обогатила ее идеями либерализма, 
равенства прав всех субъектов образовательно­
го процесса, в частности, права студента, вли­
ять на содержание образовательной программы 
и самостоятельно определять темпы и сроки ее 
освоения. К концу XX в. либеральная модель 
университетского образования стала превали­
рующей в высшем образовании большинства 
стран с рыночной экономикой.

Наиболее полно она реализовалась в рам­
ках сформировавшейся на основе ее принципов 
специфической формы организации учебного 
процесса, получившей за рубежом название 
кредит-системы» [19].

Представляется, что четвертой проблемой 
на пути качества образования является фило­
софия образовательной модели, которую мы 
ещё и не пытались переломить. Возможно, этот 
фактор является самым главным и основопола­
гающим. Интуитивно, в его поисках делаются 
попытки изучения и введения различных пе­
дагогических технологий. Но это не одно и то 
же. Полагаю, что необходимо сформулировать 
национальную модель образовательной фило­
софии на этой основе и работать в этом направ­
лении. Основными категориями этой филосо­
фии должны быть; качество, результативность, 
эффективность, доступность образования. Не 
умаляя значимости методик обучения, отме­
тим, что высокоэффективная образовательная 
модель (парадигма) требует особой образова­
тельной культура и уклада жизни этноса.

В определённой степени реформа «буксует» 
из-за отсутствия инициативы среднего и ниж­



него, HO решающего звена работников вузов, а 
также негативной активности родителей.

Резюмируя вышеизложенное, скажем, что 
несмотря на наличие проблем различного по­
рядка, на пути повышения качества высшего 
образования, на данном этапе главнейшим и 
возможно решающим является необходимость 
активного привлечения к образовательному 
процессу самого обучаемого -  студента, фор­
мируя в нём необходимость самостоятельной 
работы.
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Олий таълим дастури (бакалавриат, магис- бош]^а материалларни, шунингдек, ишлаб чи-
тратура) Давлат таълим стандарти асосида, к;ариш ва ук;ув амалиётлари дастурлари, кален-
мех,нат бозори талабларини х,амда тахминий дарь укув графиги ва тегишли таълим техно-
таълим дастури тавсияларини х,исобга олган логиялари амалга оширилишини таъминловчи
)^олда ишлаб чик;илган ва тегишли тартибда методик материалларни [1]. 
тасдикланган х,ужжатлар мажмуидир. Олий таълим дастурининг асосий тамойил-

Олий таълим дастури таълим жараёни мак;- лари к;уйидагилардир [3; 42^6-6.]: 
сади, кутилаётган натижалари, мазмуни, таъ- -  таълим жараёни маълум сох,ада муваф-
лим жараёнини амалга ошириш шароитлари фак;иятли фаолият юритишда билим, куникма
ва технологиялари, мазкур йуналиш буйича ва шахсий сифатларни умуммаданий ва касбий
битирувчининг тайёргарлиги сифатини бах,о- компетенциялар шаклида куллаш к;обилиятлари
лашни белгилайди ва уз ичига куйидагиларни деб тушуниладиган натижага к;аратилганлиги; 
к;амраб олади; укув режа, укув курслари, фан- -  шахсии ривожлантириш максадида таълим
лари, (модуллари)нииг итттчи дастурлари ва та- ва тарбия жараёнларини уйгунлашуви; 
лабалар тайёргарлиги сифатини таъминловчи -  ижтимоий буюртмага к;аратилганлик,



I аълим ва таълим технологияларининг иннова- 
цион характери;

-  таълим дастурини амалга оширишда кадр, 
моддий-техник, кутубхона-ахборот шароит- 
ларига талабларни кенгайтириш ва бошкалар.

У кув режасини шакллантиришда Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Мах,камасининг 2001 
йил 16 августдаги 343-сон карори билан тас- 
дикланган “Олий таълимнинг Давлат таълим 
стандартлари. Асосий к;оидалар”даги: 5-банди“ 
Олий таълим йуналишлари ва мутахас- 
сисликлари укув режалари ва фан дастурлари 
мазмунига 1̂ уйиладиган умумий талаблар” ва
7-банди “Ук;ув юкламасининг х,ажми”даги та- 
лаблари асос к,илиб олинади. Бу бандлардаги 
х,ар бир талаб буйича таълим со^асига мос 
х,олда укув режалари ва фан дастурлари маз­
мунига куйиладиган аниклаштирилган, мос- 
лаштирилган ва умумлаштирилган талаблар 
ишлаб чик;илди. Ушбу булимга куйидаги: 
Олий таълим сох,аси таълим йуналишлари 
ва мутахассисликлари укув режалари ва фан 
дастурлари мазмунига куйиладиган умумий 
талаблар (5-банд); Олий таълим сох,аси таълим 
йуналишлари ва мутахассисликлари укув юк- 
ламаларининг х,ажми (7-банд) каби боблари 
киритилди.

У кун режаси Узбекистонда олий таълимни 
кайта ислох, к,илиш конунлари, янгича мута- 
хассислар, бакалаврлар тайёрлашга каратил- 
ган стандартлар асосида тузилиши лозим. 
Укув режаси давлат х,ужжати булиб, унда укув 
предметларининг микдори ва номлари, улар- 
ни табака (курслар) буйича урганиш изчил- 
лиги, барча укув фанларнинг, шунингдек х,ар 
бир алох^ида фаннинг, факультатив машгулот- 
ларнинг х,афтасига ажратиладиган укув вак;- 
тининг соатларда у-'^̂ ^̂ надиган меъёрлари 
курсатилган ва давлат идоралари томонидан 
тасдикланган булади. Режада х,ар бир укув 
йилинииг неча х,афта давом этиши, х,ар бир 
нредметнинг йил давомида неча соат ук,итиш 
кераклиги курсатилган булади.

Укув режасини тузишдаги гипотеза (илмий 
фараз) куйидагилардан иборат булиши кузда 
тутилган: укув режасида талабаларнинг укув 
йили бошидан то охиригача ук;ишлари вак;тида 
фанларни ук;итишнинг умумийлаштирилган 
тизими ишлаб чик;илган булса, уларда х,ар 
бир нредметнинг компонентлари келишилган 
х,олда тартиблаштирилган булиши (фанлараро

муносабат кабилар); режа тузилишида талаба­
ларнинг даре жараёнидаги интилиши, к;изи- 
киши, ташаббускорлик ва улардаги жиддий фао- 
лиятлиликни юксалтиришга каратилган омил- 
лар (мух,ит яратилган булса) ишлаб чи^илган 
ёки кузда тутилган булиши; махсус фанларни 
укитиш гурухдаги (даре жараёнида) х,ар бир 
талабанинг техника фанларини узлаштиришга 
хос иштиёки инобатга олинган булиши.

Ук;ув режасининг илмий недагогик асос- 
лари 1̂ уйидагилардан иборат: шахсни х,ар то- 
монлама гармоник камол тонтириши; таълим 
мазмунининг илмийлиги, тизимлилиги ва 
тушунарлиги; укув предметларининг ургати- 
лиш давомийлиги ва изчиллиги; таълим маз­
мунининг амалиёт билан боглик; булиши; 
таълимжараёнидаталабалардамех,натсеварлик, 
инсонпарварлик, ватанпарварлик, иймон-эъ- 
тик;одлилик, х,алоллик, ахлокий поклик, одил- 
лик, билимлилик, онглилик, дустлик, байнал- 
милаллик каби инсоний фазилатларни шакл- 
лантириш; ук;итувчининг гоявий-сиёсий, пси- 
хологик-педагогик ва социал жих,атдан чукур 
тайёргарлиги.

Намунавий ук;ув дастури - укув режаси 
асосида тузилади. Фанларнинг мазмуни укув 
дастурларида тулалигича очиб берилади. Ук;ув 
дастури укув режаси каби бажарилиши шарт 
булган х,ужжатдир. Ук;ув дастурида: мавзулар 
номи ва уларнинг к;иск;ача мазмуни, х,ар бир 
мавзунинг узига хос тавсифи тавсифланади; 
назарий, амалий, лаборатория машгулотлари- 
нинг нисбати белгиланади; мустак;ил билим- 
ни мустах,камлаш мустакил ишлаш ва бошк;а 
топшириклар бажарилиши курсатилади.

Асосий ва кушимча адабиётлар руйхати 
курсатилади. Агар фандан курс лойих,а иши 
бажарилса, дастурда курс ишининг бажари- 
лишига оид методик курсатмалар берилган бу­
лиши керак. Купчилик х,олатларда ук;ув дастури 
асосида курс - лойих,а методикаси тузилади. 
Унда курс ишини бажаришдаги барча ишлар 
кайд этилади.

Дастурда бутун курени укитиш учун ажра- 
тилган умумий соатлар сони, ва бу соатларнинг 
мавзулар буйича тахминий так;симланиши бе­
рилади. Дастурни тузишда фаннинг бошк;а 
фанлар билан узаро алокаси каралади. 
Ишчи ук;ув дастурлари -  намунавий укув дас­
тури асосида ишлаб чик;илади. Ишчи дастурда 
ук;итиладиган фаннинг укитилиш муддати



(кайси ярим йиллик - семестрда укитилиши) 
маъруза, амалий машгулотлар, тажриба ишлари, 
мустак;ил у1̂ увлар х,ажми ва фандан синов 
ёки ИМТИХ.ОН топширилиши, курс лойих,а иши 
бажарилиши; фаннинг укув режасидаги бошк;а 
фанлар билан алокаси; фанни урганишдаги 
ЯНГИ технологиялар; фанни укитишда семестр- 
лар ва услубий курсатмалар билан таъмин- 
ланганлиги; фаннинг мазмуни (фанда ук,ити- 
ладиган х,ар бир мавзунинг мазмуни ва уни 
неча соат укитилиши); лаборатория ва амалий 
машгулотларнинг руйхати; му ставил таълим 
мазмуни; асосий ва к;ушимча адабиётлар; укув 
жараёнида кулланиладиган техник воситалар 
ва кургазмали к;зфоллардан иборат булади.

Календарь тематик режа - асосан инхчи 
дастур асосида тузилади. Унда х,ар бир маъруза 
машгулотининг номи, к;иск;ача мазмуни ва 
уларнинг неча соат утилиши; утиладиган барча 
амалий ва лаборатория машгулотларининг 
руйхати ва уларнинг неча соатга мулжалланлиги 
аник; курсатилган булади.

Малака тавсифномаси -  булажак мутахас- 
сиснинг билими, касбий савиясига куйиладиган 
асосий талаблар мужассамлашган норматив 
х,ужжатдир. Малака тавсифномаси ~ Олий 
таълимни кайта ислох,от этишга к;аратилган 
карорлар, ходимлар тайёрлашдаги миллий 
дастур ва стандартлар асосида тузилади. Ун­
да мутахассиснинг у ёки бу касбий фаолияти

ишчи дастурда уни онгли ва тугри бажа- 
риши учун эгаллаши зарур булган билимлар 
мажмуаси ифодаланади. Малака тавсиф­
номаси -  комиьютерлар ишлаб чикариш кор- 
хоналарининг малака маълумотномаси тала- 
баларига жавоб бериши керак. Унда касб ва 
ихтисосликларнинг аник; номлари, техник 
ва махсус билимлар, мех,нат куникмаси ва 
малакалари, малакани ошириш ва уни янгилаш 
буйича йул-й5фик;лар ифодаланган булади.

Бугунги кунда ислох,отлар жараёнида, му- 
айян услубий муаммоларни х,ал к;илиш эх,тиёжи 
кузатилмокда. Бунда: шахсни шакллантириш, 
унинг интеллектуал ва маънавий-ахлокий 
сифатларини ривожлантириш; таълим стан- 
дартлари, ук,ув режалари ва фанлар дас- 
турларини халк;аро амалиёт, ишлаб чик;ариш 
муносабатлари ва х,амкорлик асосида модер­
низация килиш х,амда амалиётга жорий этиш; 
фанларни оптималлаштириш, битирувчи про- 
фессионаллигини шакллантириш; янги ук;ув

дастурларидан фойдаланиш, сифатли таълим 
изчиллиги ва узлуксизлигини таъминлаш, 
мамлакат ижтимоий-и1̂ тисодий ислох,от талаб- 
ларига жавоб бериш; бах,олаш тизимини иш­
лаб чик;иш; тулик, таълим олиш учун зарур 
булган пуллик таълим хизматлари, к,ушимча 
таълимни жорий этиш; таълимга оид китоб ва 
кулланмаларнинг янги авлодини яратиш каби 
вазифаларни амалга ошириш лозим [2; 382-6.].

Укув режалар ДТСнинг бир к;исми 
сифатида куйидаги меъёрларни белгилайди: 
таълим боск;ичлари буйича умумий уки- 
тиш давомийлигини; куйидагилар учун хаф- 
талик укув юклама х,ажмини; х,ар бир таъ­
лим боск;ичлари (бошлангич ва умумий урта, 
урта махсус, касб-х,унар талими, бакалавриат, 
магистратура) учун; укувчилар танлови 
буйича мажбурий машгулотларни; факуль­
татив машгулотларни; мустакил таълим, 
маъруза, амалий машгулот, семинар, курс 
иши (лойих,аси) ва танлов фанлари буйича 
мажбурий машгулотларга ажиратилган соат- 
ларни х,исобга олган х,олда мажбурий х,афта- 
лик юклама х,ажмини; давлат томонидан 
молиялаштириладиган (максимал мажбурий 
укув юклама, факультатив, индивидуал ва 
синфдан ташк;ари машгулотлар, ук;ув гурух,- 
ларини кичик гурух,ларга булиш буйича) укув 
соатларининг якуний микдорнни.

У 1̂ в режада республика, минтака ва мактаб 
комнонентларига ажратилиши уларнинг 
таркибида инвариант ва вариатив кисмларнинг 
барио булишига имконият яратади. Инвариант 
ва вариатив к,исмлар узаро боглик ва бир бири 
билан кесишади. Натижада ук;ув режада укув 
машгулотлари куйидаги учта турга ажралади; 
таълимнинг базавий ядросидан таркиб тонган 
мажбурий машгулотлар; танлов фанлари 
буйича мажбурий машгулотлар; факультатив 
машгулотлар.

Таълим боскичларининг булиниши билан 
боглик булган барча боск;ичлар учун у̂ кув 
режа базавий укув режалардан таркиб топган 
булади: масалан, узвийлик ва узлуксизлик 
тамойиллари асосида тузилган бошлангич 
ва умумий 5фта таълим, )фта махсус, касб- 
х,унар таълими, бакалавриат, магистратура 
укув режалари. Намунавий укув режалар ва 
республика компоненти асосида тавсиявий 
характерга эга булган минтак;авий ук;ув режалар 
ишлаб чикилади.



Минтакавий компонент x,ap хил гурухдаги 
ах,олининг таълимдаги кизикиш ва асосий 
эх,тиёжларини к;ондиради ва узида миллий 
ва минта^авий жих,атларини акс эттирган 
таълим мазмунининг бир цисмидир (тили ва 
адабиёти, тарихи ва минтак,а географияси, 
урф одати, хусусияти ва бошк;алар). Шундай 
килиб, к;атор таълим сох,алари х,ам республика 
х,ам минтакавий компонентга мансуб булиб 
колмокда (тарих ва ижтимоий-гуманитар фан- 
лар, санъат, ер, биология жисмоний маданият, 
мех;нат тайёргарлиги).

Намунавий ук;ув режа меъёрларини са^лаган 
х,олда таълим муассасалари узларининг хусу­
сияти, йуналишлари ва профессор-укитув- 
чилар ва моддий-техник томондан таъмин- 
ланганлик даражаларидан келиб чи1̂ иб ишчи 
укув режаларини ишлаб чик,ади: маълум бир 
таълим муассасасининг хусусиятларини акс 
эттирадиган ва узок; муддатга мулжаллаб иш­
лаб чик;иладиган умумий ук,ув режа; таълим 
муассасасининг жорий х,олати х;исобга олинган 
х,олда ишлаб чик;илиб, х,ар йили таълим муас­
сасасининг Илмий кенгаши томонидан тасдик;- 
ланадиган ишчи укув режа [4; 178-6.].

Амалдаги ук;ув режаларни куйидаги туртта 
тур буйича табакалаштириш мумкин: пред- 
метли, ядроси ажралиб туриши билан, таълим 
хизматларининг ажралиб туриши билан, субъ- 
ектли тенглаштирилган.

Предметли укув режа Узбекиситон Респуб- 
ликасида кенг таркалган х,исобланади. У таъ­
лим тизимида руй бераётган тизимли билим 
беришга йуналтирилган ва “предметли марказ- 
лаштирилган” таълимга йуналтирилган.

Укув режасини тузиш - мураккаб ижодий 
иш х,исобланади. Таълим муассасаси жамоаси 
томонидан ишлаб чик;илган ва к,абул к;илинган 
х,амда минтакавий х,окимият органи, кадрлар 
истеъмолчилари билан келишилган укув режа 
таълим муасасасининг асосий х,ужжатларидан 
бири х,исобланади. Таълим муассасаси укув 
режасининг асосий бош вазифаси ДТСга мос 
талаба томонидан минумим мажбурий таълим- 
ни кафолатлайди ва унга тулик; к;обилиятипи 
намоён к,илишга х^амда ривожлантиришга 
имконият яратади.

Таълим муассасаси уь̂ ув режасини лойих,а- 
лаш учун мос х,укукий меъёрларни, таълим 
хизматларига ижтимоий буюртманинг узга- 
ришини, недагогик жамоа, талабалар 1̂ изик;иши

ва хусусиятларини, ижтимоий буюртма ва 
уларнинг узаро солиштира олишни билиши, 
амалдаги иш режа буйича утган йиллар ва жо­
рий йилда муаммо билан боглик булган таълим 
муассасасининг асосий вазифалари(миссияси) 
ни тушуниши ва билиши керак.

Таълим муассасаси томонидан ишлаб чик;и- 
ладиган ук;ув режа намунавий укув режасининг 
стуруктурасини сак;лаган х,олда куйидаги учта 
комнонентни уз ичига олган булиши керак: 
республика, минтак;авий ва таълим муассасаси 
комнонентлари. Укув режада албатта юкорида 
к,айд этилган укув машгулотларининг турлари 
уз аксини топтан булиши керак. Таълим 
муассасининг ишчи укув режаси асосап укув 
режанинг вариатив кисми (таълим муассаси 
компоненти) буйича барча компонентлар ва 
кисмлар билан мазмунан тулдириш х,исобига 
яратилади. Таълим боскичлари учун муайян 
укув режалар х,ар бир боскич учун дифферен­
циал ёндашув асосида бир нечта потоклар 
ва синфлар(гурухдар) ва алох^ида синфлар 
(потоклар) укув режаларининг кесишуви 
натижасида узининг ечимини топади.

Ишчи укув режанинг барча таркибий компо- 
нентларини тугри тулдириш учун намунавий 
укув режанинг вазифасини, хусусиятини, унинг 
асосий характеристикасини, вариантларини, 
таълим муассасасининг амалдаги укув режа­
си турларининг хусусиятларини, таълим маз­
мунининг барча учта комнонентлари ва ик- 
кита кисмлари (инвариант ва вариатив)ни, 
таълим муассасасида мажбурий таълим учун 
ажратиладиган укув вакти х,ажмини ниманинг 
х,исобидан ва кандай чегараларда узгартириш 
мумкинлигини тушунишни ва билишни талаб 
этилади.

Х,ар хил вариантларни таъминлаш учун 
укув режа етарли даражада мослашувчан ва 
кункиррали булиши лозим; асосий компо­
нентлар билан тулдирилган булиши; компо- 
нентларнинг кесишуви; таълим сохалари ва/ 
ёки фанлар номенклатураси; маълум фанлар 
ва цикллар буйича юклама; талабаларнинг 
имконияти ва узига хос хусусиятлари билан 
боглик умумий юкламасининг даражаси.

Таълим муассасаси укув режасини яратишда 
битирувчиларни тайёрлаш даражасини х,исобга 
олган х,олда уни танлаш (тузиш) имкониятини 
куриб чикиш мух,им ахамиятга эга. Таълим 
муассасаси укув режаснинг муайян вариантини



танлашда катор ташк;и ва ички факторларни 
аник;лайди.

Ташки факторларга куйидагилар киради: 
бошкарув органлари ва услубий хизматдан 
малакали ва консультатив ёрдам олиш имко- 
нияти, инновацион укув дастурларини жорий 
этилишини таъминлаш имконияти, ота-оналар 
карашлари, уларнинг болалар таълимига му- 
носабати, жойлардаги ва минтак;авий бошкарув 
органларининг тутган урни, таълим муас- 
сасасининг реал автономлик даражаси.

Муайян укув режанинг ички факторларига 
куйидагилар киради: талабалар таркиби, педа- 
гогик жамоанинг салох,ияти, ук;итувчиларнинг 
малакавий даражаси, таълим муассасасининг 
танлаган й;^налиши ва миссиясининг кабул 
килиниши, таълим жараёнини бошкариш ус- 
луби, таълим жараёнининг моддий-техник таъ- 
миноти имкониятининг мавжудлиги.

Таълим муассасаси томонидан ишлаб чи- 
киладиган ишчи укув режа куйидаги талаб- 
ларга жавоб бериши лозим: туликликка (таъ­
лим мазмунининг мажбурий базавий ком- 
понентинингсакланганлиги,минтакавий,ижти- 
моий-маданий ва бошка талабларнинг х^исобга 
олинганлиги); бутунликка (компонентларнинг 
етарлилиги ва зарурлиги, уларнинг ички узаро 
богликлиги); мувозанатлаштирилганликка 
(республика, минтакавий комионентлар, фан- 
лар цикллари, алох,ида фанлар, мажбурий фан- 
лар ва танлов фанлари орасида окилона муво- 
занатнинг сакланиши); таълим боскичлари 
ва синфлари (укув йиллари) орасидаги узвий- 
ликка; укув режанинг мослашувчанлиги, захи- 
ранинг мавжудлиги, укувчи-талабаларга ортик- 
ча юкламага йул куйилмаганлигига; моддий- 
техник базанинг укув-услубий мажмуалар би- 
лан таъминланганлигига.

Бакалавриат таълим йуналиши буйича фан 
дастурларининг мазмуни ва компонентлари. 
Бу булимда; фанлар мажмуаси дастурининг 
умумлашган мазмуни, укув ва ишлаб чикариш 
амалиёти дастурлари ёритилади.

Юкоридаги “Бакалаврларнинг билим, ма- 
лака ва куникмаларига куйилган умумий та- 
лаблар” бобида келтирилган талаблар иж- 
росини таъминлаши мумкин булган фанлар 
мажмуаси дастурининг умумлашган маз­
муни; Битирувчиларнинг тайёргарлик дара- 
жасига цуйиладиган талаблар булими “Бака­
лаврларнинг билим, малака ва куникмаларига

куйилган умумий талаблар” бобида келтирил­
ган бир неча талабни амалга оширишга мос 
фанни аниклаш лозим.

Таълим йуналишининг укув режасига ки- 
ритиладиган фанлар (танлов ва кушимча фан- 
лардан ташкари) юкори (4-булим)да кайд 
этилган билим, малака ва куникмага куйилган 
талабларни тулик камраб олиши лозим. Укув 
режага “Бакалаврларнинг билим, малака ва 
куникмаларига куйилган умумий талаблар” 
бобидаги талабларга мос келмайдиган (танлов 
ва кушимча фанлардан ташкари), унда кузда 
тутилмаган фанларни киритмаслик лозим 
(кайсидир кафедра ёки мутахассисни борлиги 
фанни саклаб колишга асос була олмайди). 
Охирги иккита 4 ва 5 булимларни шундай 
шакллантириш керакки, мазкур булимларда 
баён этилган тушунчалар келгусида ишлаб 
чикиладиган намунавий фан дастурларининг 
“Фан буйича талабаларнинг билими, куникмаси 
ва малакасига куйилади1’ан талаблар ва “Асосий 
Кисми”(ядролари)ни яратиш учун асос булиб 
хизмат ки-псин.

Намунавий фан дастурларининг “Фан бу­
йича талабаларнинг билими, куникмаси ва 
малакасига куйиладиган талаблар ва “Асо­
сий кисми”ларида берилган тушунчалар 
ДТСлардаги “Бакалаврлар ёки магистрларнинг 
билим, малака ва куникмаларига куйилган 
умумий талаблар” ва “Бакалавриат таълим йу- 
налишлари ва магистратура мутахассислик- 
лари буйича фан дастурларининг мазмуни ва 
компонентлари”даги тушунчалар билан бир 
хилда булиши талаб этилади. Булимнинг охи- 
риги боблари бакалавриат таълим йуналиши­
нинг талабалари учун амалиётнинг объектлари, 
шунингдек ушбу йуналиш буйича кадрлар 
тайёрлайдиган олий таълим муассасаси факуль­
тет ва кафедралари моддий-техник базасига 
куйиладиган аник талаблардан ташкил тониши 
тавсия этилади.

Бакалавриат таълим йуналиши уцув режаси 
тузилмасини амалдаги х,олат буйича шакллан­
тириш мумкин. Таълим муассасаси укув режа- 
сини ишлаб чикишда барча педагогик жамоа­
нинг жалб этилганлиги туфайли у мух,им ах,а- 
миятга эга.

Вазирлар Мах,камасининг 3-карорида белги- 
ланган меъёрлар куйидаги жадвалга муво- 
фик халкаро тажрибалар урганилган х,олда 
такомиллаштирилиб ишлаб чикилган ва 
тасдикланган.
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Гуманитар ва 
ижтимоий-иктисодий 
______ фанлар______

23-25 15-20 15-17 15-17 15-20 15-20

Математик ва табиий- 
илмий фанлар 8-25

Математик ва 
табиий-илмий 

фанлар
8-25 10-15 20-25 20-25 10-15 10-15

Умумкасбий фанлар 33-50 Умумкасбий фанлар 33-50 50-55 35-50 35-50 45-50 45-50
Ихтисослик фанлар 9-10 Ихтисослик фанлар 9-10 10-15 10-15 10-15 10-15 10-15

К;ушимча фанлар 5-7 Е^ушимча фанлар 5-7 5-7 5-7 5-7 5-7 5-7

Олий таълимнинг янгиланган стандарт­
ларини ишлаб чик;ишга 1̂ уйидаги концентуал 
асослар киритилган [5; 46-6.]:

- талаба шахси ривожланиши, унинг интел­
лектуал ва маънавий потенциалини очишда, 
ОТМни битиргандан кейин касбий ва ижтимоий 
фаолиятига тайёргарлигини шакллантиришда 
олий таълим тизими ва х,ар бир ОТМ 
жамоасининг ижтимоий жавобгарлиги ошиши;

- мамлакатимизга оид олий таълим фун- 
даменталлиги билан узлуксизлиги ва узвий- 
лигини таъминланиши х,амда олий таълим 
битирувчиларида касбий фикр юритишнинг 
тизимийлиги адекват даражасини шакллан- 
тириш;

- укув фанларини когнитив узлаштириш 
х,амда коммуникация, ижодий ва танкидий тах,- 
лил сох,аларида амалий куникмаларни эгал- 
лашда мувозанатга эришиш;

- таълим жараёнини креатив йуналтирилган- 
лигини жиддий кучайтириш;

- режалаштирилаётган таълим дастурлари- 
нинг модулли ташкиллаштириш тамойиллари- 
дан фойдаланиш;

- таълим дастурларини режалаштиришда 
олий таълим ва мехнат сох,аси орасидаги барк;а- 
рор ва самарали ижтимоий диалогни мажбурий 
шарт сифатида шакллантириш;

- таълим жараёни ва хусусий фаолиятда ук;и- 
тувчи ва талабалар масъулиятини оширилиши.

ФОЙДАЛАНИЛГАН АДАБИЁТЛАР
1. Узбекистан Республикаси Вазирлар 

Мах,камасининг “Узбекистан Республикаси 
Олий ва урт а махсус таълим вазирлиги фаа- 
лиятини такамиллаштириш тугрисида ”ги 
2004 йил 20 июлидаги 341-сонли К^арари.

2. Каримов И.А. Янгича фикрлаш ва ишлаш 
давр талаби. -Т., 1997. -382 б.

3. Ражаббаев Р., Х,.Хуснутдинова, А. Умаров. 
Олий таълимнинг янги авлод давлат таълим 
стандартларини ишлаб чицишнинг концептуал 
асослари ва генезеси. Таълим муаммолари. 
Илмий-услубий журналы. Тошкент 2010 йил 
2-сон. -Б. 42-46.

4. Проф. Рахимов Б.Х. majfpupu остида. 
Муаллифлар: проф. Ходжаев А.А., т.ф.д., 
Маджидов И.У., т.ф.н., Умаров А.А., ф.-м.ф.н., 
Маелянов А.. “Узлуксиз таълим тизимида дав­
лат таълим стандартлари”. Илмий, услубий 
ва амалий тавсиянома. -Тошкент, 2016. -178 б.

5. Профессорлар Б.Х.Рахимов, А.А.Ходжаев, 
И. УМаджидов, доцентлар А.Мавлянов, 
А.А.Умаров. “Уцув жараёнининг мазмуни ва 
унингуслубий-педагогик таъминоти”. Услубий 
тавсиянома. - Тошкент, 2016. - 46 б.
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Аннотация
Мацолада о^озирги даврда экология ва цурилши индустриясининг туцнашуви янги илмий йуна- 

лиш -  цурилиш экологиясининг шаклланишига асос булгани, унинг асосий вазифаси инсонга ва 
табиий экотизимларга цурилиш технологияларининг салбий таъсирини тадциц этиш, экологик 
хавфсиз цурилишнинг барцарор ривожланиш цонун ва цоидаларини ишлаб чициш щсобланигии 
маълум цилинган.

Таянч сузлар: Атроф-мущт, жараён, ишлаб чицариш, цурилиш, лойи^^алаштириш, мате- 
риаллар, мувозанат, саноат, суньий, табиий, тизим, экология.

Аннотация
В статье сказано, что в настоящее время на стыке экологии и строительных наук происходит 

становление еще одного нового научного направления -  строительной экологии, её важнейшей 
задачей является исследование негативного воздействия строительных технологий на человека 
и природные экосистемы и разработка принципов устойчивого экологически безопасного 
строительства.

Ключевыеслова: Окружающаясреда, процесс, производство, строительство, проектирования, 
материалы, равновесие, промышленность, искусственный, естественный, система, экология.

Annotation
The article reveals the formation o f laws and regulations, o f stable development o f ecologically safe 

construction, considering its major task as a study o f  negative influence o f  building technologies on the 
man and natural ecosystems, the emergence o f  a new scientific direction-building ecology as a result o f  
a jo int o f  ecology and building industry at present.

Key words: Environment, process, manufacture, construction, designing, materials, balance, industry, 
artificial, natural, system, ecology.

Узбекистон Республикаси Президентининг Х,озирги кунга келиб инсониятнинг олиб
2017ЙИЛ 14январдаги“Танк;идийтах,лил,катъий бораётган ишлаб чик;ариш фаолияти нати-
тартиб-интизом ва шахсий жавобгарлик -  х,ар жасида атроф-мух,ит х,олатининг ёмонлаш-
бир рах,бар фаолиятининг кундалик коидаси ганлиги туфайли, атмосфера х^авосини, сув
булиши керак. Мамлакатимизни 2016 йилда адвзаларини ва тупрок;ни зах,арли газлар, суюк
ижтимоий-иктисодий ривожлантиришнинг ва к;аттик; чик;индилар билан ифлосланиши
асосий якунлари ва 2017 йилга мулжалланган окибатида энг аввало ичимлик суви, фойдали
ик;тисодий дастурнинг энг мух,им устувор йу- казилмалар х,амда к;айта тикланмайдиган
налишларигабагишланганВазирларМах^кама- табиий ресурсларнинг танкислиги сезилиб
сининг кенгайтирилган мажлисидаги маъру- бормокда. Шунинг учуй х,ам атроф-мух,итни
заси”да экологиянинг жиддий муаммолари мух,офазаси муаммоси энг долзарб маса-
мавжуд эканлиги, экология сох,асидаги ишлар лалардан бири булиб к;олмокда. 
ах,волини яхшилаш, энг аввало, жойларда чи- К^урилиш индустрияси ик;тисодиётнин1'
киндилар билан ишлаш сох,асида давлат на- барча нойдевори х,исобланиши сабабли, биз-
зоратини кучайтириш масалаларига алох,ида нинг барча жамиятимизнинг баркарор ривож
зътибор к;аратилди [1; 19-20-6]. ланиш йули буйича кунчилик х,олларда сама



рали х,аракатланиши табиий атроф-мух,ит 
билан бирга яшашига бoFливдиp, бу асосан 
1̂ урилиш мутахассислари учун долзарбдир.

Экология тизимлари, яратилган мух,итни 
атрофдаги дунёда урганиш учун уларнинг 
меъёрий уфк^гаридан купрогига эришган- 
лигини, 1̂ урувчиларнинг жасорати деб тан 
олишади. К^андай килиб бизга экология 
жараёнларининг билимлари иморатларнинг 
х,аёт даврини динамик йуллардаги мух,итнинг 
биноларини к;уриш ва кайта ишлаши билан 
яхширок; созлашга ёрдам бериши мумкин? 
Экологлар табиатшунос олимларнинг эътибо- 
рини молекулалардан биологик х,ужайраларга, 
организмларга, ах,олига, жамоаларга, манза- 
раларга, биосферага жалб к,илиш учун утган 
ярим аср давомида шунга ухшаш курашни 
олиб боришмокда. Мутахассислар доимо бир- 
бирларининг нук;таи назарларини асли х,олга 
кайтариб, яна янгиланишини хох,лашади. 
Фаолиятнинг атроф мух,итга к;андай мосла- 
шаётганини бах,олаш масаласи осон ва янада 
кийиндир. Бу осонлашмокда, чунки булиб 
утган бир к;атор кризислар инсонларнинг 
уйларига зарарли окибатларни олиб келгани- 
дан сунг, инсонлар янада купрок; атроф-мух,ит- 
ни тушуниб етишишни хох,лашмовда. Асли- 
дан кура, ажабланиш ва ноани1̂ лик мук,аррар 
туюлган нук;тадан якинрок; курилганда, бу 
янада мураккаб тасвирни курсатади ва шу- 
нинг учун х,ам кийиндир. Купчилик х,аракат 
к;илиш керак деб х,исоблаши хак;ида фан 
бизга ишонч бера олмаслиги мумкин. Аммо 
бу бизга, бизнинг саволларимиз ва бизнинг 
х,аракатларимизни янада доно йул билан 
динамик ва мураккаб биосферамизни таджик 
килишимиз кераклигини шаклантиришда 
ёрдам беради. Бу замонни к;иёфаси нима? 
Биз биологик мураккабликни усиб бораётган 
урнини купрок; тан олганимиз сари саноат 
ускуналарининг ах,амияти йук;олиб бормокда. 
Кандай к;илиб биз материаллар, озик; моддалар, 
сув ва энергия даврларининг тукимасидаги 
миллионлар организмлар, биологик турлар ва 
жамоаларнинг узаро алок;асини тушунишни 
бошлашимиз мумкин? Америка ва Англия 
(Charles J. Kibert, Jan Sendzimir, G. Bradley 
Guy) экологлари бу масалани тизимлар нуктаи 
назаридан мух,окама килишади. Улар бизга 
бу гояларни инсон бош нанасини яратиш,

фойдаланишга тиклаш ва х,аётга кайтариш 
жараёнини бошкаришда ишлатишни таклиф 
этишни урнига, тизимлар (экологик ва бош- 
калар) кандай килиб курилиш ва вайрона 
булиш даврида сак;ланиб к;олиши х,ак;идаги 
фикрлар хилма-хиллигини таклиф этишади 
[2; 29-35-6].

Куйидаги эколог олимлар фанлар тизими- 
даги табиий ва инсон тизимларини тушунишни 
к;улланишига ноёб тажрибани олиб киришди.

Н.Т.Одум метеорология ва геокимёдан 
бошлаб, бугун экология тизимлари аталмиш 
фанга асосларни солган. Н.Т.Одум “...охирги 
эллик йил давомида тизим фикрлашига к;андай 
интизомларни киритмаганини билиш талаб- 
чан топширик; буларди.” дейди. Оддийлик ва 
равшанлик билан ораста ишлайдиган ёнда- 
шишга тукнашаётган куп сох,алар бир авлод 
экологлар тарак;к;иёти учун фундаментал бу­
либ, чук;ур ва х,ар томонлама тушунишни акс 
эттиради.

Жеймс Кей к;андай к;илиб, тизимлар уз ту- 
зилмаларини турли сифат энергияларнинг 
окимлари ва кайта алок;алари функцияси си- 
фатида ривожлантириши х,акидаги назарияни 
илгари суриши учун ишламовда ва бундай 
гояларни тажрибага асосланиб бошк;аришдаги 
х,удудий ерларни ривожлантиришда к;уллайди.

Тим Аллен тизимлар к;андай ривожланиши 
ва узгариши х,ак;ида тест сцфатида усимликлар 
устида тажрибалар олиб борган ва куп 
корхонали (куп даражали курсаткич) тизимлар 
тузилмасини тушунтириш учун шажара 
(иерархик) назариясини ривожланишига етак- 
чи х,омий булган.

Гарри Петерсон олов к;андай к;илиб урмон 
ландшафтининг нак;шларини шакллантиради 
ва кандай килиб х,айвонлар нак;шларга жавобан 
х,аракатланишининг гоясини текшириш учун 
компьютер моделлаштиришни ишлатади. 
Унинг моделлаштириш иши Флоридадаги 
(АЬуШ) узун баргли карагай урмон тажрибага 
асосланиб бошкарувнинг турли гоялари учун 
сипов майдони булган.

К^урилиш экологиясининг аникланиши 
[2; 5-12-6]. Сунъий атроф-мух,итнинг кури- 
лиши ва фойдаланиши табиий атроф-мух,итга 
ик;тисодиётдаги урнига к;араганда номутаносиб 
таъсир утказади. Г арчи бу АКШнинг ялпи ички 
мах,сулотининг 8% ташкил этса х,ам, курилиш



сох,асида к;азиб чик;арилган материалларнинг 
40% сарфлайди. Умумий ерга кумиладиган 
чикиндиларнинг учдан бирини чикаради ва 
узининг иши учун миллий энергия истеъмоли- 
ни 30% ташкил этади. Саноат сох,асининг 
мувозанатини сак;лаш манбалари ишлатиш 
йулларининг фундаментал узгаришларга ва 
курилиш фаолиятини к;уллаб-к;увватлайдиган 
саноат жараёнларининг чик,индиларига таал- 
лукли паст тан нархли мах,сулотларга бог- 
ливдир. Курилиш бошка саноат турлари каби 
табиий тизимларнинг метаполис х,атти-х,арака- 
тини кузатишдан ютиб, мувозанатни сак;лаш 
элементларининг мураккаб йигиндисининг 
хусусияти булади. Табиатни уз саноати учун 
урганаётган, пайдо булаётган саноат эколо- 
г'иясининг сох,аси сунъий атроф-му?<;итни ёки 
мувозанатли курилишнинг маъносини анг- 
лаш к;обилиятини беради. Бу манба курилиш 
сох,асини ва материалларни куллаб-кувват- 
лайдиган, мувозанатни идеалларига якин- 
рок; килиш учун бизга табиий ва саноат 
экологиясидан ташкил топган курилиш эко- 
логияси тушунчасини, саноат курилишлари- 
нинг турларини таклиф этади. Бундан ташк;ари 
курилиш экологияси бизни дамма нарсалар 
билан таъминлайдиган табиий тизимларни уз 
ичига оладиган йирик масштабли биох,удудий 
“яшил инфратузилма”ни уз йулида ичига 
оладиган симбиотик, синэнергетик, сунъий 
атроф-мух,ит, табиий атроф-мух,итнинг кенг 
камровли алокаларини уз ичига олади [3; 256- 
258-6].

Экотизимлар инсон фаолиятини мувозанат­
ли йулга утказигпда жуда мух,им намуна си- 
фатида манба булади. Жзшладан:

■ табиий жараёнлар купрок; даврий булади;
" куёш нурлари энергиясининг ок;имидан ва

органик омборлардан ишлайди;
■ пастги кисмларнинг функцияларининг 

бажарилишини турли тусга киритиб, х,ар бир 
чегарадаги эгувчанликни к;уллаб-к;увватлайди;

■ турли хил чегаралардаги функцияларни 
ортиги билан бажариб, х,ар бир чегарадаги 
мувозанатни куллаб-кувватлайди;

■ мураккаб жамоаларнинг кооператив алок,а- 
ларини ривожлантириб, материалларнинг са- 
марали фойдаланишини 1̂ уллаб-к;увватлайди;

« тацщи атроф-мух,итнинг узгаришларига 
жавобан мосланувчан ва тарак;кий этиш учун

етарли турли хил маълумотларни х,амда функ­
цияларни к;уллаб-к;увватлайди.

Инсон фаолияти саноатнинг к;уйи тизимига 
табиий тизимларни лойих,алаштириш тар- 
тибларини кулланилишининг турли хил йул- 
ларини куриб чик;ади. Тикланмайдиган ре- 
сурслардан фойдаланишга асосланган икти- 
содиётнинг х,аракатланишини к;айта лойих,а- 
лаштиришни олиб боради.

Саноат тизимларини режалаштириш эко­
логик тизимларнинг моделларини мосла- 
шишига асос булиб, шаклланаётган саноат 
экологияси янги-янги интизомдир. Экологик 
саноатнинг хусусиятларини тасвирлайдиган 
саноат симбиозини, атроф-мух,итнинг дизай- 
нини, саноат метаболизмини, экологик тоза 
ишлаб чикаришни, экологик самарадорликни 
ва бошка янги терминларни уз ичига олиш 
учун охирги изланишларда саноат экологияси 
кайта курилиб кенгайтирилмокда. Технологик 
воситалардан яна х,ам кенгрок фойдаланиш 
учун х,озирги мавжуд саноат чик;индиларининг 
окимини бошк;а саноат жараёнларига манба 
сифатида ишлатиш учун саноат симбиози 
экотизимни кузатишдан х,осил булганларни 
даре машгулотларида фойдаланишга эътибор 
каратади. Мах,сулот материалининг таркибий 
к,исмларини кайта ишлатиш ва ишлашда 
пайдо булаётган интизом, атроф-мух,итни 
ре^салаштириш инсон лойих,алаштириш 
жараёнини узгартиради. Манбаларни иш­
латиш фойдалилигини купайтиришни куз- 
лаб, манбаларни ишлатиш ва саноат чикин- 
диларини ишлаб чикариш х,ак;ида тушун- 
чаларни олиш учун саноат метаболизми 
саноатнинг кириш, жараён ва чиь<;ишларини 
куради. Материалларни ишлатишнинг 
тизимли 1<иск;ариши ва назорат килиш 
хамда махсулот з^аётининг охирига кадар 
хом ашё сифатида фойдаланишдан са­
ноат жараёнларининг занжири буйлаб 
ифлосланишнинг олдини олиш экологик 
тоза ишлаб чикаришдир. Экологик сама- 
радорлик ишлаб чик;ариш компанияларини 
товар ва хизматларга материал ва энергияни 
ишлатишни камайтиришга, зах,арли чик;инди- 
ларни камайтиришга, материалларни к;ай- 
та ишлаб чикариш хусусиятига эга к;илиб 
чикаришга, материалларнинг мувозанатли 
ишлатишни купайтиришга, мах,сулотнинг чи-



дамлилигини купайтиришга х,амда хизмат 
курсатиш кизгинлигини оширишга чак;иради

Иь^тисодий Х^амкорлик ва Ривожланиш 
Ташкилотига (Organization for Economic 
Cooperation and Development (OECD)) кира- 
диган давлатлар, бу дегани асосий саноат- 
лаштирилган давлатларда сунъий атроф-му- 
х,итни к;уриш ва ишлатиш барча иктисодиёт 
сох,аларидан материал ва энергия манба- 
ларининг ишлатилиши энг катта )^ажмини 
ташкил этиб, табиий тизимли моделларни 
ишлатишдан энг катта фойда олиши мумкин 
демакдир.

Х,ар иккала бугим (сегмент)да янги бино- 
ларни ташкил этадиган курилиш материал- 
лариниишлабчик;арилишинивах,озиргимавжуд 
биноларни бузиб, курилиш материалларини 
янги ва к;айта лойих,алаштирилаётган бино- 
ларда 1̂ улланилишини, к;андай килиб саноат 
мувозанатликга эришишини тушунтирадиган 
курилиш саноати яхши хизмат к;илиши 
мумкинлигини саноат экологияси ичидаги 
к;урилиш экологияси аник;лайди. Бошк;а саноат 
тизимлари каби 1̂ урилишда утказиш коби- 
лиятини аниклаш йули оркали, яъни “мета- 
болизм”ни аник;лаш билан ёрдам кусатилади. 
Таъкидланган маълумотда, иккита табиий 
тизим варивожланаётган саноат экологиясидан 
олинган маълумотларни ичига олиш учун ав- 
вало олинган материалларнинг даврларини, 
аммо кенг мик;ёсда х,удудий энергетик ва мате­
риал ок;имларининг курилиш саноатидаги 
имконияти куриб чикилади. Шунингдек, унинг 
табиий атроф-мух,итга булган муносабатини 
урганади. Купинча муносабатларда к;урилиш 
саноати бошк;а саноат тармок;ларидан фарк- 
ланмайди. Бирок; шунга к;арамай етарлича 
фарклар мавжуд булиб, уларнинг узок; х,аётий 
даври ва материалларнинг хилма-хиллиги 
алох,ида эътиборни талаб к;илади. Шундай ки- 
либ, экологияни бу сохасига куллаш ва унинг 
метаболизмини тушуниш харакатлари бош- 
1̂ а саноат тармок;ларига туташмаган ноёб 
муаммоларга олиб келади.

Бугунги тарак;к;иёт даврида экология ва 
курилиш индустриясининг тукнашуви янги 
илмий йуналиш “курилиш экологияси”нинг 
шаклланишига асос булди.

К^урилиш экологиясининг найдо булиши 
экология фанини! 1г янги кирраси бир томондан

курилиш фаолияти атроф-мух,ит ифлослани- 
шининг энг йирик манбаси ва сайёранинг кайта 
тикланмайдиган ресурсларини сезиларли 
истеъмолчиси сифатида колаётгани давом 
этаётган булса, бошца томондан эса экологик 
кризисдан чикиш ва бошка иктисодиёт тар- 
моклари каби курилиш тармогига утиш бар- 
карор ривожланиш йулининг кескин зару- 
риятини юзага келтирди.

Б^урилиш экологиясининг мух,им асосий 
вазифаси инсонга ва табиий экотизимларга 
курилиш технологияларининг салбий таъси- 
рини тадкик этиш, экологик хавфсиз кури- 
лишнинг баркарор ривожланиш конун ва кои- 
даларини ишлаб чикиш х,исобланади.

К^урилиш экологиясининг хусусиятига 
“курилиш -  табиий атроф-мух,ит” тизимига 
узаро таъсири жараёнларини х,ар томонлама 
урганишга хизмат килади.

К^урилиш экологиясининг услубий асоси 
курилиш фаолияти ва бошкариш карорларини 
огох,лантириш учун ахборот таъминоти ёки 
салбий таъсирни камайтириш билан боглик 
булган антропоген хавф-хатарни тахлил ва 
олдиндан маълум килиш х,исобланади.

Б^урилиш экологияси умумий ва амалий 
экология, архитектура курилиш фанлари, 
кимё, физика, мух,андислик геологияси, тиб- 
биёт, ижтимоий-иктисодий ва бошка фанлар- 
дан билимларга тизимли асосда таянади.

Курилиш экологияси узининг макоми бу- 
йича амалий экологиянинг бир хил тармо- 
гидан ва мухандислик экологиясининг бир 
хил тизим остидан ?^исобланади.

Курилиш экологияси экологик фанлар 
тизимидаянги йуналиш сифатида факат охирги 
22 йилда жадал суръатларда ривожланмовда. 
1994 йилда АК,П1нинг Тампе шах,рида бар- 
карор экологик курилиш буйича биринчи 
халкаро анжуман булиб утди. 1997 йилда 
Франциянинг Париж шах,рида иккинчи ва 2002 
йилда Норвегиянинг Осло шах,рида учинчи 
халкаро анжуман булиб утди. Ушбу халкаро 
анжуманларнинг карорларида баркарор 
курилиш кайта тикланмайдиган ресурсларни 
энг кулай ишлатиш йули билан х,аётнинг 
сифатини таъминлаш ва кайта тикланадиган 
ресурсларни доимий куллаш максади билан 
соглом иктисодиётни куллаб-кувватлашга, 
шунингдек биологик хилма-хиллик ва табиий



атроф-мух,итга етказиладиган зарарни камай- 
тиришга йуналтирилган булиши кераклиги 
таъкидланган.

К^урилиш технологиялари билан боглик; 
х,олда атроф-мух,ит ва саломатлик учун хавф- 
хатарни х,ар томонлама урганиш мак;садида, 
1997 йилда Швецияда К^урилиш экологияси 
институти ташкил этилди. Ушбу институт х,у- 
зурида 1998 йилда курилиш буйича Хал^аро 
кенгашнинг Бутун дунё конгресси ташкил 
этилди.

1998 йил 7-12 июнь кунлари Швецияда 
“К^урилиш ва атроф-му^ит” шиори остида 
курилиш буйич^ Халк;аро кенгашнинг «Бутун 
дунё конгресси» булиб утди. Ушбу «Бутун 
дунё конгресси»да к;уйидаги асосий мух,им 
муаммолар мух,окама этилди:

■ экологик хавфсиз к;урилиш материаллари 
ва технологиялари;

■ курилиш конструкцияларининг ишончли- 
лиги ва умрбокийлиги экологик мезон сифа- 
тида;

- курилиш баркарор ривожланиш омили.
2002 йилда курилиш индустриясининг 

Европа федерацияси курилиш фаолияти жа- 
раёнида атроф-мух;итни мух,офаза килиш 
буйича комплекс чора-тадбирларни амалга 
ошириш тугрисида карор кабул килди. Ушбу 
чора-тадбирларда экологик хавфсиз кури­
лиш материаллари ва технологияларни фой- 
даланувчи курилиш компаниялари учун им- 
тиёзли шароитларни яратиш кузда тутилган.

Хулоса килиб айтганда, ?;озирги вактда 
экологиянинг курилиш билимлари билан 
тукнашувида яна бир янги илмий йуналиш
-  курилиш экологияси пайдо булишига асос 
булди. К^урилиш экологиясипинг асосий йу- 
налишларига курилиш объектининг х,аётий 
даври, биосферага курилишнинг салбий таъ- 
сири, салбий таъсирлардан мух,андислик

экологик Х.ИМ ОЯ, турар жой ва жамоат бино- 
ларининг экологик хавфсизлиги, курилишда 
энергия ва ресурс тежамкорлик, пойдевор 
курилиши ва экология, экологик мониторинг 
киради.
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МАМЛАКАТИМИЗ ЩТИСОДИЁТИ РИВОЖЛАНИШИГА 
м увоФ и к ; уе;у в ч и л а р н и  к а с б -^у н а р г а  

МАК;САДЛИ ЙУНАЛТИРИШ 
(“Жиззах” эркин ик;тисодий зонаси мисолида)

ЦЕЛЕВОЕ НАПРАВЛЕНИЕ МОЛОДЕЖИ К ПРОФЕССИИ В 
СООТВЕТСТВИИ с ЭКОНОМИЧЕСКИХ РАЗВИТИЕМ СТРАНЫ 

(на примере Джизакской свободной экономической зоны)

МАМЛАКАТИМИЗ ИЬуТИСОДИЁТИ РИВОЖЛАНИШИГА МУВОФИ»;
ук;увчилАРНи к а с б -х у̂ н а рг а  м ак;с а д л и  й у н а л т и р и ш

(“Жиззах” эркин иктисодий зонаси мисолида)

о . Хайдаров -  директор 
Таълим муассасаларида электрон таълимни жорий этиш Маркази

Аннотация
Мацолада “Ж иззах” эркин щтисодий зонаси мисолида вилоят ицтисодиётини ривожлан- 

тиришнинг истицбол курсаткичларидан келиб чициб, уцувчиларни касб-о^унарга мацсадли 
йуналтириш тизимини амалга ошириш йуллари ва методикаси атрофлича тау;лил цилинган.

Калит сузлар: эркин ицтисодий зона,истицбол курсаткичлари, инвестициялар, 
диеерсификациялаш, бандликни таъминлаш, касб-у^унарга мацсадли йуналтириш, мещат бозори 
эу;тиёжлари.

Аннотация
В статье проанализированы пути и методы профессиональной ориентации учащихся, исхода 

из показателей перспективного развития свободной экономической зоны Джщзакской области.
Ключевые слова: свободная экономическая зона, перспективные показатели, инвестиции, 

диверсификация, обеспечение занятности, профессиональная ориентация , потребности рынка 
труда.

Annotation
This article thoroughly analyzes the ways and methods o f  implementing the system o f purposefully 

orienting students to profession, based on the prosperous indexes o f  developing the economy o f  the 
region on the example o f  the free economic zone “Djizzakh ”.

Key words: free economic zone, prosperous indexes, investment, diversification, employment, 
purposeful orientation to profession, the demands o f  labor market.

Иктисодиётни эркинлаштириш ва модерни- к;айта ишлаш, сак;лаш ва кадок;лаш, тук;има-
зациялаш оркали жах,он стандартларига жавоб чилик, гилам тук,иш, пойабзал ва чарм-галан-
берадиган мах^сулот ишлаб чикаришга эришиш, терея, экологик жих,атдан хавфсиз кимё, фарма-
хорижий сармояларни, энг аввало, тугридан- цевтика, озик;-овк;ат, электротехника саноати,
тугри инвестицияларни жалб к;илиш буйича машинасозлик ва автомобилсозлик, курилиттт
кулай шарт-шароитлар яратиш х,ар кандай материаллари ва бошка йуналишларда янги
мамлакат учуй энг долзарб ва кечиктириб бул- замонавий ишлаб чик;ариш к,увватларини таш-
майдиган масаладир. Бундай вазифаларни кил этишга к,аратилган.Шуни инобатга олган
амалга оширишда эркин ик;тисодий зоналар х,олда Узбекистон Республикасининг Бирин-
мух,им урин тутади. чи Президенти И.Каримовнинг 2013 йил 18

Мамлакатимизда ташкил этилган эркин мартдаги “Жиззах” махсус индустриал зона-
ик;тисодий зоналар фаолияти мева-сабзавот сини барно этиш тугрисида”ги фармони
ва кишлок; хужалиги мах,сулотларини чукур ва Узбекистон Республикаси Президенти



Шавкат Мирзиёевнинг 2016 йил 26 октябрдаги туширилди. Эркин ик;тисодий зонанинг Жиззах
“Эркин иктисодий зоналар фаолиятини 
фаоллаштириш ва кенгайтиришга дойр 
кушимча чора-тадбирлар тугрисида”! и
фармонлари Жиззах ва Сирдарё вилоятлари- 
нинг иктисодий салох,иятиии янада юксалти- 
ришда мух,им к;адам булди. Мазкур фармон- 
ларга асосан Жиззах ва Сирдарё вилоятларида 
ракобатбардош мах,сулот ишлаб чик;аришни 
таъминлайдиган замонавий ишлаб чик;ариш 
корхоналарни, юксак технологияли ишлаб 
чикаришларни ташкил этиш учуй хорижий 
ва мах,аллий инвестицияларни жалб этиш, 
бу борада кулай шарт-шароитларни шакл- 
лантиришга,'-ишлаб чик;ариш ва ресурс сало- 
х,иятидан самарали фойдалайиш натижасида 
ушбу х,удудларда янги иш уринларини яратиш 
ва ах,оли даромадларини оширишг учуй 1̂ улай 
имкониятлар яратишни назарда тутган х,олда 
“Жиззах” эркин иктисодий зоналарнинг асо- 
сий вазифалари ва фаолияти йуналишлари 
куйидагилардан иборат эканлиги белгилаб 
берилди;

-ички ва жахон бозорларида рак;обатбардошли 
булган, юкори кушилган кийматга эга мах,сулот 
ишлаб чикариш буйича замонавий, юкори 
технологияли инновацион ишлаб чикаришларни 
барпо этиш ва уларнинг самарали фаолият 
юритиши учун инвестициялар, энг аввало, 
тугридан-тугри инвестицияларни жалб этиш;

-эркин иктисодий зонага кирувчи минтака- 
нинг ишлаб чикариш ва ресурс салох,иятидан 
комплекс ва самарали фойдаланишни таъмин- 
лаш, минерал-хом ашё ресурсларини ва кишлок 
хужалиги хом ашёсини янада чукур кайта ишлаш 
буйича ЯНГИ ишлаб чикаришларни барпо этиш;

-эркин иктисодий зона ва умуман респуб­
лика ташкилотлари уртасида мустах,кам ко­
операция алокалари урнатиш х,амда саноат ко- 
операциясини ривожлантириш асосида мах,а- 
ллий хом ашё ва материаллар негизида юкори 
технологияли мах,сулот ишлаб чикаришни 
махаллийлаштириш жараёнларини чукур- 
лаштириш;

-“Жиззах” эркин иктисодий зонадатранспорт, 
мух^андислик-коммуникация ва ижтимоий ин- 
фратузилмани жадал ривожлантиришни х,амда 
улардан самарали фойдаланишни таъминлаш.

Ушбу белгиланган вазифаларни амалга 
оширишда утган давр мобайнида “Жиззах” эркин 
иктисодий зонасида 19 замонавий корхона ишга

шах,ридаги х,удудида 363,7 гектар майдонда 14, 
Сирдарё вилоятидаги филиалининг 150 гектар 
майдонида 5 лойих,ани амалга ошириш учун 
91,3 миллион доллар микдорида инвестиция 
сарфланди. Замонавий технология асосида 
барпо этилган корхоналарда мингдан ортик янги 
иш урни яратилди.Узбекистон Республикаси 
Президенти Шавкат Мирзиёевнинг мамлака- 
тимизни 2016 йилда ижтимоий-иктисодий 
ривожлантиришнинг асосий якунлари ва 2017 
йилда мулжалланган иктисодий дастурнинг энг 
мух,им устивор йуналишларига багишланган 
Вазирлар Мах,камасининг кенгайтирилган 
мажлисидаги маърузасида ушбу х,олатни асосли 
равишда танкид килдилар.

“Ана шу х^удудларнинг саноати ва инфра- 
тузилмасини ривожлантириш буйича 
мамлакат Президенти томонидан тасдик- 
ланган махсус дастурлар амалга ошири- 
лаётган бир шароитда бу албатта етарли 
эмас”.[1] Хулоса урнида эса, “Жиззах” эркин 
иктисодий зонасида 2016 йилда мах,сулот 
ишлаб чикариш х,ажми 255,2 миллиард сумни, 
экспорт х,ажми эса 11,9 миллион долларни 
ташкил этгани х,олда, 2017 йилда хорижий 
ва мах,аллий инвесторлар билан дастлабки 
киймати 213,3 миллион доллар булган 25 
л@йи̂ «;ани амалга ошириш устида иш олиб 
бормовда. Жумладан, жорий йилнинг иккинчи 
чорагида йилига 24 миллион квадрат метр ойна 
ишлаб чикариш кувватига эга Mingyuan Si 
Lu Industry хорижий корхонасининг биринчи 
навбати ишга туширилиши режалаштирилган. 
Хитойлик сармоядорларнинг 109,7 миллион 
долларлик инвестицияси х,исобидан барпо 
этилаётган ушбу янги корхона тулик ишга 
туширилиши билан 391 янги иш урни ярати- 
лади. Х,озирги кунда, “Жиззах” эркин иктисо­
дий зонасида автомобиллар ва юк машиналари 
учун тормоз колодкалари, телевизор, конди­
ционер, музлаткич, кир ювиш машинаси, мик- 
ротулкинли печь, светодиодли лампалар, поли­
пропилен иплар, видео ва IP телефонлар, теле­
коммуникация ускуналари, интернет тезлигини 
оширувчи бутловчи кисмлар каби турли саноат 
мах,сулотлари ишлаб чикарилмокда.

2017-2021 йилларда Узбекистон Респуб- 
ликасини янада ривожлантиришнинг бешта 
устувор йуналишн буйича ^аракатлар 
стратегиясини белгиланган вазифаларда



курсатилганидек “Хусусан, х,удудларни x,ap 
томонлама ривожлантириш буйича карийб 25 
мингта инвестиция лойих,асини руёбга чикариш 
х,исобига 256,4 минг иш урни ташкил этиш орка- 
ли ах,олини иш билан таъминлаш дастурларини 
тулик; ижро этиш назарда тутилган”[2]. Ушбу 
белгиланган вазифаларни амалга ошириш- 
да малакали кичик мутахассисларнинг урни 
них,оятда мух,им ах,амият касб этади, шу- 
ни инобатга олиб “Жиззах” эркин иктисодий 
зонасида жойлашган ум}^ий урта таълим мак- 
таблари битирувчиларини ик;тисодиётни ри- 
вожлантиришнинг истик;бол курсаткичларини 
х,исобга олгаи х,олда, уларни касб-х,унарга 
максадли йуналтириш тизимини шакллантириш 
ва таълим амалиётига жорий этиш орк;али 
“Жиззах” эркин иктисодий зонасида фаолият 
курсатаётган замонавий ишлаб чикариш корхо- 
наларнинг кичик мзо-ахассисларга булган эх,ти- 
ёжи истик;болли равишда таъминланади.

Кузатишларимиз ва олиб борган тадк;икот- 
ларимиз натижасида куйидаги хулосаларга 
асосландик, укувчиларни касб-х,унарга мак;- 
садли йуналтиришда белгиланган стратегик 
вазифаларни инобатга олиб касбга йунал­
тириш жараёнини ахборотлаштириш, педа- 
гог-психологлар уь^увчиларнинг касбга дойр 
билимларини, касбий кизи^ишлари, мойил- 
ликларини х,исобга олган х,олда, вилоят- 
нинг ижтимоий-иь^тисодий тараккиёти ва 
мех,нат бозори эх^тиёжларига мувофик; равиш­
да “Жиззах” эркин ицтисодий зонаси истик;- 
болли дастурлари асосида ушбу х,удудда 
жойлашган Жиззах туманидаги 14-15-сон 
умумий урта таълим мактабларида ва Жиззах 
шах,ридаги 7-17 сон умумий урта таълим 
мактаблари ур^итувчилари, 8-9 сннф у®̂ ув- 
чилари ва уларнинг ота-оналари билан утка- 
зилган суровномаларимиз натижасига асос- 
ланиб ва ушбу х^удуддаги Жиззах туман 
транспорт ва саноат касб-х,унар коллежи ва 
Жиззах ик;тисодиёт касб-х,унар коллежларида 
тайёрланаётган мутахассисликлар тах,лили асо­
сида, х,амда “Жиззах” эркин иктисодий зона- 
сининг Сирдарё филиали х,удудида тажриба- 
синов ишларини олиб бордик, х,амда куйидаги- 
чахулосаладик, Сирдарё тз^ианидаги 4 ,8 ,33-сон 
умумий урта таълим мактаблари ук;итувчилари,
8-9 синф укувчилари ва уларнинг ота-она- 
лари билан утказилган суровномаларимиз 
натижасига асосланиб ва ушбу х,удуддаги

Бахт енгил саноат касб-х,унар коллежи ва 
Сирдарё саноат касб-х,унар коллежларида 
тайёрланаётган мутахассисликлар тах,лили 
асосида укувчиларни касб-х,унарга максадли 
йуналтириш жараёнини к;уйидагича тах,лил 
килдик.

Жумладан. “Жиззах” эркин ик;тисодий зона­
си х,удуди буйича жами 678 та респондент 
тажриба-синов ишларида катнашди; шундан 
106 та ота-она, 105 та укитувчи ва 467 таси 
укувчилар иборат, натижалар к;уйидаги жад- 
валда келтирилган.Биз саволларни тузишда 
вилоятнинг ижтимоий-ик;тисодий тараккиёти 
ва мех,нат бозори эх,тиёжларига мувофик; 
равишда “Жиззах” эркин и^тисодий зонаси 
истикболли дастурларига асосландик.

Саволлар

Ота-
оналар
жавоби

Укитувчи
жавоби

Укувчилар
жавоби

Иук Ха Иук Ха Иук
1 105 1 102 3 442 25
2 104 2 104 1 448 19
3 76 30 104 1 322 145
4 104 2 101 4 322 145
5 90 16 100 5 379 88
6 92 14 102 л 355 112
7 106 0 105 0 440 27

Натижалардан куриниб турибдики иштирок- 
чиларнинг барчаси “Жиззах” эркин ик;тисодий 
зонасида,х,амда Сирдарё филиали х,удудида 
фаолият олиб бораётган ва курилиши режа- 
лаштирилаётган замонавий ишлаб чикариш 
корхоналарида ишлашни х,ох,лашади, лекин 
ушбу х,удуддаги Жиззах туман транспорт 
ва саноат касб-х,унар коллежи ва Жиззах 
иктисодиёт касб-х,унар коллежларида х,амда 
Бахт енгил саноат касб-хунар коллежи ва 
Сирдарё саноат касб-х,унар коллежларида 
тайёрланаётган мутахассисликлар эса мутлок;о 
бошк;а мутахасисликлардир.

Тах,лилларимиз шуни курсатдики, “Жиззах” 
эркин ик;тисодий зонасининг истик;болли дас­
турлари асосида ук;увчиларни касб-х,унар- 
га максадли йуналтириш тизимини таълим 
амалиётига жорий к;илиш ахборот-комму- 
никация технологиялардан унумли фойдаланиш 
э?^тиёжини юзага келтирди, ушбу вазифани 
изчил амалга оширишда ь^уйидагиларни бажа-
риш лозимдир;



"Жиззах" эркин ицтисодий зонасининг истш^болли 
дастурлари асосида ук;увчиларни ма1̂ садли касб-х,унарга 
йуналтиришнинг тизимини шакллантириш

”̂Ж иззах’'^^^эркйн ик;Шсодий... збнаЩдШ1~''касб-Х}та^
коллежларида тайёрлашшаётган кичик 
мутахассисларни мак;садли равишда ипшаб чхщариш 
амалиётларини ЭИЗда фаолпят курсатаётган 
корхоналарга жал к;илР1ш механизмни амалиётга жарий 

^^эо:иш_____ ______________ __________________________ ______ /

"Жиззах" Эркин ^щтисодий зонаспдаги касб-?!;унар 
коллежларида тайёрланилаётган кичик мутахассисларни 
"Жиззах" ЭИЗсининг истик;болли дастурлари асосида 
кпчик мутахассисликга булган эхдиёжидан келиб чижиб 
кабул квоталарини ма^садли равишда шакллантириш; у

укувчиларнинг касбий лаёкатларини ва кизикишларини 
5^исобга олган х,олда "Жиззах"ЭИЗдаги замонавий ишлаб 
чи^ариш корхоналарида таргибот-ташвикот ишларини 
олиб боришнинг электрон версиясини таълим 
амалиётиии жориш этиш

Хулоса урнида эса, “Жиззах” эркин и б ;т и -  

содий зонасидаги замонавий ишлаб чик,ариш 
корхоналарининг кичик мутахассисларга бул­
ган эх,тиёжларини чук;ур урганган холда уш- 
бу худудларда жойлашган касб-х,унар кол- 
лежларининг тайёрлов йуналишларига ушбу 
худудларнинг ижтимоий-ик,тисодий таравдиё- 
ти ва мехнат бозори эхтиёжларига мувофик; 
равишда янги кичик мутахассисларга булган 
эхтиёж ва талабларига мувофик; кабул квота- 
ларни шакллантиришга эътиборни каратиши- 
миз зарурдир.
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